8.—9. roénik ZS (popF SS) e 4—6 vyudovacich hodin Svét prace a obCanska vychova
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ZAKLADNI INFORMACE

Anotace:

Tato lekce se zamérfuje na vyznam prace pro Clovéka i spoleénost a na zakladni porozuméni globalnim problémim
svéta prace. Prvni 8ast lekce je vénovana vyznamu a smyslu prace a vzdélavani v kontextu CR a zapadniho

svéta a zaci jsou seznameni s Listinou zakladnich prav a svobod, se VSeobecnou deklaraci lidskych prav a s Cili
udrzitelného rozvoje spojenymi s praci. Druha ¢ast lekce rozebira porusovani lidskych prav a globalni problémy
spojené se svétem prace. Soudasti lekce jsou audiovizualni ukazky Ceské televize, se kterymi Z&ci pracuiji.

Cile lekce:

» zak si uvédomi vyznam a smysl lidské prace pro ¢lovéka a spolecnost,

« 74k se seznami s lidskymi pravy, ktera jsou spojena s praci — v kontextu CR, EU i svéta — a souvisejicimi dokumenty,

» Z4k popiSe, jaka lidska prava spojena s praci jsou ve svété porusovana,

 zak si uvédomi, jak je dllezita moznost svobodné volby povolani a svobodny pfistup ke vzdélavani a jak vzdélani
ovliviiuje jeho moznosti na trhu prace.

Zarazeni dle globalniho rozvojového vzdélavani:

» Uvede vyznamna svétova integracni uskupeni a organizace (OSN, EU aj.) a zvazuje jejich vliv na déni a vyvoj
soucasného svéta.

» Posoudi prilezitosti, jaké lidem pfinasi propojenost (napf. studium v zahranici, ,neomezené® cestovani, snadno
dostupné cizi kuchyné, prace v zahranici); zjistuje, jaka rizika z propojenosti vyplyvaiji.

» Objasni koncept lidskych prav a jeho vyvoj. Uvede, jaké dokumenty zaijistuji ochranu lidskych prav (VSeobecna
deklarace lidskych prav, Umluva o ochrané lidskych prav a svobod, Ustavy jednotlivych stattl) a jaké instituce &i
organizace se zabyvaji ochranou lidskych prav.

» Diskutuje o konkrétnich lidskych pravech a svobodach. Najde souvislosti mezi dodrzovanim lidskych prav
a zlepSovanim kvality lidského zZivota v jednotlivych oblastech svéta.

Klicova slova:

svét prace, volba, lidska prava, globalni problémy, détska prace, fair trade

Cilova skupina:
8.-9. roénik ZS (popt. SS)




ZAKLADNi INFORMACE

Casova dotace:

4—-6 vyuc€ovacich hodin

Mezipredmétové vazby:
oV, z,D

Pomiicky:

pracovni listy, flipy, pfistup k internetu a pocita¢ nebo jiné digitalni zafizeni, projektor, reprobedny (pro kvalitni sledovani
a poslech audiovizualnich ukazek)

N Metodicky komentar:

— Cela lekce je rozdélena na dvé ¢asti (po dvou vyucovacich hodinach). Prvni ¢ast se vénuje vice ¢eskému
(a evropskému) kontextu, druha ¢ast globalnim problémdm. Druhou c¢ast je mozné pojmout jako projektovou vyuku
a dat Zakam vétsi Casovy prostor na zpracovani i na prezentovani vystupud. Neni nutné vyuzit vSechny nabizené
aktivity. Doporucujeme, aby i po pfipadné redukci aktivit bylo zachovano schéma E-U-R (aby probéhly aktivity jak
v ramci evokace, tak v ramci uvédoméni si vyznamu novych informaci a reflexe).

% Tip od ucitele:

PhDr. Pavel Masny, Gymnazium Olomouc-Hej¢in
~Super, tleskam. Hned mam chut se dat do prace. Dekuji za zazitek.”




1.—-2. HODINA: svysL A VYZNAM PRACE

A) EVOKACE (10 minut)

Nejprve ucitel polozi zakam otazku (podle situace jich mlze polozit vice):
» Co si predstavuje$ pod pojmem ,svét prace“?
* Proc je prace pro Clovéka a pro spole¢nost dulezita?
» Jaka prava mame na trhu prace?
* LiSi se prava u nas a jinde ve svété?

B) UVEDOMENI SI VYZNAMU NOVYCH INFORMACI (65 minut)

Pred pusténim videa rozdéli ucitel Zaky do skupin a kazdé skupiné zada jedno téma, které ma v poradu sledovat
a délat si k nému poznamky. Ke kazdému tématu je pfipraven pracovni list:

1. Vyznam a smysl prace

2. Moznost zvolit si (svobodné) svou praci

3. Vzdélavani a svét prace

4. Préace jako zabava

Videoukazka

Ucitel pusti zakim video — Nedej se; Jsou bez prace kolace? A https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-
nedej-se/221562248420003-jsou-bez-prace-kolace

N Metodicky komentar:

— Video trva 26 minut a jedna se o pribéhy zastupcu riznych povolani a rozhovory s nimi — se zaméstnanci
i podnikateli. Pokud neni dostatek ¢asu, je moz"rvvé sledovani zkratit do ¢asu 16:30. Video ukazuje vyznam a smysl/
prace pro ¢lovéka i pro spolec¢nost (v kontextu CR).

SKUPINOVA PRACE po videu 1. &ast (20 min. vé. piedstaveni zavéru):

Kazda skupina sleduje primarné své téma a po skonceni videa zpracuje otazky a ukoly v 1. ¢asti pracovniho listu.
O jednotlivych otazkach by méli zaci mezi sebou kratce diskutovat — nejen na zakladé poznamek z videa, ale i na
zakladé vlastnich zkuSenosti a znalosti (popf. si mohou dalsi informace dohledat).

Nasleduje predstaveni zavérl jednotlivych skupin (kazda skupina prezentuje 3 zasadni myslenky k danému tématu)
a kratka spole¢na diskuse nad kazdym tématem.



https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-nedej-se/221562248420003-jsou-bez-prace-kolace
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-nedej-se/221562248420003-jsou-bez-prace-kolace

1.-2. HODINA: SMYSL A VYZNAM PRACE

SKUPINOVA PRACE 2. ¢éast — lidska prava spojena s praci
(20 min. v€. predstaveni zavéru):

Pro kazdou skupinu je pfipraven jesté specialni Ukol k tématu Prace a lidska prava, ktery je pojitkem ke druhé casti
lekce. Zaci maji za ukol najit v Listiné zakladnich prav a svobod CR/EU, ve VSeobecné deklaraci lidskych prav
a v Cilech udrziteIného rozvoje témata tykajici se prace a vzdélavani. Tento ukol je soucasti pracovniho listu.

N Metodicky komentar:

— Pracovni list vede k hledani a praci s informacemi na internetu. Pokud neni mozné zajistit vybaveni pro praci

s internetem, je mozné aktivitu udélat ,papirové”, tj. Listinu zakladnich prav a svobod, Vseobecnou deklaraci lidskych
préav a Cile udrZitelného rozvoje vytisknout.

Kazda skupina ma vytvofit myslenkovou mapu, ktera znazornuje zakladni prava a svobody, popfF. cile apod. Ze zavéru
jednotlivych skupin uditel spole¢né s zaky vytvoii souhrnnou myslenkovou mapu lidskych prav spojenych s praci
a vzdélavanim. K finalni mysSlenkové mapé se ucitel spole¢né s zaky vrati v dalsi ¢asti lekce.

N Metodicky komentar:

— Myslenkovou mapu mohou Zaci i ucitel tvofit bud’ papirové (pokud pracovni listy tisknete), nebo digitalné v nékteré
z aplikaci pro tvorbu myslenkovych map — viz napf. tyto ¢lanky:
2 https://www.veskole.cz/clanky/myslenkove-mapy-a-jejich-tvorba-online
2 https://www.guruveskole.cz/category/myslenkove_mapy/
2 https://www.zive.cz/clanky/9-aplikaci-pro-vytvareni-myslenkovych-map-usporadejte-sve-napady-a-projekty/sc-
3-a-208319/default.aspx#part=1
A https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2039

Podklady k VYSTUPUM 2. éasti — viz priloha.



https://www.veskole.cz/clanky/myslenkove-mapy-a-jejich-tvorba-online
https://www.guruveskole.cz/category/myslenkove_mapy/
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2039

1.-2. HODINA: SMYSL A VYZNAM PRACE

C) REFLEXE (15 minut)

Reflexe pomuze zakim shrnout zasadni mysSlenky z 1. ¢asti lekce a zaméfi jejich pozornost k vlastnimu kariérovému
rozvoji. Je soucasti pracovniho listu a obsahuje tyto otazky:

» Napi$ 3 zakladni mysSlenky z toho, co zaznélo béhem lekce, které povazujes za dllezité vzhledem ke tvému
budoucimu uplatnéni na trhu prace.

 Jaky je podle tebe hlavni smysl a vyznam prace?

 Jakou praci bys chtél/a v zivoté délat, aby pro tebe méla smysI?

» Chces byt zaméstnancem, nebo podnikatelem a proc¢?

+ Jaké znalosti, dovednosti a postoje budou podle tebe v budoucnu dulezité, aby ses uplatnil/a na trhu prace? Jakym
zpusobem si je 0svoji§?




3.-4.

(5.) HODINA: pRACE A LIDSKA PRAVA VE SVETE

A) EVOKACE (10 minut)

Druha polovina lekce zacina reflexi prvni poloviny — polozenim téchto otazek (Ize vyuzit vytvofenou myslenkovou
mapu):

» Jaka lidska prava mame v souvislosti s praci a vzdélavanim?
+ Jaky je hlavni cil tykajici se prace/vzdélavani v Cilech udrzitelného rozvoje?
» Jaka prava spojena s praci jsou ve svété porusovana? Kde a pro¢?

B) UVEDOMENI SI VYZNAMU NOVYCH INFORMACI (70-120 minut)

Videoukazka

Po Uvodni diskusi pusti ucitel zakim video Fair trade — @ https://edu.ceskatelevize.cz/video/2744-fair-trade

Metodicky komentar:

— Video trva 3:51 minut a provazi problematikou fair trade, vysvétluje zakladni pravidla, jako je zakaz détské prace,
spravedliva cena apod.

Po zhlédnuti videa nasleduje kratka diskuse zakl nad tim, co se ve videu dozvédéli. UCitel se s zaky vrati k vytvorené
myslenkové mapé s lidskymi pravy, rozdéli zaky do skupin a kazdé skupiné pfidéli jedno téma, které tato skupina
zpracuje. Mélo by se jednat o tato témata (popf. mize ucitel doplnit/vyménit za vlastni — podle mysSlenkové mapy):
Détska prace

Pracovni podminky, prostfedi a nizké mzdy

Moznost svobodné volby povolani (nucena prace)

Rovnocenny pfistup ke vzdélavani

Pro uvedena témata jsou pfipraveny pracovni listy. Skupiny dostanou dostatecny ¢asovy prostor, aby zjistily co
nejvice relevantnich informaci k danému tématu a zpracovaly je do (mini)projektu tak, aby nasledné téma co nejlépe
predstavily ostatnim. Zaci si tak vzajemné vysvétli zakladni problémy globalniho svéta spojené s praci a vzdé&lavanim.
Pracovni list obsahuje ukol, ktery vede zaky k tomu, aby se zamysleli nad moznym feSenim, které by tento problém
pomohlo vyresit.

Metodicky komentar:

— ZalezZi na kazdém uciteli, kolik casu chce Zakum dat na zpracovani (mini)projektu, jak moc do hloubky tématu by Zaci
podle ného méli jit. Doporuceny ¢as je 40—90 minut + 30—60 minut prezentace témat.



https://edu.ceskatelevize.cz/video/2744-fair-trade

3.-4. (5.) HODINA: PRACE A LIDSKA PRAVA VE SVETE

C) REFLEXE (15 minut)

Tato zavérecna reflexe se vztahuje k celé lekci, tedy od vyznamu a smyslu prace az k lidskym praviim spojenym

s praci a jejich poruSovanim ve svété. Souhrnna reflexe obsahuje dvé aktivity. Prvni (ALFA BOX) je zaméfena spise
na obsahovou rovinu lekce, druha (HODNOTY, KTERE MA SPLNOVAT MOJE PRACE) vede zaky k uvédoméni si
vlastnich hodnot, které vzyvaji ve vztahu ke svému uplatnéni na trhu prace.

Alfa box (10 minut)

Ukol zpracovavaji zaci ve dvoijici, do které dostanou tabulku s podate¢nimi pismeny abecedy. Ukolem je napsat do
tabulky k pocate¢nim pismenim pojmy (muze jit i o jména), které souviseji s lekci. Kazdé policko je ur€ené pro jeden
pojem (napf. A — akce). Zaci vyplni tolik poli¢ek, kolik stihnou v daném &ase nebo kolik budou v&dét. Nevadi, kdyZ neni
cely alfa box vypInény.

N Metodicky komentar:

— Tuto aktivitu maze ucitel zadat v riznych drovnich naroénosti, a muze tak zadani individualizovat s ohledem na
specifika Zakd. Jednou z variant je zadani rizného poctu poli pro vyplnéni riznym zZakum (s ohledem na jejich
schopnosti). Nebo také mize byt alfa box jiz castecné predvyplnény ucitelem, Zaci doplriuji jen jednodus$si pojmy.
Nebo je mozné aktivitu prizplsobit tak, Ze je jiz cely alfa box vyplnény ucitelem a spolec¢né s Zaky jsou pojmy jen
prochazeny a shrnovany. Nebo muze alfa box vyplriovat ucitel spolecné s Zaky. Vyplnény alfa box je zpétnou vazbou
pro ucitele i pro Zaka, neni predmétem hodnoceni ani klasifikace.

Instrukce pro zaky:

a. Do kazdého polic¢ka v alfa boxu napiste ve dvojici jeden pojem k tématu lekce.

b. Ve dvojici mate 2 Zoliky, mUzete je napsat do poli¢ka, na které nechcete odpovidat.

c. Zakrouzkujte 4 pojmy, které umite vysvétlit.

d. Barevné si oznacte 4 pojmy, které pro vas byly nové nebo které jste nyni pochopili vice do hloubky.




1.-2. HODINA: SMYSL A VYZNAM PRACE

Po vyplnéni alfa box{ nebo po uplynuti €asu je mozné sdilet alfa boxy mezi zaky nebo nékteré prezentovat pred celou
tfidou.

A B Cc D E F
G H CH [ J K
L M N o P R
S T U \" Y4 ZOLIK

Hodnoty, které ma splinovat moje prace

Zadani pro zaky: Vyberte si jednu z hodnot souvisejicich s praci (popf. vymyslete svou vlastni), kterou pro sebe
* Mit za praci hodné penéz
« Délat to, co mé bavi
* Inspirujici pracovni prostredi
» Kolegové, se kterymi se mi dobre pracuje
» Mit dostatek volného ¢asu (moznost Fidit si sam/sama svUj ¢as)
* Moznost pracovat z domova (prace nezavisla na misté)
* Mit moznost realizovat vlastni napady
* Hodné cestovat
* Prace v zahrani€i




DALSI INFORMACE

Pracovni listy

» Soucasti lekce jsou dva samostatné dokumenty s pracovnimi listy pro zaky

Vazba k soucasnému RVP 2V:

« CSP-9-8-02 posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pfipravy

« CSP-9-8-03 vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani

* VO-9-2-02 posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich i spoleénych cild, objasni vyznam vdle pfi
dosahovani cilt a pfekonavani prekazek

» VO-9-4-05 primérené uplatriuje sva prava vcetné prav spotrebitele a respektuje prava a opravnéné zajmy druhych lidi,
posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod, rozumi povinnostem obc¢ana pfi zajisfovani obrany statu

* VO-9-5-04 uvede nékteré globalni problémy soucasnosti, vyjadfi na né svuj osobni nazor a popise jejich hlavni priciny
i mozné disledky pro Zivot lidstva

» VO-9-5-05 objasni souvislosti globalnich a lokalnich problémd, uvede pfiklady mozZnych projevi a zptsobu reSeni
globalnich problému na lokalni Grovni — v obci, regionu

Odkazy na pouzité audio / videoukazky

2 https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-nedej-se/221562248420003-jsou-bez-prace-kolace
2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/2744-fair-trade

Videoukazky v pracovnich listech €. 2 (jako zdroje, ze kterych mohou skupiny Cerpat pfi zpracovani témat):

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/9760-zpravicky-pracujici-deti-v-indii

2 https://www.facebook.com/watch/?v=203431557693072

2 https://lwww.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-nedej-se/216562248430006-vis-jak-byly-vyrobeny-tvoje-boty

2 https://lwww.ceskatelevize.cz/porady/11388675211-prvni-republika-ii/216512120120010-dil-desaty/0/52649-
pracovni-doba-a-postaveni-delniku/

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/4293-z-kancelare-do-tovarny

2 https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10604698737-pravo-pro-kazdeho/213563231200008-pracovni-pravo

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/6955-dejiny-svatku-prace

2 https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10408111009-cesky-zurnal/216562262600002-hranice-prace

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/11420-detska-otrokyne-urmila

2 https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1096898594-udalosti-komentare/213411000370926

2 https://lwww.ceskatelevize.cz/ivysilani/1097181328-udalosti/220411000100620

2 https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10316155327-horizont-ct24/218411058050126

2 https://lwww.ceskatelevize.cz/ivysilani/10316155327-horizont-ct24/215411058051221

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/10953-umluva-o-pravech-ditete



https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-nedej-se/221562248420003-jsou-bez-prace-kolace
https://edu.ceskatelevize.cz/video/2744-fair-trade
https://edu.ceskatelevize.cz/video/9760-zpravicky-pracujici-deti-v-indii
https://www.facebook.com/watch/?v=203431557693072
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1095913550-nedej-se/216562248430006-vis-jak-byly-vyrobeny-tvoje-boty
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11388675211-prvni-republika-ii/216512120120010-dil-desaty/0/52649-pracovni-doba-a-postaveni-delniku/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11388675211-prvni-republika-ii/216512120120010-dil-desaty/0/52649-pracovni-doba-a-postaveni-delniku/
https://edu.ceskatelevize.cz/video/4293-z-kancelare-do-tovarny
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10604698737-pravo-pro-kazdeho/213563231200008-pracovni-pravo
https://edu.ceskatelevize.cz/video/6955-dejiny-svatku-prace
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10408111009-cesky-zurnal/216562262600002-hranice-prace
https://edu.ceskatelevize.cz/video/11420-detska-otrokyne-urmila
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1096898594-udalosti-komentare/213411000370926
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1097181328-udalosti/220411000100620
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10316155327-horizont-ct24/218411058050126
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10316155327-horizont-ct24/215411058051221
https://edu.ceskatelevize.cz/video/10953-umluva-o-pravech-ditete

DALSi INFORMACE

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/10633-skoly-v-africe

2 https://edu.ceskatelevize.cz/video/5682-bhutan-vzdelavani-vysoko-v-horach
A https://edu.ceskatelevize.cz/video/1701-stredoafricka-republika

A https://edu.ceskatelevize.cz/video/582-vliv-vzdelani-na-financni-situaci

& https://edu.ceskatelevize.cz/video/4363-jak-si-vybrat-stredni-skolu

DalSi inspiracni zdroje
2 https://www.epravo.cz/top/clanky/mohou-deti-pracovat-108784.html

A https://www.jsns.cz/lekce/15239-detska-prace?for=3
A https://'www.nazemi.cz/cs

PRILOHA — Prace a vzdélavani v Cilech udrzitelného rozvoje

viz & https://lwww.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
« 4 KVALITNI VZDELANI — Zajistit rovny pFistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat celoZivotni vzdélavani
pro vSechny
+ 8 DUSTOJNA PRACE A EKONOMICKY RUST — Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rast, plnou
a produktivni zaméstnanost a dlstojnou praci pro vSechny
« 8.5 Do roku 2030 dosahnout plné a produktivni zaméstnanosti a zajistit distojnou praci pro vSechny zeny
a muze, v€etné mladych lidi a osob se zdravotnim postizenim, a zajistit stejnou odménu za rovhnocennou praci
8.6 Do roku 2020 podstatné snizit podil mladych lidi, ktefi nepracuji ani nestuduiji
« 8.7 Pfijmout okamZzita a uc¢inna opatireni k vymyceni nucené prace, skoncovat s modernimi formami otroctvi
a s obchodovanim s lidmi a dosahnout zdkazu a odstranéni nejhorsich forem détské prace, véetné naboru
a vyuzivani détskych vojaku, a do roku 2025 odstranit détskou praci ve vSech jejich formach
» 8.8 Chranit prava a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro vSechny pracujici v€etné pracujicich
migrantili — zejména zen — a lidi s nebezpeénym povolanim



https://edu.ceskatelevize.cz/video/10633-skoly-v-africe
https://edu.ceskatelevize.cz/video/5682-bhutan-vzdelavani-vysoko-v-horach
https://edu.ceskatelevize.cz/video/1701-stredoafricka-republika
https://edu.ceskatelevize.cz/video/582-vliv-vzdelani-na-financni-situaci
https://edu.ceskatelevize.cz/video/4363-jak-si-vybrat-stredni-skolu
https://www.epravo.cz/top/clanky/mohou-deti-pracovat-108784.html
https://www.jsns.cz/lekce/15239-detska-prace?for=3
https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
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PRILOHA — Prace a vzdélavani v Listiné zakladnich prav a svobod (CR/EU)

Listina zakladnich prav a svobod CR Listina zakladnich prav a svobod EU
Cl. 9: (1) Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo Cl. 5: Zakaz otroctvi a nucené prace
sluzbam.
Cl. 26: (1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani @I. 15: Pravo svobodné volby povolani a pravo pracovat
a pfipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou Cl. 16: Svoboda podnikani
hospodarskou €innost.
Cl. 28: Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odmé&nu Cl. 31: Slugné a spravedlivé pracovni podminky
za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi
zakon.
Zakon o zaméstnanosti, ob&ansky zakonik Cl. 32: Zakaz détské prace a ochrana mladych lidi pfi praci

Cl. 30: (2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takovou | Cl. 34: Socialni zabezped&eni a socialni pomoc
pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich zivotnich
podminek.

Cl. 33: (1) Kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochazka je Cl. 14: Pravo na vzdélani
povinna po dobu, kterou stanovi zakon.

2 http://zakony.centrum.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/
A https://cs.wikisource.org/wiki/Listina_z%C3%A1kladn%C3%ADch_pr%C3%A1v_Evropsk%C3%A9_unie

PRILOHA — Prace a vzdélavani ve VSeobecné deklaraci lidskych prav:
A http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf

Clanek 23

» Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zamé&stnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na
ochranu proti nezaméstnanosti.

» Kazdy, bez jakéhokoli rozliSovani, ma narok na stejny plat za stejnou praci.

» Kazdy, kdo pracuje, ma narok na spravedlivou a uspokojivou odmeénu, ktera by zajiStovala jemu samému a jeho rodiné
Zivobyti odpovidajici lidské dustojnosti a ktera by byla doplnéna, kdyby toho bylo tfeba, jinymi prostfedky socialni
ochrany.

» Na ochranu svych zajm( ma kazdy pravo zakladat odborové organizace a pfistupovat k nim.



http://zakony.centrum.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/
https://cs.wikisource.org/wiki/Listina_z%C3%A1kladn%C3%ADch_pr%C3%A1v_Evropsk%C3%A9_unie
http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf
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Clanek 24
Kazdy ma pravo na odpocinek a na zotaveni, zejména také na rozumné omezeni pracovnich hodin a na pravidelnou
placenou dovolenou.

Clanek 25

Kazdy ma pravo na Zivotni uroven pfiméfenou zdravi a blahobytu jeho i jeho rodiny, &itajic v to potravu, Satstvo, bydleni,
Iékarskou péci a nezbytné socialni sluzby; ma pravo na zabezpedeni v nezaméstnanosti, v nemoci, pfi pracovni
nezpUsobilosti, pfi ovdovéni, v stafi nebo v ostatnich pfipadech ztraty vydéleénych moznosti, nastalé v disledku
okolnosti nezavislych na jeho vuli.

Matefstvi a détstvi maji narok na zvlastni péc¢i a pomoc. VSechny déti, at manzelské, ¢i nemanzelské, pozivaji stejné
socialni ochrany.

Clanek 26

Kazdy ma pravo na vzdélani. Vzdélani necht je bezplatné, alespon v po€atcich a zakladnich stupnich. Zakladni
vzdélani ma byt povinné. Technické a odborné vzdélani budiz obecné pristupné a rovnéz vyssi vzdélani ma byt stejné
pfistupné vS§em podle schopnosti.

Vzdélani ma sméfovat k plnému rozvoji lidské osobnosti a k posileni Ucty k lidskym pravim a zakladnim svobodam.
Ma pomahat ke vzajemnému porozuméni, snasenlivosti a pratelstvi mezi vdemi narody a skupinami rasovymi

a nabozenskymi, jakoZz i k rozvoji ¢innosti Organizace spojenych narodu pro zachovani miru.

Rodi¢e maji pfednostni pravo volit druh vzdélani pro své déti.




Ve svéteé jako doma

Globalni rozvojové vzdélavani uci déti vnimat
svét s nadhledem a zaroven ho aktivhé
ovliviiovat

Samotny nazev prufezového tématu globalni rozvojové
vzdélavani (GRV) mlze znit trochu odtazité. Skryva se
pod nim ale doslova cely svét. Svét, kde zije uz skoro
osm miliard lidi, a ktery se presto nékdy nazyva globalni
vesnici. Déni na druhém konci planety uz dnes nelze diky
prudkému rozvoji technologii, dopravy a médii brat jako
néco, co se nas netyka. Globalni rozvojové vzdélavani
umozfiuje zakim lépe porozumét této provazanosti,
vzajemnym souvislostem napfiklad svétového obchodu,
péstovani oblibenych druhl ovoce, rybolovu, chudoby
nebo migrace. U¢enim se v souvislostech podporuje GRV
jejich rozvoj jako dlstojnych a vzdélanych €lent globalniho
spolec€enstvi, ktefi dokazou vnimat souvislosti svétového
déni, kriticky o nich pfemy$let a na zakladé toho se
zodpovédné chovat a jednat.

Tato metodika je souc¢asti projektu Narodniho pedagogického
institutu Ceské republiky s nazvem Virtualni $kola.

Virtualni Skola funguje jako laboratof, ve které Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky vyviji inovované
vyukové materialy pro Skoly, motivuje ucitele k zadavani
samostatnéjsich ukoll a pfi distancnim kontaktu s Zaky vybizi
spi$ k diskusi o tom, jak se jim dafi samostatné ukoly fesit
nebo na jejich feSeni samostatné spolupracovat, tfeba se
spoluzaky mimo distan¢ni hodiny. Vybérem témat i zplsobem
jejich zpracovani reaguje na ¢astou otazku zaku: ,A k ¢emu
mi to v Zivoté bude?*

Audiovizualni ukazky poskytly Ceska televize
a Cesky rozhlas.

Vice na & www.npi.cz/virtualniskola

Na pripravé metodik k tématu
globalni rozvojové
vzdélavani spolupracovaly:

Clovék v tisni, o. p. s.

Jednou z priorit vzdélavacich programu spoleénosti

Clovék v tisni realizovanych v Cesku je podpora aktivniho
odpovédného ob&anstvi. Vzdélavani pedagogl i pfima prace
s zaky se zaméruje na rozvijeni takovych kompetenci, které
détem a mladym lidem pomahaiji porozumét sou¢asnému
svétu a jednat svobodné a odpovédné vici lidem a pfirodé ve
svém okoli i ve svété. A www.clovekvtisni.cz

\'! "!o

ARPOK, o. p. s.

Jsme organizace, ktera od roku 2004 pfinasi do Skol

globalni rozvojové vzdélavani a pomaha ugditelim oteviené
mluvit se svymi zaky o aktualnich tématech dnesniho svéta
(napt: odpoveédna spotfeba, migrace, chudoba, klimatické
zmény nebo gender). Pro zaky pfipravujeme vyukove
programy, pro ucitele metodické materialy, seminare aj. Nasim
cilem je, aby se globalni témata a globalni rozvojoveé vzdélavani
stalo pfirozenou soucasti vzdélavani. & www.arpok.cz

Hlavni medialni partnefi
Ceska televize a Cesky rozhlas.

() Ceskatelevize E Cesky rozhlas
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