’\K% ll )i Narodni pedagogicky institut
! I I Ceské republiky

Co si odnasime z workshopu (a dalSich akci) a doposud doslych namétu

Skupina Kompetence a gramotnosti
Arnost Vesely
3. 1. 2022

Hlavni zkuSenosti a naméty z workshopu a dalSich akci poradanych v ramci pripravy

revize

Na ¢em existuje velka shoda:

Panuje prakticky uplna shoda na tom, Ze kompetencni pfistup je tfeba v ramci RVP
zachovat; v tom, co tento pfistup pfesné znamena, jiz ovsem shoda nepanuje.
Nicméneé vétSina ucastnikll by asi souhlasila s formulaci u¢astnika jednoho

z workshopd, ze jde o ,uplatnéni vzdélavaciho obsahu v realnych Zivotnich
situacich.

Existuje velka potfeba, zmifiovana zejména uciteli, Ze je potfeba Skolam explicitné
ukazat, jak kompetencni pfistup ma (mlze) vypadat v praxi. Nemusi to byt nutné
zavazné, ale je potieba to ,pretlumocit“ do srozumitelné feci. Idealné by méla
existovat fada konkrétnich pfikladd, jak propojit kompetence (gramotnosti)

s konkrétnim obsahem

Existuje shoda na tom, ze je potfeba ujasnit si terminologii, a to zejména vztah mezi
kompetencemi, dovednostmi a gramotnostmi. Nékolikrat ovSem zaznél i nazor,

Ze jednoznacna definice téchto pojml neni mozna. Zejména uciteli byla ovéem
mnohokrat zddrazfiovana nutnost jednoduchého a srozumitelného vysvétlenti,

co pfesné kompetence a gramotnosti v kazdodenni vyuce znamenaji (pfipadné

i s pomoci grafického znazornéni). Zkratka formulovat to ,jazykem bézné ucitelské
praxe®.

Mezi uciteli existuje velka obava z formalismu v aplikovani kompetenéniho pfistupu.
Napfiklad, Zze Skoly (ucitelé) budou formalné odskrtavat naplnéni jednotlivych
kompetenci, misto toho, aby realné proménovali vyuku.

Celkové existuje shoda na tom, ze by bylo dobré mit jednotny systém kompetenci
pro vSechny stupné vzdélani, ale Ze neni nutné na tom trvat tam, kde to neni nutné.

Na éem shoda nepanuje:

Na tom, jak vlastné vypada ,kompetencni pfistup” a propojeni vzdélavaciho obsahu
a kompetenci. Kazda skola k tomu pfistoupila trochu jinak. Existuji dva rozdilné
pfistupy propojeni kompetenci a vzdélavaciho obsahu. Podle prvniho je tfeba
nejdiive formulovat obsah a pak ukazat, jak ho Ize aplikovat pfi rozvijeni kompetenci
(gramotnosti), podle druhého (typicky SCIO Skoly) je potfeba nejdfive formulovat
kompetence, které budou zaci v Zivoté potfebovat, a podle toho vybirat relevantni obsah.
Existuje pomérné velka neshoda na tom, jaky je vztah mezi kompetencemi

a gramotnostmi. Podle jednoho pojeti jsou kompetence obecnéjsi a gramotnosti
specifi¢téjsi (vazany na konkrétni obor). Podle jiného nazoru jde o podmnoZziny velké
mnoziny ,véci“ (dovednosti, védomosti, postoju, navykd...), které by mél zak
umét/mit, kdyz odchazi ze Skoly, a jeden pojem neni nadfazen druhému.

Na tom, jaky rémec (typologii) kompetenci zvolit. To se netyka jen klasifikace
kompetenci, ale i toho, zda dany ramec zahrnuje vSechno podstatné. Obecné se da
fici, ze ucitelé se spiSe kloni k tomu, zachovat sou€asnou klasifikaci kompetenci
(pfipadné jen s drobnymi Upravami), dal$i respondenti (odbornici na vzdélavani)
naopak Castéji navrhuji zménit klasifikaci kompetenci, idealné podle néjakého
zahrani¢niho vzoru.



Nékteré podnéty a poznamky, které sice nebyly vétsSinové, ale povazujeme je za velmi
podnétné a relevantni

Pfestoze na kompetenénim pfistupu existuje shoda, je potieba jej neustale
vysvétlovat, a to nejen ucitelim, ale také (zejména) rodi¢im. Vysvétlit, pro€ je treba
jej rozvijet.

Vymezeni terminu kompetence zménit na: funkéni propojeni postoju, dovednosti

a znalosti, které umoznuije jednani (jde o definici SCIO Skol, v soucasné definici

v RVP je toto: ,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti“). Pfipadné se
nabizi definice z doporu€eni EU, kde jsou kompetence definovany jako kombinace
znalosti, dovednosti a postoju. Kazdopadné kombinace nebo funk&ni propojeni je
lepSi nez souhrn, coZ naznaduje kupeni vedle sebe.

Je dulezité, aby kompetence byly méfitelné (alespori do jisté miry) a aby existovaly
stupné naplnéni téchto kompetenci, tj. méla by existovat jista ,gradace” kompetenci.
Kompetence maji vice urovni, jsou jako schody, vytvareji se v pribéhu celého zZivota
a Skola je muze formovat jen Castecné.

Kompetence by mély obsahovat i prvek altruismu, ,byt prospéSny spole¢nosti®.
Vé&tSina soucasnych klasifikaci (v€etné EU) je hodné individualisticky zaméfena.
Neni dobre, aby doslo k dalSimu navySovani po¢tu gramotnosti (kulturni gramotnost,
umélecka gramotnost...).

Zajimavé odkazy od ucastniki workshoput (a z dalSich podnétu):

http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-
learning/learning/knowledge
http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/core-
foundations/Core Foundations for 2030 concept note.pdf
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/discipline/englis
h/literacy/Pages/default.aspx
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Soucasne-nastaveni-RVP-zhorsuje-kvalitu-
vzdelavani

https://www.skillsbuilder.org

https://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx.
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