Kurz Instruktor praktického vyu€ovani prinesl naméty pro zlepseni spoluprace
se Skolou

O realizaci kurzu Instruktor praktického vyu€ovani projevila zajem také firma TOS Varnsdorf,
a. s., pfedni svétovy strojirensky podnik zabyvajici se vyvojem, vyrobou, prodejem
a servisem obrabécich stroju, doplnénym o Sirokou nabidku sluzeb a pfisluSenstvi.

Kurz se uskutecnil ke konci zafi pod vedenim Vladimiry Hulanové Makalove, vedouci odboru
Rizeni lidskych zdrojd, a pana Ing. FrantiSka Hricze, vedouciho stfediska praktické vyuky
zaka.

Dlouha léta spolupracujete se Skolou, vase partnerstvi je velmi stabilni. Pocit'ovali jste
potrebu vzdélavat instruktory, ktefi pracuji se zaky, az nyni, nebo vedeni o realizaci
podobného kurzu uvazovalo jiz v minulosti?

V. H.: Potfebu vzdélavat instruktory jsme pocitovali jiz dfive, a proto jsme podobny kurz
jiz realizovali. Byl vSak zaméfeny pouze na vyvojova specifika dospivajici mladeze
(adolescentu) a dale na pfistup k nim a praci s nimi.

F. H.: Instruktor hraje kli€¢ovou roli v odborném vycviku konaném na pracovistich firem,

to plati obecné. V naSem pfipadé, kdy dochazi do firmy pfiblizné 14 zak{ obord mechanik
sefizovac, obrabéc¢ kovu, zamecnik a elektrikar, jsme do vedeni téchto zaku zapojili vice nez
20 instruktort. Jsou to odbornici ve svych profesich, ale s tim, jak pedagogicky pracovat

a vidét problematiku vzdélavani v SirSich souvislostech, byli seznameni az v tomto kurzu.

Na zakladé ¢eho jste vybirali u€astniky kurzu? Kolik se jich nakonec kurzu uéastnilo?

V. H.: Ugastniky kurzu jsme nemuseli vybirat, jelikoz s nimi jako s instruktory pracujeme jiz
mnoho let.

F. H.: Mezi u€astniky kurzu bylo ale i nékolik novackl. To bylo dano tim, Ze jsme

s vedoucimi vyrobnich utvar( vytipovali pracovisté, ktera jsou vhodna pro konani odborného
vycviku zaku v jednotlivych oborech. A to jak z pohledu pracovni napIng, aby byla maximalné
v souladu se SVP, tak i z pohledu piedpoklad( dotyéného pracovnika pro praci instruktora.
Kurzu se ucastnilo celkem 18 instruktora.

Jisté bylo velkou vyhodou, ze se kurz konal pfimo ve firmé, je to tak? Nastaly i presto
néjaké provozni obtize?

V. H.: Pfesné tak. Vyhoda spocivala pfedevsim v uspofe Casu. Pfesto bylo velmi
problematické najit vhodny termin pro vSechny ucastniky, protoZze mnoho z nich pracuje
ve sménném provozu.

F. H.: Vzhledem k poctu ucastnikd, jejich sménovani a €asovému rozsahu kurzu bylo téméf
nemyslitelné pofadat kurz mimo firmu. Pro mne, jako pro novacka ve firmé&, bylo milym
prekvapenim, Ze se kurzu ucastnili dobrovolné a se zgjmem i ve svém osobnim volnu, mimo
pracovni dobu.

Jak vam vyhovovala délka a rozlozeni kurzu?

V. H.: Kurz by bylo dobré zkratit na maximalné 2 dny a rozloZit ho vzdy po jednom dni
s odstupem zhruba dvou tydnu.

F. H.: Z pohledu vyrobni firmy se jednalo o pomérné znacné zatiZzeni a organizacni
komplikace, a to zejména z divodu pomérné velkého poctu ucastnikll. Pfesto vedeni firmy
nemélo vyhrady a pracovniky-instruktory k u¢asti na kurzu uvolnilo.



Museli jste si kurz néjak adaptovat na potreby firmy €i Skoly, nebo byly upravy jen
minimalni?

V. H.: Upravy byly spi§ minimalni, fesili jsme je pfedevsim Gpravou pracovni doby ugastnika,
tak aby se mohli kurzu v pozadovanych dnech Ucastnit. Pfesto byli néktefi z nich do¢asné

museli ¢asto vracet k pfedchozim témattim.

F. H.: Obsahové byl kurz pfipraven dokonale. Osnova, pisemné podklady, studijni materialy,
prezentace, vSe bylo okamZité pouzitelné. Provedli jsme pouze drobné Upravy tak, aby
odpovidaly nasim podminkam.

Domnivate se, Ze kurz napomtize zlepseni stavu praktického vyucovani zaku ve firmé
TOS Varnsdorf, a. s.? V jakém sméru?

V. H.: Jednoznaéné pomUze. Tim, Ze stavajici instruktofi ziskali pfehled o tom, jak se tvofi
stfedoSkolské vzdélavani, kdo ho fidi, co si uréuje firma, kdo je vlastné zak z pohledu véku,
jak k nému pfistupovat, co od néj o¢ekavat, ¢eho se vyvarovat, jaké vyukové metody
uplatiovat a mnoho dalSiho.

F. H.: V pribéhu kurzu se ucastnici v diskusich vyjadfovali ke znalostem a dovednostem
zakl, méli moznost seznamit se i s ramcovymi a Skolnimi vzdélavacimi programy

a nahlédnout do nich. Dostali jsme od nich mnoho namétl ke zlepSeni organizace praktické
vyuky a spoluprace se $kolou. Tyto naméty, které se tykaji zejména tprav SVP v oblasti
odbornych pfedmétl a odborného vycviku, v nejblizSi dobé se Skolou projedname a véfime,
Ze kvalitu praktické vyuky zase posuneme vysSe.

Jaké jsou vase pocity a co se vam zdalo v kurzu uziteéné?

V. H.: Pocity jsou jednoznacéné pozitivni. Kurz byl skvéle pfipraveny jak pro lektory, tak i pro
ucastniky. Studijni material pro u€astniky kurzu je vyborné sestaveny a srozumitelné
sepsany. Velké plus.

F. H.: Neni co dodat, snad jen — vice takovych smysluplnych a prospésnych kurzu.

Jaké jsou reakce ucastnika z hlediska obsahu a potfebnosti kurzu pro jejich rozvoj?
Dozvédéli se néco nového a pro né uzitecného?

V. H.: Ugastnici nas prekvapili jiz svym z&jmem o kurz. Zfejmé i proto, Ze prodleva mezi
minulym a sou¢asnym kurzem byla pomérné velka a oni svou roli velmi dobfe vnimaji.
Novych informaci bylo opravdu hodné a dle diskusi s nimi jsou to informace uzite€né i pro
jejich dalsi praci.

F. H.: Jak jsme s nimi pribézné diskutovali o praci instruktora, poznavali jsme, Ze chapou
jeho vyznam i to, Ze oni jako kli¢ovi hrac¢i odborného vycviku ve firmach musi mit Sirsi
informace.

V éem spatrujete pfinos kurzu pro skolu i pro samotné instruktory?

V. H., F. H.: Kromé toho, Ze se dozvédéli mnoho zajimaveého a nového, méli moznost se
spole€né sejit a sdélovat si své zkuSenosti a poznatky z prace se zaky. Diskuse byly vzdy
velmi zajimavé.

Méla by vase firma zajem tento kurz v budoucnu dale vyuzivat?
V. H., F. H: Jednoznacné. :-)

Je e-learningova forma kurzu pfinosna, nebo ho v této podobé nevyuzijete? Z jakého
davodu?

V. H., F. H.: E-learning nam vyhovuje a budeme tuto formu vzdélavani vyuzivat i nadale.






