Vychovné vzdélavaci role instruktora praktického vyucovani je nezastupitelna

Ve druhé poloviné zafi 2015 uskuteCnila Stfedni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294,
ve spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani kurz Instruktor praktického vyucovani.
Kurz organiza¢né a lektorsky vedla pani PaedDr. Ivana Nechvatalova, vedouci oddéleni
vzdélavani dospélych, projektl a grant spole¢né s vedoucim ucitelem odborného vycviku,
panem Bc. Aloisem KoSutem.

Vasim dlouhodobym generalnim partnerem je stavebni firma Metrostav a.s. a vase
spoluprace je velmi stabilni. Pocit'ovali jste potfebu vzdélavat instruktory, ktefi pracuiji
se zaky az nyni, nebo vedeni o realizaci podobného kurzu jiz uvazovalo v minulosti?

Stavebni spole¢nost Metrostav a.s. Uspésné dlouhodobé spolupracuje s nasi Stfedni Skolou
technickou pfi zajisténi praktického vyu€ovani v realném prostiedi firmy pro vybrané

obory. Zaroven nabizi smluvnim zakdm cileny motiva¢ni program pro podporu téchto
femeslnych oborl. Na zakladé této spoluprace, ktera probiha jiz od roku 2007, bylo
zapotrebi proskolit instruktory v oblasti pedagogického minima pro odborné vedeni zaki

na pracovistich firmy.

A tady vznikla mySlenka otevfit kurz pedagogického minima pro instruktory odborného
vycviku ve firmé. Kazdy instruktor smluvni firmy u nas musi absolvovat kurz, kde ziska
potfebné znalosti pravnich predpisu a zakladnich pedagogickych dokumentu, znalosti

Z oblasti pedagogiky, psychologie a metodiky odborného vycviku, seznami se s ovéfenymi
pedagogickymi zkuSenostmi a dovednostmi, organizaci a formou odborného vycviku,
povinnou dokumentaci, prevenci patologickych jevl a zasadami BOZP pro mladistvé.

Na zakladé ¢eho jste vybirali uéastniky kurzu Instruktor praktického vyuéovani —
volili jste novacky, ktefi nikdy v pozici instruktorti nebyli, nebo naopak ty zkusené,
ktefi potfebovali ziskat tfeba jistotu v nékterych svych dovednostech?

Pripravovali jsme standardné jeden z dalSich Kurzt pedagogického minima pro nové
instruktory z Metrostavu a.s. v ramci nového skolniho roku. Tento kurz jsme spojili s vasi
aktivitou v projektu POSPOLU, do kterého jsme se rovnéz jako Skola zapojili.

Kolik se jich nakonec kurzu u¢astnilo?

Pilotni ovéfeni kurzu Instruktor praktického vyu€ovani probéhlo za ucasti 11 budoucich
instruktord z partnerské stavebni spole€nosti Metrostav a.s. a byl zde i jeden instruktor
z nové smluvni instalatérské firmy.

Prevazna vétsina ucastnikl kurzu byla tedy z firmy Metrostav. Nastaly néjaké provozni
obtize, nebo vedeni firmy pristupovalo k délce kurzu i uvolihovani zaméstnancu
vstiicné?

Vedeni firmy Metrostav a.s. si v ramci dlouhodobé spoluprace pfi zajisténi praktického
vyu€ovani v realném prostiedi firmy uvédomuje vyznam a duleZitost tohoto Skoleni, na které
své instruktory posila. Nebudeme ale zastirat, Ze uvolfiovani zaméstnancu firmy vzhledem

k vyrobnimu programu neni jednoduché. Dlouho hledame vhodny termin, aby zasadné
nezasahoval do pracovniho vytizeni zaméstnancu firmy, a rovnéz vzdy diskutujeme o délce
prezencni (teoretické) Casti vyuky a délce samostudia.

Museli jste kurz néjak adaptovat na potreby firmy €i Skoly, nebo byly upravy jen
minimalni?

Vzhledem k tomu, Ze naSe koncepce Kurzu pedagogického minima pro instruktory ve firmé
tak néjak korespondovala s naplni ovéfovaného kurzu Instruktor praktického vyucovani, byly
upravy minimalni. Dokonce jsme si poradili i s poZadovanou exkurzni jednotkou a jeji reflexi:
natocili jsme jeden uebni den nadeho smluvniho Zaka s instruktorem v realném prostiedi
firmy - na divizi Metrostavu a.s. v Hornich PoCernicich, pfesné tak jak funguje spoluprace
Skoly a firmy pfi zajisténi praktického vyu€ovani zakl Strfedni Skoly technické na pracovistich



partnerské firmy. Pak jsme film sestfihali na 15minutové instruktazni video s popisem
jednotlivych fazi u¢ebniho dne. Sami jsme pak byli pfekvapeni, jak cenny material jsme timto
ziskali pravé pro reflexi s budoucimi instruktory.

V ¢em spatrujete prinos kurzu pro skolu i pro samotné instruktory? Méla by vase
Skola zajem tento kurz v budoucnu dale vyuzivat?

Odborny vycvik je zajiStovan na pracovistich za pfitomnosti a dohledu zaméstnance firmy —
instruktora, jehoz role je v tomto pfipadé nezastupitelna nejen po strance pracovni,

ale pfedevsim vychovné vzdélavaci. O potfebnosti toho kurzu vime své, a proto v ramci
spoluprace skoly a firmy nesmi chybét!

Je e-learningova forma kurzu pfinosna, nebo ho v této podobé nevyuzijete? Z jakého
davodu?

Tato forma je pfinosna v okamziku, kdy je instruktor takzvané pocitatové gramotny a nema
s ovladanim e-learningového prostfedi zadné problémy. Pokud zaméstnanci firem pocitace
neupfednostiuji, ma svoiji roli klasicky vedeny kurz za pfitomnosti lektora. E-learningova
forma kurzu by naopak feSila problém s absenci zaméstnance ve firmé, ktery by takto mohl
absolvovat kurz za ¢asové méné naroCnych podminek.



Kurz pro instruktory praktického vyu¢ovani pofadany Stfedni Skolou technickou v Praze 4,
Zeleny pruh

Instruktazni video natoéené ucastniky kurzu Instruktor praktického vyucéovani
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