Firmam neni profesni rist nasich absolventt Ihostejny

Kurz Instruktor praktického vyu€ovani se v zafi odehral také v Beroung, a to na Stfedni
odborné skole a Stfednim odborném ucilisti v Berouné-Hlinkach. Kurz se uskutecnil pod
vedenim vedouciho ucitele odborného vycviku, pana Ladislava Veselého a pana Bc. Milana
Kudéje, ucCitele teoretického vyucovani.

Jak se vam podarilo kurz naplnit? Kolik jste méli uc¢astniki?

Po vzajemné dohodé se zastupci firem, se kterymi jiz nékolik let Uspésné spolupracujeme
nebo do budoucna pocitdme, Ze spolupracovat budeme, byli vybrani adepti, u kterych je
predpoklad, Ze jsou ochotni se vénovat praci s mladymi lidmi. Kurzu se ucastnilo celkem
Sest zastupcl firem Arriva Kraltv Dvar, Bohemia, GZ media s.r.o. Lodénice, Myja-tech s.r.o.
a Keramet.

Uspéli jste u firem s nabidkou kurzu hned, nebo bylo vyjednavani slozité? Sazeli jste
treba na byvalé zaky?

Uspéli jsme docela dobfe u strojirenské firmy Myja — tech s.r.o., jejiz majitel je nas byvaly
Zak, ktery ma jesté v Cerstvé paméti, jak takova Skolni vyuka odborného vycviku probiha.
PFi osobnim jednani se zastupci a majiteli firem bylo velmi obtizné je pfemluvit, aby uvolnili
svoje pracovniky, zvlasté u pracovnikd, ktefi jsou pfimo z provozu. Napfiklad u firmy
Keramet, vyrobci stfenich krytin, kterému pravé vrcholi odbérova sezona.

Jak vyhovovala délka a rozlozeni kurzu samotnym ucastnikiim?

Témér vSem firmam nejvic vadil celkovy velky pocet vyukovych dnl. Méné problémovy

by pro né byl maximalné dvoudenni rozsah vyuky, coz nam davali jasné najevo samotni
ucastnici kurzu uz pfi jeho zahajovani. Tato averze v8ak postupné uvadala, coz pfedevsim
ovlivnil nas pfistup k nim, a pfedevsSim naSe vazba na jejich nadfizené, ktefi je k nam poslali.

Jaké byly reakce uc€astnikli z hlediska obsahu a potrebnosti kurzu pro jejich rozvoj?
Dozvédéli se néco nového a pro né uzitecného?

Po urcité pocateCni nedlvére nékterych ucastnikl kurzu byli vSichni vykladem postupné
vtazeni do problematiky pedagogiky a vychovy a stale Castéjsi diskuse o tématech nas
presvéddila, Ze vSichni chapou dllezitost spoluprace $kol a firem. Zaroven si uvédomili
potfebu ziskat a prohloubit znalosti o pedagogickém vedeni zak(. Budouci instruktofi
ocefovali pfedevSim pravé informace o pedagogickém vedeni a plsobeni na Zaky
pfichazejici do jejich firem.

Co z vaseho pohledu chybi stavajicim instruktoriim, ze pocit'ujete potrebu realizovat
pro né takovy kurz?

Instruktofi jsou vesmés zkuSeni a kvalitni pracovnici firem, ale pfi jednani s pfichazejicimi

a pracujicimi zaky jim nékdy chybi pedagogicky a vychovny nadhled. Také jiny ,pohled na
svét* souCasnych adolescentl muzZe ob&as zpusobit nejeden konflikt a instruktor v té chvili
nemuze zUstat jen instruktorem nebo pracovnikem firmy, ale mél by zaroven byt

i pedagogem a vychovatelem. Zaka prosté primarné neodsuzovat za jeho jiné nazory,

ale snazit se jej pochopit. Zvolit lidsky pfistup.

Ugastnili se kurzu i uplni novaéci, ktefi se teprve instruktory stat chtéji, nebo spis ti,
ktefi tuto pozici jiz vykonavaji, ale potiebuji ziskat nebo si upevnit znalosti z oblasti
pedagogiky, psychologie, legislativy a kurikularni problematiky?

Z nasSich Sesti instruktorl se v péti pfipadech jednalo o zkuSené pracovniky, néktefi z nich jiz
naSe zaky na pracovistich nékolik let vedou. Pfesto firmy i pfimo oni méli zajem o komplexni
prohloubeni svych znalosti a zdokonaleni svého pfistupu k zakim, ¢ehoz si jako $kola
nesmirné cenime. Je to pro nas signal, Ze ani firmam neni profesni rdst nasich absolventu
Ihostejny.



Museli jste si kurz néjak adaptovat na potreby firmy €i Skoly, nebo byly upravy jen
minimalni? Doplnili jste do prezentace néjaké konkrétni téma?

Upravy byly minimalni. Prezentace pfipravené pracovniky NUV (Narodni Gstav pro
vzdélavani — pozn. red.) byly komplexni a jelikoz se jednalo o prvni pilotaz kurzu Instruktor,
nevédéli jsme, jak bude vSe Casové vychazet. Nechtéli jsme dalSimi upravami kurz jesté vice
prodluzovat. Jedinym vlozenym materialem tak bylo seznameni s riznou typologii ugitell
bé&hem tretiho (exkurzniho) dne, coz jsme se pokusili u¢astnikim demonstrovat

i nahlédnutim do teoretické vyuky dvou zcela typologicky odliSnych ugitell. Do samotnych
prezentaci jsme si pouze vlozili pfimé odkazy na materialy naSi Skoly, se kterymi jsme

v pribéhu kurzu pracovali.

Vyuku exkurzni jednotky jste realizovali ve Skolnich dilnach za pritomnosti zaku.
Chtéli jste, aby instruktofi vidéli, jak ma spravné vypadat uéebni den, nebo vam to
prisSlo jednodussi z divodu riiznych pracovist’ jednotlivych G€astnika kurzu?

Exkurzni den pfimo v prostorach skoly jsme zvolili umysiIné. Prostfedi firem Gcastnici kurzu
dobfe znaji a podminky na pracovistich navstivenych firem by se pravdépodobné moc
neliSily. Chtéli jsme naopak, aby budouci instruktofi vidéli, jaké podminky a jaké moznosti
nasi zaci pfi odborném vycviku v dilnach Skoly maiji a jak se liSi od pracovist firem. Zaroven
jsme pfimo na vyuce chtéli ukazat, jak by mél vypadat zaCatek pracovniho dne, pfistup
dilenského ucitele k zakiim a samoziejmeé i zakonceni pracovniho dne, véetné zhodnoceni
prace, kterou Zaci odvedli. Také kontakt pfimo se Zzaky a navic ve vétsi skupiné byl z naseho
pohledu pro instruktory dulezity.

Jaké jsou vase celkové pocity a dojmy, co se vam zdalo v kurzu uziteéné?

Z pohledu skoly musim cely kurz hodnotit jednoznaéné kladné. Podafilo se navazat jesté
uzSi kontakt Skoly s firmami. PotéSujici byl také fakt, ze nikdo z instruktort nepojal kurz
takzvané jako povinnost, ale vSichni s umyslem ziskat doplfiujici a roz&ifujici informace
Zaku ve svych firmach. Jejich zadjem v podobé otazek a Cetnych diskusi i béhem
obCerstvovacich pfestavek nas neustale presvédCoval o tom, Ze cely kurz berou vazné
a chtéji tento nastoleny trend uzsi spoluprace firem a Skol podporovat.

V éem spatiujete prinos kurzu pro skolu i pro samotné instruktory?

Nékteré pfinosy jsem jiz zminil vySe, ale jako $kola si pfedevSim vazime firem i jejich
zastupcq, Ze jim neni lhostejny sou€asny stav absolventt u¢novskych profesi. Firmy musi
své pracovniky obmériovat a doplfiovat a tato spoluprace se Skolami je pro né naprosto
idealni prilezitosti, jak se na profesni kvalité absolventd pfimo podilet i jak ji pozitivné ovlivnit.
Navic populaéni demografickou kfivku nelze nijak o08alit, a ¢im dfive si firmy uvédomi,

Ze takovéto spoluprace jim z dlouhodobého hlediska uSetfi nemalé penize za nabory

a ziskavani novych pracovnika, tim lépe.

Z hlediska instruktort, kromé& naplnéni myslenky celozivotniho vzdélavani by je tento kurz
mél posunout dale v pedagogickém vedeni zaku a pfinést i jiny pohled na dnesni generaci,
o éemz mluvili i sami instruktofi. Skoda, Ze zatim naSe zakony a platna legislativa
neumoznuji instruktory ve firmach néjak finan¢éné zvyhodnit pravé za odborné vedeni zaka.
Byl by to urcité dalSi motivacni prvek jak pro firmy, tak pro dalsi instruktory.

Je e-learningova forma kurzu pfinosnda, nebo ho v této podobé nevyuzijete?

E-learningovou formu kurzu jsme vyuZili jen ¢aste¢né. Hned na uvod jsme ucastnikim kurzu
dali na vybranou, jakym zpisobem chtéji skladat zavérec€ny test, a vétSina byla pro klasickou
pisemnou podobu. Ostatni viozené elektronické materialy jsme samoziejmé hojné vyuzivali
a pfedevsim pfi pfipravé organizace kurzu velice pomohly a uSetfily spoustu drahocenného
Casu. Také moznost vlozit svoje vlastni soubory a materialy na web byla urcité pfinosem.
Selhani techniky nejde nikdy vyloucit a tento prostor byl stale zalohou pro pfipadné plsobeni
Murphyho zakond.



Chcete kurz vyuzit i v budoucnu?

My jako Skola samoziejmé ano. Otazka je, jak rychle dalSi firmy objevi pfinosnost nejen
tohoto kurzu, ale pfedevsim nutnost za€it spolupracovat se Skolami a podilet se na pfipravé
absolventd uénovskych oboru. Z naSeho pohledu je pravé tato otazka jednou z kli¢ovych
pro preziti femesel a snazsi zaclenovani absolventt do firem.
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Ukézka didaktickych metod a vedeni 24kt v SOS a SOU Beroun-Hlinky



