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1. PREDMLUVA

Pfedmétem dotaznikového $etfeni bylo realizovat pro Narodni pedagogicky institut CR (NPI) prlizkum tykajici
se znalosti/povédomi o systémovych prvcich Narodni soustavy kvalifikaci (dale také ,NSK*). Cilem projektu
bylo zjistit Grovein povédomi nejen o systému NSK jako takovém, ale zejména o zpuUsobech jeho
vyuzivani/nevyuzivani. Vysledky Setfeni pomohou v uréovani dalSiho smérovani NSK tak, aby byl
maximalné vyuzit potencial tohoto systému, a to i s ohledem na regionalni specifika. Kromé zjistovani
v oblasti povédomi byly pokladany i otazky na praktické vyuzivani této soustavy, a to u tfech cilovych skupin.
Mezi cilové skupiny tohoto Setfeni patfi:

e stfedni a vyS3i odborné Skoly;
e zaméstnavatelé;
» krajské pobog&ky a uréena kontaktni pracovisté Utadu prace CR (dale také ,UP CR*).

Druhé kolo dotazovani bylo realizovano od ledna do bfezna roku 2023 a pfedchazelo mu 1. kolo, které
probihalo od zafi do listopadu roku 2021.

V ramci druhého kola Setfeni bylo osloveno 1227 stfednich a vys$Sich odbornych Skol (v kategoriich E, H, LO,
L5, M, K a N). Pozadovana minimalni navratnost byla 80 %. Do dotaznikového Setreni se zapojilo 998 Skol
a bylo tedy dosazeno pozadované navratnosti, ktera dosahla urovné 81,3 %. Ziskani pozadované navratnosti

Skoly jsou soustavné zatizeny velkym mnozstvim dotaznikl a dalSich Setfeni se jiz U€astnit nechtéji.

Druhou cilovou skupinou pro toto Setfeni byli zaméstnavatelé. PoZzadovana navratnost dotazniku byla
minimalné 100 subjektd z kazdého kraje z rdznych odvétvi (stavebnictvi, strojirenstvi, potravinarstvi, sluzby,
pecovatelstvi aj.) V kazdém kraji muselo také byt minimalné 20 firem zaméstnavajicich nad 100 pracovniku.
VSechny tyto podminky byly spinény a podafrilo se ziskat 1 455 vypIinénych dotaznikil od zaméstnavatelq,
z toho 419 firem v roce 2023 zaméstnavalo vice nez 100 zaméstnanc.

Teti a posledni cilovou skupinu tvofila pracovisté Uradu prace CR, ktera se aktivné vénuiji oblasti rekvalifikaci,
resp. je v ramci téchto pracovist vy€lenén alespon jeden pracovnik na tuto agendu. Celkem se touto agendou
zabyva 14 krajskych pobo&ek a 76 kontaktnich pracovist UP CR. Cilem bylo oslovit jednotlivé pracovniky na
kontaktnich pracovistich UP CR a na informagnich a poradenskych stfediscich (dale také ,IPS*) Ufadu prace
CR. Celkem tak byla ziskana za tuto cilovou skupinu zpétna vazba od 233 pracovnikia UP CR a celkova
navratnost byla 94 % relevantnich krajskych pobocek a kontaktnich pracovist.

V pribéhu Setfeni byla vyuzivana kombinace metod online dotazovani (CAWI) a telefonického dotazovani
(CATI). Sbér dat prostfednictvim obou vySe uvedenych metod byl realizovan paralelné. Metoda CATI byla
vyuzita pouze pro cilové skupiny stfednich a vysSich odbornych kol a zaméstnavateld.
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2. SHRNUTI VYSLEDKU SETRENI

Z vysledku Setfeni vyplyva, Zze znalost a vyuzivani NSK se napfi¢ cilovymi skupinami vyznamné lisi. V pfipadé
stfednich a vys8ich odbornych Skol je NSK zndma pro 77 % ze zapojenych Skol, nicméné vyuziva ji aktivné
pouze 22 %. Z vysledk( dotaznikového Setfeni zaméfeného na zaméstnavatele vyplyva, ze NSK zna 35 %
zaméstnavatell, ale vyuziva ji pouze 10 % ze subjektl zapojenych do realizovaného Setfeni. V pfipadé
pracovnikli uréenych kontaktnich pracovist a krajskych pobo&ek Uradu prace CR naprosta vétsina
dotazovanych pracovnikl (94 %) zna praktické moznosti vyuziti NSK. Soucasné vSak bylo zjisténo, Ze celkem
55 % pracovnikl hodnoti znalost praktickych moznosti NSK jako ¢astec¢nou (nikoli detailni).

Stredni a vy$si odborné skoly

V ramci této cilové skupiny byla zjiSténa mira povédomi o systému NSK na drovni 77 %. Ta je mimo jiné
zpusobena vazbou mezi NSK a ramcovymi vzdélavacimi programy stfedniho odborného vzdélavani. Vyrazné
a Pardubickém (36 %) kraiji, kde v obou krajich vyrazné prevySuje 30 %. Nejméné znama a vyuzivana je tato
soustava naopak v hl. m. Praze (10 %) a v Libereckém kraji (16 %).

M NSK zndme a vyuZivame & NSK zndme, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

W NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vwyuzit B NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme wyuziti
NSK zname, nevyuivame ji a anl jsme nezvaZovali jeji vyuziti  ® NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slySeli jsme o ni

| NSK nezname, nikdy Jsme o nf neslySeli a ani ji nevyudili

DalSimi zavéry z dotaznikového Setfeni je, ze vétSina (76 %) ze zapojenych skol nebyla v roce 2023
autorizovanou osobou. NejvétSi zastoupeni autorizovanych osob z cilové skupiny stfednich a vysSich
je v Hlavnim mésté Praze (12 %), Karlovarském (17 %) a StfedoCeském (19 %) kraji. Jako hlavni diivod, pro¢
Skoly nejsou autorizovanymi osobami, byly uvadény nedostate¢né personalni kapacity. Tento problém
oznacilo 70 % respondentu jako velmi i spiSe vyznamny. NejCastéji se jednalo o respondenty z Plzefského
kraje (89 %). Naopak nejmensi podil byl u respondentl z Kraje Vyso&ina (47 %). Skoly také povazuji za
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klic¢ové administrativni zjednodusSeni autorizaéniho procesu a zvySeni povédomi o systému NSK mezi
zaméstnavateli, které je velmi nizké, coz potvrzuji vysledky pro cilovou skupinu zaméstnavatelu.

Zaméstnavatelé

NSK zna 35 % zaméstnavatell (spiSe ve vétsich spoleCnostech). Podstatnym zjisténim je, Ze NSK vyuziva
pouze 10 % zaméstnavateli. Nejvice je NSK znama a vyuzivana v Moravskoslezském, Zlinském,
Stredogeském a Usteckém kraji. Mira vyuzivani je v8ak i v t&chto krajich velmi nizka.

W NSK zndme a vyuZivame B NSK zname, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti
B NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit B NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZiti
NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti B NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slySeli jsme o ni

B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuZili

NSK je mezi zaméstnavateli nejvice vyuzivano za uéelem popisu pracovni pozice (39 %), uéelem
vybérového fizeni a naboru zaméstnancu (23 %) nebo za ucéelem vzdélavani zaméstnanct (16 %). U
zaméstnavatell s vice nez 100 zaméstnanci bylo ¢asté i vyuzivani za ucelem klasifikace zaméstnani /
statistické ucely (15 %). V ramci samostatné otazky pak 19 % respondentd uvedlo, ze profesni kvalifikace
jsou rozhodné vyuzitelné pfi formulaci pozadavkl na prijimané zaméstnance. Vyrazna vétSina
zaméstnavateld se souCasné domniva, ze profesni kvalifikace €i jejich ¢asti jsou vyuzitelné pro
vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct (64 %).
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Urad prace CR

V grafech niZze je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé
kvalifikaci?“. Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vyznamna vétSina pracovnik(li kontaktnich
pracovist a krajskych pobogek UP CR Narodni soustavu kvalifikaci zna a vyuziva (70 %). Dalsich 7 %
pracovnik(l tuto soustavu vyuzivalo v minulosti. Dale 7 % a 12 % pracovnik( planuje nebo zvazuje vyuziti. Ze
vSech kraju pouhé 1 % zvolilo moznost ,NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli a ani ji nevyuzili. Nejvyssi
znalost je v Karlovarském kraji, kde vSichni dotazovani pracovnici uvedli, Ze NSK znaji a vyuzivaji. Naopak

WM NSK zndme a vyuZivame B NSK zndme, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti
B NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit B NSK zname, nevyuZivame ji, ale zvazovali jsme vyuZiti
NSK zname, nevyuZivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuZiti B NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slySeli jsme o ni

B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli a ani ji nevyuzili

Soucasné vsak bylo zjisténo, Ze celkem 55 % pracovnikd hodnoti znalost praktickych moznosti NSK jako
naopak zaméstnanci v kraji Plzefiském (21 %). Pouze 6 % respondent(i uvedlo, Ze si spiSe nejsou védomi
moznosti vyuziti. Nikdo neuvedl, Zze by si vibec nebyl védom, jak Ize prakticky NSK vyuzit. Z vysledku
dotaznikového Setfeni pak vyplyva, ze NSK vyuziva pri poradenské praci s klienty pravidelné 44 %
pracovniki, nepravidelné (prilezitostné) pak 52 %.

Vysledky, které se vztahuji k uplatnitelnosti klientll se zkouskou z profesni kvalifikace, oproti klientdim s jinymi
rekvalifikacemi na trhu prace, jsou z pohledu Narodni soustavy kvalifikaci jednoznacné pozitivni. Pouze
1 pracovnik (z Olomouckého kraje) uved!, Ze by byli klienti Ufadu prace CR, ktefi disponuji zkouskou
z profesni kvalifikace, horsi v porovnani s klienty absolvujicimi jiné dostupné rekvalifikace. Naopak pro 7 %
pracovnikd UP CR jsou tito klienti rozhodné vice uplatnitelni na trhu prace. Dalich 43 % se domniva,
Ze jsou tito klienti spiSe lepsi ve smyslu jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Stranka | 4



Evropska unie 3 | Narodni pedagogicky institut
Evropsky soclalni fond lll )l ‘ Ceskeé re%%%lig;)g /
Operacni program Zaméstnanost

Srovnani mezi 1. a 2. kolem

Ze srovnani mezi 1. kolem, které bylo realizovano od zafi do listopadu roku 2021 a 2. kolem, které probihalo
od ledna do bfezna roku 2023 vyplyvaji niZze uvedené zavéry.

Stredni a vy$si odborné sSkoly

Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, ze v 1. kole 75 % dotazovanych ze stfednich a vyssSich
odbornych Skol uvedlo, Ze NSK znaji. V kole druhém toto procentualni zastoupeni vzrostlo na uroven
77 %. Pfi srovnani miry vyuzivani NSK vSak doslo k poklesu z 29 % na 22 %. Mezi 1. a 2. kolem Setfeni
byla vSak pfidana varianta odpovédi ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit®, ktera byla zvolena
9 % respondent(l. Za pozitivni posun Ize povazovat, Ze v 1. kole Setfeni 22 % respondenti uvedlo, ze NSK
neznaji, nevyuzivaji a ani nikdy o NSK neslyseli a 2. kole téchto respondentl bylo pouze 8 %.

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK v 1. kole:

29% 9% 11% 26% - %

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%
B NSK zname a vyullvame B NSK zndme, nevyulivame ji, ale vyuZili jsime ji v minulosti
W NSK zname, nevyulivame |i, ale zvalovall jsme vyuliti W NSK zname, nevyulivame ji a anl jsme nezvalovall jefi vyuliti
NSK nezname, nikdy jsme ji nevyulili, ale sltyseli jsme o ni W NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a anl ji nevyulili

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK ve 2. kole:

22% 9% 9% 14% 23% 15% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m NSK zndame a vyuzivame m NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti
m NSK zndme, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuit m NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti

NSK zndme, nevyuZivdme ji a ani jsme nezvaZovali jeji vyuZiti  m NSK nezndme, nikdy jsme ji nevyuZili, ale slySeli jsme o ni

m NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuzill

Pfi srovnani praktickych moznosti vyuziti NSK v otdzce ,,Znate konkrétni praktické moznosti vyuZziti NSK?*
vyplyva nasledujici. V 1. kole variantu odpovédi ,Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni*“ zvolilo
29 % respondenttl. Ve druhém kole byla detailni znalost praktického vyuziti NSK o 6 % nizsi. Dale v 1. kole
variantu odpovédi ,Spise ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)” odpovédélo 46 % respondenti. Ve druhém
kole svou znalost jako ¢aste¢nou ohodnotilo 42 % respondenti.
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Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v 1. kole:

29% 46% 17% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detallné seznameni M Spide ano, ale jen castedné (nikoli detailng)
| Spise ne, nejsme si pfili§ védomi jejich moZnosti ® Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuziti

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK ve 2. kole:

23% 42% 26% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Rozhodné ano, jsme s nimi detailn& seznameni M Spide ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)
W Spise ne, nejsme si piilis vedomi jejich mozZnosti W Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuZiti

V 1. kole dotaznikového Setfeni mezi nej¢astéjSi moznosti vyuziti NSK patfila nabidka vzdélavacich
a rekvalifikadnich kurzd a tvorba $kolnich vzdélavacich plana (dale jen ,SVP*). Ve druhém kole byly nejéast&jsi
moznosti vyuziti NSK shodné s prvnim kolem.

Zaméstnavatelé

Z dotaznikovych Setfeni vyplyva, Ze v 1. kole 26 % respondentll z fad zaméstnavatelil uvedlo, ze NSK znaji.
V kole druhém tento pomér vzrost na turoven 35 %. Pfi srovnani podilu respondentt, ktefi NSK znaji, a i
vyuzivaji, doslo k narastu z5 % na 10 %, coz lze povazovat za vyznamny pfiristek. Naopak podil
zaméstnavatell, ktefi uvedli, Ze NSK neznaji, nevyuzivaji a ani nikdy o NSK neslyseli poklesl z 59 % na
45 %. Na zvySeni povédomi a vyuzivani NSK mély vyznamny podil workshopy v ramci projektu UpSkilling,
které se odehraly ve dvou vinach v kazdém kraji.

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK v 1. kole:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B NSK zname a vyuzivame B NSK zname, nevyuZzivame ji, ale vyuZzili jsme ji v minulosti

W NSK zname, nevyuZzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZziti B NSK zname, nevyuZivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuZiti
NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZzili, ale slysSeli jsme o ni B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuzivame
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Vysledky znalosti a vyuzivani NSK ve 2. kole:

10% 4% 1% 4% 15% 20% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B NSK zname a vyuzivame B NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyutzili jsme ji v minulosti
B NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit B NSK zname, nevyuZivdme ji, ale zvaZovali jsme vyuziti

NSK zndme, nevyuZivdme ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti B NSK nezname, nikdy jsme ji nevyufZili, ale slySeli jsme o ni

B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuZivame

Ze srovnani znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v otazce ,Znate konkrétni praktické moznosti
vyuziti NSK?“ vyplyva nasledujici. V 1. kole variantu odpovédi ,Rozhodné ano, jsme s nimi detailné
seznameni zvolili 3 % respondentl. Ve druhém kole jiz detailni znalost mélo 5 % respondentu.
V 1. kole variantu odpovédi ,SpiSe ano, ale jen éastecné (nikoli detailné)” odpovédélo 15 % respondent.
Ve druhém kole svou znalost jako éasteénou ohodnotilo 27 % respondentt. Je tedy patrné, Ze do$lo
k narlistu ve znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK mezi jednotlivymi koly Setfeni.

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v 1. kole:

3% 15% 25% 57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni ® Spide ano, ale jen astedneé (nikoli detallné)
M Spise ne, nejsme si prilis védomi jejich mo2nosti M Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuZiti

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK ve 2. kole:

5% 27% 20% 49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni m Spise ano, ale jen ¢astetné (nikoli detailné)
B Spise ne, nejsme si pfilis védomi jejich moZnosti W Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZiti

Nejvice respondentu v 1. i 2. vyuzivali NSK za ucelem popisu pracovni pozice. V 1. kole druhou nejcastéjsi
variantou byla klasifikaci zaméstnani a statistické ucely, na rozdil od druhého kole, kde to byly souvislosti
s vybérovym fizenim a naborem zaméstnancu.
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Urady prace

V pfipadé pracovnik( uréenych kontaktnich pracovist a krajskych poboéek Ufradu prace CR naprosta
vétSina dotazovanych pracovniki v 1. i 2. kole Setfeni uvedla, ze zna NSK i praktické moznosti jejiho
vyuziti. Vysledky se liSily pouze minimalné. Pfi srovnani odpovédi na otazku ,Znate konkrétni praktické
moznosti vyuZiti NSK?* vyplyva nasledujici. Detailni znalost konkrétniho praktického vyuZziti NSK (varianta
odpoveédi ,Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni“ se liSila mezi koly o jeden procentualni bod (95 %
a 94 %) a CasteCna znalost (varianta odpovédi ,SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)“ byla v obou
kolech totoZna na urovni 55 %.

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v 1. kole:

40% 55% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni M Spide ano, ale jen tastetné (nikoli detailné)
B SpiSe ne, nejsme si prilis veédomi jejich moznosti B Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuziti

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK ve 2. kole:

39% 55% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni W SpiSe ano, ale jen castecné (nikoli detailng)
m Spise ne, nejsme si piilis védomi jejich moZnosti m Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuZiti

U otazky zaméfené na miru znalosti respondenti o NSK se procentualni zastoupeni odpovédi liSilo vice. Toto

kole mezi 7. Pfibyla varianta ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit, ktera byla zvolena 7 %
respondentl. PFi srovnani odpovédi, které zahrnuji vyuzivani NSK v souc€asnosti nebo minulosti nebo
planovani vyuziti v budoucnosti, tak u obou kol tyto odpovédi dosahovaly arovné 95 %.

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK v 1. kole:

79% 9% 7% 3%} |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B NSK zname a vyuZivame M NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti

W NSK zname, nevyulivame ji a ani Jsme nezvalovali jeji vyuliti mNSK zname, nevyulivame i, ale zvatovali jsme vyuliti

NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale sly3eli jsme o ni W NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly3eli a ani ji nevyuZili
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Evropska unie 2 | Narodni icky institut
Evropsky socialni fond lll ) | ‘ Ceskeé re%%ctjaﬁgkj;)g /
Operacni program Zaméstnanost

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK ve 2. kole:

70% 7% 12% 7% EZ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W NSK zname a vyuZivame B NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti
W NSK zndme, nevyuZivame ji, ale planujeme ji vyuZit W NSK zname, nevyuZivame ji, ale zvaZzovali jsme vyuZiti
NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti B NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale slySeli jsme o ni
B NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly3eli a ani ji nevyuZili

V1. i 2. kole dotaznikového Setfeni Nejvice respondentd vyuZivali NSK za cilem vykonu prace spojené
s rekvalifikacemi a profesnimi kvalifikacemi. V 1. kole byly konkrétné nejcastéjSi variantou vyuziti NSK
doplnéni profesni kvalifikace. Ve 2. kole to byla zména kvalifikace.

Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze doSlo k vyraznému nar(stu pfi ohodnoceni povédomi/znalosti
NSK (na stupnici od 1 do 10) u pracovnik(i uréenych pracovist UP CR po G&asti na workshopu pofadaném
projektem Upskilling (proti situaci pfed workshopem). Pfed workshopem nejéastgji pracovnici UP hodnotili své
znalosti a povédomi na arovni 5 (15 %), 8 (14 %) nebo pfipadné 4 a 6 (13 %). Svou znalost na maximalni
arovni, tedy na arovni 10, ohodnotilo 3 % respondentl. Po workshopu nejéastgji pracovnici UP hodnotili své
znalosti a povédomi na arovni 8 (32 %) a 9 (31 %). Svou znalost na maximalni Urovni, tedy na urovni 10,
ohodnotilo 8 % respondentd. Minimalni droven povédomi a znalosti, tedy hodnotu 1, po workshopu nezvolil
zadny z respondentll. Pfed workshopem takto svou znalost ohodnotilo 6 respondentt (4 %).

Vysledky pred workshopem:

3% 6% 14% 11% 13% 15% 13% 11% 9% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
|10 L) m3 n7 6 m5 m4 m3 u2 ml

Vysledky po workshopu:

8% 31% 32% 15% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m10 m9 ms m7 6 ms ms m3 m2 ml
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