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Mgr. Martina Linhartova, zastupce feditele

ZS Ostrava — Radvanice, Vrchlického 5, pfispévkova organizace

S programem Pilot 14 jsme spokojeni, splnil nase o¢ekavani a je dllezitym pro planovani a fizeni nasi
gkoly. Skola diky podpore NPI CR ziska rychle vie co potfebuje, dokazeme lépe a rychle zavadét
inovace do $koly a to diky $kolenim a podpoie NPI CR. Nase vedeni i pedagogitti pracovnici se
zapojuji do skoleni, které je pro né a jejich praci s zaky velmi pfinosné a hodnoti je velmi kladné.

Mgr. Dagmar Kondélkova, Feditelka Skoly
ZS Gen. Svobody 16/284, 736 01 Havifov-Sumbark
Hodnoceni Pilotu 14:

e navazani spoluprace s vedenim ZS Prameny Karvina — vyuka ukrajinskych 74kg, ¢innost
gkolniho poradenského pracoviité, pfehled a kompetence MS a PK, vyhodnocovéani SVP a
zavadéni do systému INSPIS...

e sdileni zku$enosti a vzajemna inspirace na setkdnich vedoucich pracovnikd ZS — socidlni
pedagogika, nadani Zaci, Zaci se SVP, spoluprace s jinymi organizacemi...

e Ucast pedagogickych pracovnikd na seminaFich NPI CR — Informatické mysleni zaka,
Ctenarska gramotnost aj.

Mgr. Anna Krasulova, reditelka Skoly
Zakladni skola Ostrava, GajdoSova 9, prispévkova organizace
Pozitiva projektu Pilot 14:

1. spolupréce $kola, NPI CR a CSI
2. 2.setkdvani se s fediteli Skol, na kterych si sdélujeme poznatky
3. seminaf nebo Skoleni na dané téma zdarma

Mgr. Petr Neshoda, feditel skoly

Zakladni skola, Ostrava-Poruba, Ukrajinska 1533, prispévkova organizace

V rdmci Pilotu 14 jsme absolvovali nékolik skoleni, seminar( a metodickych setkani, které nam
pomohly k lepsi identifikaci potieb nasi Skoly. Lépe jsme naplanovali koncepci a strategii rozvoje nasi
Skoly na dalsi obdobi. Na zakladé pracovnich setkani a predavani zkusenosti ostatnich kolegli jsme si
stanovili i presnéjsi cile a identifikovali jsme podminky pro jejich dosaZeni.

Nasi novou koncepci jsme v dubnu 2023 hned vyuzili pfi volbé Sablon z OP JAK.

Zameérili jsme se na profesni rozvoj pedagogt, kde aktivné podporujeme i vzdélavani dle
individuaIniho zajmu jednotlivych pedagogu.

Ales Koutny

Z8 Ostrava, Zelena 42, prispévkova organizace

Pilot 14 ptinesl| pro skolu tyto benefity.

1. MoZnost pfimé komunikace s €SI a NPI CR ve véci fizeni gkoly.
2. Nabidka vzdélavacich aktivit.

3. Inspirace z jinych skol.



Zavér: Moznosti vzdélavani, inspirace a sitovani ve véci Fizeni skoly jsou potfebné a pozitivni aktivity,
které je mozno realizovat nejlépe projektové.

Magr. Ing. Karolina Joannidu, zastupkyné feditele
Zakladni skola Ostrava-Zabieh
Jako hlavni pozitiva Pilotu 14 vnimame toto:

1. Aktivni spolupraci $koly s NPI CR, CSI (vzajemna setkavani a sdileni informaci a poznatkd z
praxe), kdy je CSI vnimana jako partner, nikoliv kontrolni organ

2. Podpora vedeni skoly v oblasti zvySovani kompetenci managementu a leadershipu

3. Moiznost Géasti na aktivitdch NPI CR a CSl

Mgr. David Klimes, feditel Skoly

Zakladni skola a Matefiska Skola generala Pattona Dysina, pfispévkova organizace

U&ast v projektu Pilot Il byla pro nasi $kolu skvéla zkusenost. Navazali jsme v ném inspirujici
spolupréci s dalimi $kolami a nastavili jsme procesy rozvoje $koly s podporou NPI a CSI. Podpora NPI
byla udita pfimo na miru nasim potfebam. Podpora CSI ndm umoznila korigovat nase cile tak, aby
byly spravné oSetfené i z pohledu kontrolniho organu.

Mgr. Vladimir Zarek

ZS Brest

Od zapojeni do projektu ocekdvdme mozZnost ziskat nové kompetence v fizeni Skoly a rozsireni
moznosti ve vzdélavacim procesu. Doposud jsem spolupracoval s fediteli z okolnich Skol na Urovni
rady a vzajemné pomoci s feSenim problému.

Predpokladam, ze v rdmci projektu ziskame i konkrétni osobni zkuSenosti a podnéty. Oborné
komentare a praktické rady a priklady. Myslim si, Ze to md smysl.

Mgr. Michal Marek, feditel 28, ZUS a MS Stachy

V soucasné dobé, kdy jsme dlouhodobymi nekoncepcnimi kroky v fizeni resortu Skolstvi dopustili
propastné rozdily mezi jednotlivymi zakladnimi Skolami (at uz co se tyka materialniho zazemi,
personalniho zajisténi, kvalifikace pedagogickych pracovnikl anebo kvality pedagogické prace) vitam
kazdy projekt, ktery ma za cil tyto rozdily smazat. PILOT 14 takovym projektem jednoznacné je.



