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l. O projektu ReferNet

ReferNet je projekt iniciovany Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy (Cedefop),
agenturou Evropské komise zaméfenou na rozvoj odborného, pocatecniho
i dalsiho vzdé&lavani v Sirsich souvislostech. Ceska republika se k siti ReferNet pfipojila v roce
2004 spolu se vstupem do EU.

Hlavnim ukolem ReferNetu je zpracovavani periodickych prehledové-analytickych zprav
o systému a politice odborného vzdélavani v dané zemi slouzicich zejména jako:

e podklady pro politické rozhodovani Evropské komise v oblasti evropského odborného
vzdélavani (pocatec€ni i dalsi), pro stanovovani optimalni strategie do budoucna, a pro
tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani,

e nastroj monitorovani vyvoje odborného vzdélavani v evropskych zemich,
a k mezinarodnimu srovnavani situace v jednotlivych zemich,

e zdroj pfikladt dobré praxe a dalSich informaci vyuzitelnych pfi rozhodovani tvarc(
narodnich politik a dalSich expertu.

Tyto zpravy slouzi jako zaklad pro monitorovani dosazeného pokroku v implementaci cilt a
opatfeni uvedenych v Doporu¢eni Rady EU o odborném vzdélavani a pfipravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost a socialni spravedlnost (2020) a v Osnabriické deklaraci (2020).

Sledovano bude také plnéni opatfeni uvedenych v Narodnich implementacnich planech, které
jsou Clenskymi zemémi postupné vytvareny od roku 2022.

V Cele kazdé narodni sité stoji narodni koordinator, ktery na svoji Cinnost ziskava Ctyflety grant
od Cedefopu podminény spolufinancovanim ze strany narodnich organu ve vysi min. 30%.

V CR v obdobi 2020 - 2023 koordinoval ReferNet Narodni pedagogicky institut CR?, se
kterym Cedefop uzaviel v dubnu 2020 étyiletou ramcovou smlouvu.

V ramci této smlouvy Cedefop kazdoroéné uzavira s narodnim koordinatorem specifickou
smlouvu o konkrétnich pracovnich ukolech.

Garantem projektu je narodnimi organy jmenovany Narodni reprezentant sité ReferNet CR,
tji. osoba odpovidajici za odbornou kvalitu a relevanci vystupu projektu a garantujici procesy
souvisejici s realizaci projektu na narodni urovni. Narodni reprezentant validuje vSechny
vystupy sité s vyjimkou diseminaénich aktivit. Tuto pozici v CR zastava Mgr. Marta
Stara, vedouci oddéleni odborného vzdélavani MSMT.

Protoze s koncem roku 2023 konéi Ctyfleté smluvni obdobi, zvefejnil Cedefop v Eervenci 2023
vyzvu k predkladani grantt s terminem do 6. 10. 2023. NPI CR v tomto terminu grant nepodal,
protoZe do uvedeného terminu neziskal podporu od MSMT. Druhé kolo vyzvy bude vypsano
pravdépodobné v unoru 2024.

lI. Vystupy za rok 2023

Zprava o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), vystup 1a

Reportované obdobi bylo ohrani¢eno bfeznem 2022 a tinorem 2023. ReferNet CR aktualizoval
jiz dfive zaloZzené politiky v oblasti odborného vzdélavani, které se vztahuji ke Ctyfem
sttednédobym cililm uvedenym v komuniké z Rigy z roku 2015 (hlavni dokument pro
reportovani o vyvoji narodni politiky odborného vzdélavani 2016 - 2020). Aktualizovany byly
také novéjsi politiky a iniciativy v oblasti odborného vzdélavani, které se jiz vazou na cile
uvedené ve dvou klicovych dokumentech schvalenych v roce 2020, konkrétné v Doporuceni
Rady EU o odborném vzdélavani a pfipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni

INPI €R vznikl v lednu 2020 slougenim Narodniho Ustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu dal$iho
vzdélavani.



spravedlnost a odolnost a v Deklaraci z Osnabricku. Od roku 2021 (do r. 2025) tak politiky a
iniciativy provazujeme s nasledujicimi sedmi tematickymi kategoriemi: Rizeni odborného
vzdélavani a celozivotniho u€eni, Kompetence ugitelu, Skolitell a Feditelt Skol, Modernizace
nabidky a poskytovani odborného vzdélavani, Modernizace infrastruktury odborného
vzdélavani, Podpora kultury celozivotniho u¢eni a zvySovani uc€asti na ném, Transparentnost
a prenositelnost odbornych dovednosti a kvalifikaci, Evropska a mezinarodni dimenze
odborného vzdélavani. Kazda z uvedenych kategorii je ¢lenéna do nékolika subkategorii.

Za reportované obdobi nebyla po dohodé s MSMT navrzena ke zvefejnéni zadna nova politika
nebo iniciativa, protoZze nékteré byly v systému zaloZeny jiz v uplynulém roce, ale nemély
rozpracovany obsahovou ¢ast, ktera jesté zacatkem roku 2023 nezacala byt naplfiovana.

CR doposud nezpracovala Narodni implementaéni plan, jehoZ vytvofeni ji uklada Doporuéeni
o odborném vzdélavani z roku 2020 a Osnabriicka deklarace. Proto nebylo mozné na témata
v ném uvedena jednotlivé politiky a iniciativy provazat.

Aktualizace a upravy probihaly prostfednictvim nastroje VET REF, ktery je dostupny pfimo
v prostfedi interni komunikacni platformy Cedefopu.

Zprava byla odevzdana Cedefopu 8. 3. 2023 po validaci Narodni reprezentantkou.

Na konci Cervna probé&hlo vyporadani pfipominek ze strany Cedefopu. Informace za
reportované obdobi jsou postupné vkladany do nového online nastroje — Timeline of VET
policies in Europe. https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe

Jednotlivé narodni zpravy o politice odborného vzdélavani slouzi pfedevSim Evropské komisi
- DGVT (Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a ACVT (Poradni vybor pro
odborné vzdélavani) jako vyznamny zdroj informaci o pokroku, které u€inily jednotlivé zemé
v oblasti pInéni spole¢nych cill. Slouzi také jako informacni podklad pro Evropskou komisi
v kontextu tzv. ,evropského semestru® a jsou rovnéz zdrojem informaci pro Cedefop
pfi pfipravé souhrnnych analytickych zprav o vyhodnoceni pokroku v politice odborného
vzdélavani.

Nastroj pro vizualizaci Casové osy vyvoje politiky odborného vzdélavani, vystup 1b

Cedefop zacal jiz koncem roku 2020 pracovat na databazi, ktera si kladla za cil pfedstavit
vyvoj politiky odborného vzdélavani napfi¢ Evropou. Casova osa méla zaroveri pfinést piehled
o vyvoji jednotlivych narodnich politik a jejich implementaci a interaktivnim zplUsobem
prezentovat informace, které umozni prozkoumat politiky a iniciativy odborného vzdélavani a
pfipravy v Evropé, identifikovat vztahy mezi nimi i spojitosti s evropskymi prioritami v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy a nabizet moznost filtrovat a porovnavat informace podle
tématu, zemé, cilové skupiny, miry implementace a dalSich relevantnich kritérii.

Po ex-ante evaluaci, ktera probéhla v roce 2022, doSlo oproti planu ke skluzu v pfipravach a
programovani nastroje na strané Cedefopu. Zacatkem Cervna zadal Cedefop ¢Clenlim sité ke
kontrole obsah textd jednotlivych politik, které vlozil do online nastroje a pozadal o
pfipominkovani, které mélo za cil identifikovat pfipadné obsahové nedostatky, jako napf.
chybéjici asti, nefunkéni odkazy, atd. ReferNet CR odeslal zp&tnou vazbu dne 12. 6., ve
které upozornil na nékolik chyb.

Novy z Fady online nastroju s nazvem Timeline of VET policies in Europe byl pro vefejnost
spustén v Cervenci 2023. Zajemci v ném naleznou informace o vice nez 1000 politik v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy i celozivotniho u€eni v Evropé. Diky nému tak maji tvurci
politik, analytici, odbornici a dalSi zajemci moznost prozkoumat bohaty soubor narodnich
strategii, akEnich pland, pravnich aktd, nafizeni a praktickych opatfeni v oblasti odborného
vzdeélavani a pfipravy a celoZivotniho uceni v ¢lenskych statech EU, na Islandu a v Norsku.
Interaktivni ¢asova osa pomaha sledovat vyvoj narodnich politik v priibéhu let i v rdznych
fazich, tj. od jejich navrhu pfes uvedeni do praxe po pfipadné ukonéeni. UmoZnuje identifikovat
vztahy mezi jednotlivymi politikami na narodni urovni, ale také spojitosti s evropskymi prioritami
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.
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ReferNet CR o nastroji informoval v 1ét& prostfednictvim &lanku na webu:
https://www.npi.cz/aktuality/11546 -evropska-politika-odborneho-vzdelavani-interaktivni-
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Novinky z oblasti odborného vzdélavani v R, vystup 1c

Sit’ ReferNet pravidelné informuje Cedefop o vyvoji v odborném vzdélavani a souvisejicich
tématech prostfednictvim kratkych aktualnich ¢lankd (v rozsahu 500 slov) Zurnalistického
charakteru, zasilanych minimalné 3x roéné. Clanky jsou zvefejfiovany na webu Cedefopu
a slouzi rovnéz jako podklad, ktery Cedefop vyuziva pro zpravodajstvi u€astnikim vyroc€nich
zasedani DGVT (Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a Poradniho vyboru pro
odborné vzdélavani (Advisory Commitee for Vocational Education and Training).

V roce 2023 tym ReferNetu CR zpracoval tfi novinky, z nichz prvni dvé se vazou na téma
Evropského roku dovednosti.

Prvni novinka byla odevzdana 31. 3. 2023 a zaméfila se na ukonCeny projekt MPSV -
Kompetence 4. 0. (zejména kompetencni pyramidy a New skills monitor) a byla zvefejnéna na
webu Cedefopu 22. 5. pod nazvem Czechia: aligning job descriptions and VET curricula to
labour market needs https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-aligning-job-
descriptions-and-vet-curricula-labour-market-needs.

Druha novinka byla odevzdana 29. 6. 2023 pod nazvem Czechia: Launch of the New Tool to
Boost Digital Skills Training. Pojednavala o pfipravé systémového prostfedi pro vzdélavani
dospélych (Ovéfeni mozného budouciho fungovani systému rekvalifikaci a podpory rozvoje
dovednosti ob&ant CR — zaklad pro individualni vzdélavaci uéty). | toto druhé téma ma uzkou
souvislost s Rokem dovednosti, jehoZ koordinaci je povéfeno MPSV, které rovnéz spravuje e-
shop Jsem v kurzu. Druha novinka byla na webu Cedefopu zvefejnéna pod ndazvem Czechia:
unveiling the innovative e-shop to boost digital skills training, a to dne 14. 9.
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-unveiling-innovative-e-shop-boost-digital-

skills-training.

Treti novinka reagovala na aktualni zmény ve Skolské legislativé a prezentovala schvalenou
novelu zakona o pedagogickych pracovnicich. Byla odevzdana 30. 10. 2023 pod nazvem
Czechia: Changes to the Act on Pedagogical Staff. Cedefopem byla z formalniho hlediska
akceptovana. Zverfejnéna byla 7. 12. 2023 pod vySe uvedenym nazvem
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-changes-act-pedagoaqical-staff.

VSechny novinky byly pfed odevzdanim Cedefopu validovany Narodni reprezentantkou
ReferNetu.
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VET in Europe database, vvstup 2a

Online databaze cita 35 systémi odborného vzdélavani a cca 2500 stran s daty
strukturovanymi podle jednotlivych témat, v€etné tabulek a detailnich informaci o jednotlivych
typech programi. Umozriuje ziskat nejen pfehled o pocate¢nim i dalSim odborném vzdélavani
a souvisejicich tématech v konkrétni zemi, ale také srovnani jednotlivych systémud navzajem,
napf. na urovni konkrétniho programu nebo tématu. K dispozici jsou zde také vSechny narodni
zpravy od roku 2005.

Posledni aktualizace probéhla v roce 2021. Narodni partnefi zpracovavaji textovou ¢ast (jedna
se o celkem 15 témat) a pIni aktualnimi informacemi také ,boxy“ s jednotlivymi vzdélavacimi
programy a rovnéz aktualizuji pfehledovou tabulku vzdélavaciho systému OV. CR vyznamné
upravovala text, boxy i pfehledovou tabulku béhem pfedsednictvi Radé EU 2022 (do této
databaze Cedefop pfenesl informace z publikace Czechia. Short description).

Cedefop rozeslal ¢lentim sité zadani zaCatkem €ervence 2023. Termin pro odevzdani vystupu
byl Cedefopem prodlouzen oproti pdvodnimu planu o mésic, tj. do 6.10. Prace na aktualizaci
zapocaly ve druhé poloviné srpna. VET in Europe byla za rok 2022 aktualizovana (pfedevsim
data i textova &ast zpravy) a Cedefopu byla odevzdana 16.10. ReferNet CR do poloviny
listopadu neobdrzel pfipominky Cedefopu, aktualizace textd a dat v online nastroji prob&hne
ze strany Cedefopu pravdépodobné az zacatkem roku 2024.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/czechia-u2
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Tematické aktivity — studie (tzv. ,,Articles*) nebo prizkumy, vystup 3a, 3b

Témata voli Cedefop vzdy na zakladé aktualnich priorit evropské vzdélavaci politiky. Cilem
této aktivity je poskytnout zakladni pfehled o zvolené problematice na narodni drovni zejména
pro u€ely mezinarodni komparace. Studie slouzi rovnéz jako podkladovy material pro dalsi
analytickou praci Cedefopu a nasledné i Evropské komise.

Podpora pfi monitorovani pozadavkl zaméstnavatelll na kvalifikace v online pracovni
inzerci (OJA), vystup 3a

Cilem této aktivity bylo pfispét k pfipravované komplexni analyze Cedefopu tykajici se
nejzadangjSich kvalifikaci zvefejhovanych zameéstnavateli v online pracovnich inzeratech
(OJA) v celé EU a pomoci Cedefopu objasnit, jak se pozadavky na kvalifikaci vztahuiji k rGznym
pracovnim mistim a potfebnym dovednostem. OJA obvykle obsahuji pomérné specifické
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informace o kvalifikanich poZadavcich, zejména pro stfedné nebo vysoce kvalifikované
pozice na trhu prace. Kromé toho se tento pozadavek €asto objevuje v OJA pod rlznymi
nazvy, jako napfiklad ,preferované vzdélani®, ,typické vzdélani“ nebo ,minimalni kvalifikace".
AvSak systém tvorby dat pouzivany pro Skills OVATE uznava urovné vzdélani definované v
Mezinarodni standardni klasifikaci vzdélani (ISCED).

V prvni fazi bylo ukolem narodnich tymua zjistit, zda narodni terminy (uvedené v OJA)
odpovidaji prfevazné ,starym“ drovnim ISCED, nebo novéjSim urovnim narodnich ramcl
kvalifikaci, a identifikovat, které pojmy se tykaji formalnich pozadavkd na vzdélani, profesnich
certifikaci a jinych typu kvalifikaci.

V dalsi fazi pak nasledovaly odpovédi na kratky hodnotici dotaznik zaméfeny na to, jaké typy
kvalifikacnich oznac€eni byly nejCastéji pouzivany a s jakymi problémy se zastupci narodnich
tyma setkali.

PInéni tohoto Ukolu zacalo v bfeznu 2023. Bylo rozdéleno do dvou krok(l a dle Cedefopem
upraveného harmonogramu trvalo nakonec az do konce Cervna 2023.

Prvnim krokem v ramci tohoto Ukolu byla validace Cedefopem vygenerovanych terminu
tykajicich se kvalifikaci zvefejiovanych v online inzeratech (ReferNet CR odevzdal vystup 12.
5. 2023), kratce poté nasledovalo zpracovani pfipominek k navrhu nékolika otazek
formulovanych do dotazniku zpétné vazby (zaslano Cedefopem 19.5.).

Dotaznik byl vyplnén a odevzdan Cedefopu 23. 5. 2023. Cedefop pracuje na hodnoceni
odpovédi ¢lenskych zemi, které bude k dispozici v poloviné prosince.

Na zpracovani tohoto vystupu se podilel Narodni vzdélavaci fond.

Predvidani kvalifikacnich potieb zacilené na dopad zelené transformace, vystup 3b

Cilem tohoto vystupu bylo identifikovat Cinnosti tykajici se pfedvidani dovednosti, které se
provadéji na narodni, regionalni, mistni, odvétvové nebo profesni Urovni a jsou zaméfeny na
aspekt zelené transformace. Ziskané informace podpofi €innosti Cedefopu pfi vyzkumu
dovednosti a pracovnich mist pro pfechod na zelenou ekonomiku.

Termin pro odevzdani byl Cedefopem v pribéhu roku zpfesnén na 25. 9.

Cedefop rozeslal zadani ¢lenim sité v poloviné €ervna. Zpracovani probihalo ve dvou krocich.
Do 30. 7. 2023 bylo otevieno EU Survey, prostfednictvim kterého méli narodni partnefi
odpovédét na Ctyfi otazky (napf. oznacit vyzvy, se kterymi se setkavaiji, a prioritizovat témata
v nabizeném seznamu). V dalSim kroku méli partnefi v zaslaném textovém souboru
poskytnout podrobné odpovédi na dvé otazky (s vyuzitim desk research, rozhovort, atd.
s relevantnimi aktéry v dané zemi). Cedefop dokongil vyhodnoceni odpovédi a pocatkem
prosince by méli partnefi dostat k dispozici shrnuti a kliCové vystupy z tohoto ukolu.

ReferNet CR zpracoval odpovédi na otazky v online dotazniku a odeslal je Cedefopu 25. 7.
2023.

Textovy vystup tykajici se pfedvidani zelenych dovednosti byl zpracovan v pribéhu zafi
(rozhovory a konzultace s vytipovanymi aktéry) a odevzdan Cedefopu 25. 9. 2023.

Na zpracovani tohoto vystupu se podilel Narodni vzdélavaci fond.

Na pfistim plenarnim zasedani 28. - 29. 2. 2024 a 1. 3. 2024 budou prezentovany kliCové
poznatky z analyzy. Prakticka pfirucka Cedefopu o pfedvidani zelenych dovednosti byla
odloZena na rok 2024.

ZvySovani povédomi o odborném vzdélavani, ReferNetu a Cedefopu
L Visibilityactions*), vystup ¢. 4

V souladu s PR a komunikaéni strategii ReferNetua za pfispéni ¢lend konsorcia
tym ReferNet CR prubézné realizuje aktivity zvy$ujici informovanost o odborném vzdélavani
apovédomi o ReferNetu. Hlavni informacni kanaly zahrnuji narodni webovou
stranku ReferNetu pod doménou www.refernet.cz uvefejnénou na webu Narodniho
pedagogického institutu CR  https://www.npi.cz/projekty/4594-refernet-cr, publikovani
vystupu ReferNetu online, publikovani €lankl o aktivitach, akcich a publikacich Cedefopu.

Na narodnim webu byly priibézné zverejfiovany preklady vybranych novinek o OV z ¢lenskych
zemi, Ceska znéni struénych zprav (Briefing Note), vlastni &lanky vychazejici z podkladu
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Cedefopu, anotace zajimavych publikaci ¢i €lanky propagujici online platformy a nastroje
Cedefopu (napf. Skills-OVATE; Skills intelligence; Skills Forecast; Casova osa politik
odborného vzdélavani v Evropé; Evropsky prizkum dovednosti a pracovnich mist; Klicové
ukazatele odborného vzdélavani a pfipravy; Pfehled evropské politiky odborného vzdélavani
a pripravy). Celkem bylo publikovano 21 ¢&lankd. Novinky jsou tfidény v 6 tematickych
kategoriich (napf. Dovednosti; Kvalifikace a trh prace; Odborné vzdélavani).

Na strankach jsou k dispozici rovnéz odkazy na aktualni vystupy sité v angli¢tiné. Narodni
vystupy zvefejnéné na strankach Cedefopu uvefejiiujeme prostfednictvim odkazu i na
webu ReferNetu. V pfipadé odivodnéné potfeby (poptavka ze strany RV &i &lend Narodniho
konsorcia) je mozné zaijistit pfeklad konkrétni zpravy do ¢estiny.

V roce 2023 doSlo k zaniku newsletteru Odborné vzdélavani v Evropé, ktery se v dubnu
transformoval do tematicky jinak ladéného newsletteru Dovednosti pro budoucnost, ktery
obsahuje tematické novinky z evropskych siti jako Europass, EQF, ReferNet a EQAVET.

V roce 2023 byly informace o novinkach ze sité zvefejnény v Newsletteru MSMT pro evropské
zélezitosti. Clanky tykajici se budoucich potieb trhu prace a predvidani dovednosti byly Sifeny
newsletterem Dovednosti pro budoucnost (hitps:/europass.cz/newsletter). Clanky jsou
distribuovani do region(i prostfednictvim krajskych newsletterd NPI CR. Novinky Refernetu
byly dale propagovany pres socialni sit¢ NPl CR (Facebook, Instagram a Sit X, skupiny na
LinkedIn spravované NPI CR). Clanky vychazeji i na portalu EPALE.

V ramci spoluprace s ¢leny Konsorcia ReferNet propagoval na svém webu také publikace sité
Eurydice prelozené do Cestiny.

V roce 2023 se Cedefop po delSi pauze vratil k pofadani soutéze pro u€astniky odborného
vzdélavani a pfipravy, tentokrat pod nazvem #CedefopVideoAward 2023. ReferNet
propagoval soutéZ prostfednictvim &lanku, pfimym oslovovanim i pres socidlni sit& NPl CR
https://www. npi.cz/aktuality/76326-sdilejte-sve-dovednosti-ve-videu-a-zapojte-se-do-
evropske-souteze-cedefopvideoaward.

Novinky ze sité ReferNeta pfipravované vystupy na rok 2023 byly prezentovany na
pravidelném setkani evropskych siti, které se uskuteCnilo v prezenéni formé
v zafi 2023 v Narodnim pedagogickém institutu CR. ReferNet distribuoval ti§t&éné materialy
(Spotlight on VET a Short description) na setkani evropskych siti, na setkani krajskych
pracovist NPI a v online formatu je Sifil Dum zahrani¢ni spoluprace na seminarich pro zadatele
a prijemce grantl pro projekty mobilit.

Narodni koordinatorka sité ReferNet CR je &lenkou &leny pracovni skupiny pro anglickou
terminologii, kterou koordinuje Eurydice scilem sladit uzivanou terminologii v oblasti
vzdglavani mezi Eurydice, NPI CR, MSMT a NVF.

Dalsi aktivity
Zasedani Narodniho konsorcia ReferNetu CR

Zasedani &lent Narodniho konsorcia a zasedani Ridiciho vyboru se konalo dne 14. 12. 2023.
Mezi prezentujici byli pfizvani dva zastupci Cedefopu (Anthie Kyriakopoulou a Jifi Brafka)
a z tohoto divodu se zasedani uskutecnilo jako hybridni.

Hlavni naplni prvni ¢asti zasedani bylo projednani Vyro¢ni zpravy za rok 2023 a nasledné
schvaleni tohoto dokumentu. Plan prace zpracovan ani projednavan nebyl, protoze NPI CR
nepodalo zadost o grant na dalsi ¢tyfleté obdobi.

Predstaveny byly vystupy ReferNet CR za rok 2023. Druha &ast zasedani byla vénovana
prezentacim zastupcul Cedefopu: Anthie Kyriakopoulou, ktera pfednesla pfispévek ,Counting
everybody in — As inclusive as it gets and skilfully digital“ a Jifimu Brankovi, ktery vystoupil

S prezentaci nazvanou: ,Starnouci, digitalni a zeleny (trh prace) “.

Anthie Kyriakopoulou je expertka Cedefopu, ktera plsobi v oddéleni pro odborné vzdélavani
a dovednosti (Department for VET and skills). Podilela se na pfipravé syntézy o ucitelich a
Skolitelich v odborném vzdélavani a vénuje se také pred€asnym odchodim z odborného
vzdélavani.


https://europass.cz/newsletter
https://www.npi.cz/aktuality/76326-sdilejte-sve-dovednosti-ve-videu-a-zapojte-se-do-evropske-souteze-cedefopvideoaward
https://www.npi.cz/aktuality/76326-sdilejte-sve-dovednosti-ve-videu-a-zapojte-se-do-evropske-souteze-cedefopvideoaward

Jifi Branka je narodni expert za CR, ktery plsobi nékolik let v Cedefopu v oddé&leni pro
odborné vzdélavani a dovednosti (Department for VET and skills).

Ve tieti &asti pak vystoupili s prezentacemi zastupci MPSV, NPI CR, NVF a SPTV.

Mezinarodni zasedani sité ReferNet

Na mezinarodni urovni se sit ReferNet setkava zpravidla dvakrat ro€né. V poslednich letech
se z pandemickych duvodu tato setkani konala vyhradné v online formatu.

Na regionalnim partnerském foru, které se konalo virtualné ve dnech 24. - 25. 5. 2023
prezentovala narodni koordinatorka sit€ spolu s ostatnimi partnery narodni pfistup
kindividualnim vzdé&lavacim G&tam, pfitemz vychazela z aktualnich podkladd od MSMT.
Plenarni zasedani se v roce 2023 nekonalo a je pfesunuto na jaro 2024 (28. 2. - 1. 3. 2024),
kdy se Cedefop setka s vybranymi pfijemci grantt pro obdobi 2024 - 2027.

V letodnim roce se konalo online setkani s narodnim manazerem z Cedefopu, které se tykalo
pfipravy pfehledu politik odborného vzdélavani.

lll. Narodni konsorcium

Narodni koordinatorka ReferNetu CR vykonavala, zajistovala a koordinovala véechny aktivity
v souladu s planem c&innosti na rok 2023. VSechny vystupy vytvofené v ramci ukold 1 - 3
validovala narodni reprezentantka ReferNetu CR Mgr. Marta Stara a pfipominkovali je dle
povahy obsahu vybrani &lenové Ridiciho vyboru Narodniho konsorcia.

Kontakty na zastupce tymu NPI CR:

Narodni pedagogicky institut CR (NP1 CR), Senovazné namésti 25, 110 00 Praha 1, tel.
222 122 112 (pracovisté Weilova 1276/6, 102 00 Praha 10 — Hostivar)

narodni koordinatorka ReferNetu CR: Mgr. Martina Karakova

martina.kanakova@ npi.cz

PR manazerka: Mgr. Aneta Vencovska
aneta.vencovska@npi.cz

narodni reprezentantka ReferNetu CR (MSMT): Mgr. Marta Stara
marta.stara@msmt.cz

Narodni konsorcium

Do Narodniho konsorcia sité ReferNet bylo v roce 2023 v Ceské republice oficialné zapojeno
celkem 20 instituci. Ne vS8echny vSak aktivné. V nékterych jiz neplsobi kontaktni osoby
a nebyla zajisténa nahrada.


mailto:martina.kanakova@npi.cz
mailto:marta.stara@msmt.cz

Seznam ¢lentl Narodniho konsorcia v roce 2023:

Clen . Kontaktni .
konsorcia Webova stranka osoba e-mail Telefon
NVF www.nvf.cz Zderka Simova simova@nvf.cz 224 500 540
NPl CR WWW.Npi.cz Martina Kanakova | martina.kanakova@npi.cz 724 652 226
. petr.bannert@msmt.cz
g MSMT WWW.msmt.cz II?/Ietrt BaSr;ne’r v 234 812 143
2 arta stara marta.stara@msmt.cz
& |MPSV WWW.Mpsv.cz Martin Sycha martin.sycha@mpsv.cz 221923 784
] =
& |SPCR WWW.SPCT.CZ Milo$ Rathousky mrathousky @spcr.cz 225 279 801
CMKOS www.cmkos.cz Lukas Némec nemec.lukas @cmkos.cz 234 461 111
CZESHA www.czesha.cz Jifi Zajicek jiri. zajicek@mssch.cz 222 924 427
eDZS/Eurydlc www.naerasmusplus.cz Jana Halamova jana.halamova@dzs.cz 221 850 618
ICV Mendelu |www.icv.mendelu.cz
CSVS WWW.CSVS.CZ Vladimir Roskovec |roskovec@csvs.cz 721 575 233
SPTV WWW.SSVS.CZ Jan Beseda jan.beseda@ssvs.cz 728 549 939
; Marcela AntoSova davidkova@asociacevos.cz;
AVOS WWW.asociacevos.cz ; " reditel@sssep9.cz; davidkov | 775 351 347
Davidkova
_— a@sssep9.cz
Urad vlady ol x
R www.vlada.cz Pavla Kostalova kostalova.pavla@vlada.cz 224 002 667
i Pavlina Stastnova |pavlina.stastnova@vupsv.cz
VUPSV WWW.VUPSV.CZ 211 152 775
549 496 559,
MU Brno www.fss.muni.cz Tomas Sirovatka tomas.sirovatka@vupsv.cz
543 211 865
SOU AV CR |www.soc.cas.cz Lumir Gatnar lumir.gatnar@soc.cas.cz 210 310 567
* i A —LL
AIVD CR www.aivd.cz Jana Brabcova redlt_el aivd L2 606 489 969
prezident@aivd.cz
MPO WWW.mpo.cz Anna Juficova juricovaa@mpo.cz 224 853 222
& A x , dana.capkova@soukromesk
SSSCMS www.soukromeskoly.cz Dana Capkova olv.cz 603 830 036
e - 222 520 951,
uzs WWW.UZS.CZ Vit Jasek vit.jasek@uzs.cz 992 587 455
IV. Zavér

Vyro¢ni zprava popisuje vystupy, které byly pfipraveny v pribé&hu roku 2023, ktery je
poslednim rokem &tyfletého ramcového obdobi.

Ceska republika splnila vdechny Gkoly stanovené Cedefopem v Planu ginnosti (Specifications
for the ReferNet Workplan 2023) a odevzdala je v&as.

V roce 2023 se znovu podafilo dat zasedani Narodniho konsorcia také mezinarodni rozmér
v podobé vystoupeni dvou zastupcu Cedefopu.
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Prace zastupcli ReferNet CR je Cedefopem velmi dobfe hodnocena, ReferNet CR pravidelné
prezentuje na regionalnich zasedanich sité, aktivné se uCastni konferenci a seminaru
pofadanych Cedefopem v online formatu. Kvalita prace Narodniho konsorcia je hodnocena
Cedefopem dvakrat ro¢né prostfednictvim tzv. Status Reports (pribézného hodnoceni
zasilaného narodnimu koordinatorovi). Projekt ReferNet kazdoro&né podléha nezavislému

finanénimu auditu.
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