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ovod

Publikace Vybér programii v neformalnim a zajmovém
vzdélavani je vystupem projektu Propojovani formdlniho
a neformalniho vzdélavani véetné zajmoveého, financovaného
z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd v ramci projektové vy-
zvy Budovani kapacit pro rozvoj skol Il (aktivity ¢. 5). Projekt
byl realizovan v obdobi od 1. zafi 2018 do 31. prosince 2021.
V projektu jsme metodicky podporovali spolupraci pedagogd
$kol a pracovnikl neformalniho vzdélavani, ktefi spole¢né
pfipravovali a v praxi realizovali i ovéfovali vzdélavaci progra-
my pro déti a zdky zamérené na rozvoj klicovych kompetenci.
Tyto vystupy byly postupné uverejnény na strankach meto-
dického portdlu www.ema.rvp.cz. PFi zadani hledaného
tématu: propojovani formdiniho a neformdlniho vzdélavani
se Vam zobrazi §irokéa skala vzdélavacich programt ke stazeni.
Zkracené pfiklady Sesti z nich naleznete také v zavérecné
casti téeto prace.

Jejich tvircim bychom touto cestou
chtéli podékovat za dosavadni spoluprdci

a popfrat jim, aby se jim jejich prace
darila i v budoucnu.

Publikace je spole¢nym dilem realiza¢niho tymu projektu,
odbornych pracovniki podporujicich propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani na centrech kolegialni podpory
pfi péti krajskych pracovistich Narodniho pedagogického in-
stitutu CR (v Praze, Brng, Usti nad Labem, Pizni a Ostravé),
manazer( projektu, odborného garanta projektu a metodika
Jifiho Zajice, ktery méa na vzniku publikace nejvétsi podil.

V tivodu publikace chceme

kratce predstavit pfinosy propojovani
formalniho a neformalniho
vzdélavani, jak jim rozumime

v nasem projektu.

\V]

CO VAM
NABIZIME?

Spoluprace $kol s organizacemi neformalniho vzdélavani
véetné zajmového nabizi mnoho pfilezitosti, které umoznuji
obohatit formalni vzdélavéni zejména o:

« partnersky pfistup, u¢eni se chybou a pozitivni
klima, které v disledku vedou u zaku k podpore
motivovanosti a tvofivosti,

rozvoj formativniho a osobnostniho hodnoceni
Zakl (kompetence zahrnuji vedle znalosti

i dovednosti a postoje, které se praveé pro-
stfednictvim neformalniho vzdélavani casto
dari Uspésné rozvijet),

propojeni naucené latky s realnym Zivotem,
praktické pouziti znalosti a dovednosti, které
dava uceni konkretni prakticky smysl.

Konkrétnéji se témito moznostmi zabyva nase jina
metodicka publikace:

Propojovdni formdiniho a neformalniho
vzdélavani. Prinosy, metody a formy.

V této publikaci nabizime - zejména vam, ucitelim - uvedeni
do oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani, abyste:

1) lépe chapali, jakou vybavu ziskavaji déti, které jsou
zapojené do ur&itych druhl neformalniho vzdélavani,
a tak jste mohli tyto jejich kompetence vyuzivat i béhem
vyucovani;

2) porozuméli oblasti neformélniho vzdélavani a také
tomu, jak se divat na urcit4 kritéria pfi vybéru vhodného
programu pro vasi tfidu, Skolu;

3) ziskali vhled do vystupl projektu Propojovani formal-
niho a neformdiniho vzdélavani véetné zdjmového a mohli
uzite¢né ¢erpat z nabidky vytvofenych programi;

4) objevili moznost sami aktivné prfispét k vytvareni
programd, které oblast formalniho a neformalniho vzdé-
lavani propojuji.




ldentifikace vioh,
potreb, %a'g_MO
a potencialv déti

Jako priprava na ustifedni téma této publikace je prediazena

¢ast mapujici moznosti poznavani dispozic, které chlapci a dévéata maji.
Od nich se totiz podstatné odvijeji i odpovédi na otazku, co z oblasti
neformalniho vzdélavani je pro né zvlast vhodné.

VLOHY

Predstavuji soubor vrozenych dispozic, s nimiz se dité rodi
a které - budou-li dobfe rozvijeny - ho uschopni, aby bylo
v néjakém typu Cinnosti Uspésné. Na prvni pohled se nabizeji
vlohy pro rizné sportovni ¢innosti, ¢innosti rukodéIné a vytvar-
né, hudbu, zpév, praci s jazykem atd. Méneé viditelné, ale mi-
nimalné stejné ddlezité jsou viohy, které se projevuji v oblasti
lidskych vztah( (zajem o druhé, citlivost pro né, schopnost
o druhé pecovat apod.), smyslu pro pfirodu nebo zajmu o po-
znani (touha prijit vécem na kloub, porozumét svému posta-
veni ve svété i celku skutecnosti atd.).

POTREBY

Jsou urciti vnitfni hybatelé nasich aktivit. Nejznaméjsi sys-
tém popisu potfeb pochazi od amerického humanistického
psychologa Abrahama Maslowa. A pro naSe potfeby je
naprosto postacujici.

Podstatné pro nas je dvoji: Jednak zakladni princip, ktery
Maslow stanovil, a ktery - byt s uréitymi vyjimkami (zejména
udospélychlidi)-je vhodné respektovat. Totiz Ze vy$sistupen
potfeb se stane aktualni az tehdy, kdyz jsou naplnény stupné
niz8i. A druhy disledek: V oblasti neformalniho vzdélavani
a vychovy jsou ,ve hfe” prakticky vSechny stupné. U té nej-
nizsi roviny je splnéni témér automaticky predpokladano
- a to ze strany instituce, pokud bude dité v jeji péci. Potfeba

bezpedi zakotvena zejména v roving vztahd je nutnou pod-
minkou toho, aby chlapci a dév¢ata o takovou sluzbu vibec
stali. A v této vztahové roviné jsou napliovany podstatné
i dal$i tfi urovné potreb. Dokonce i tehdy, kdyz vlastni zajmova
aktivita je hodné vykonova. Napfiklad u sportovcd. | tady je
ocenéni publika, pfipadné dalSich zainteresovanych osob,
naprosto zasadni podminkou zaziti Uspéchu (4. Groven),
a dokonce zvlasté u kolektivnich sportd i zaziti sounalezitosti
(3. uroven). Potieby ve svém zakladnim slozeni jsou sice dost
stalé, ale to, co je napliiuje, se vyznamné proménuje s vékem
i dal§imi vlivy - pfikladné vychovou a vzdélanim.

Maslowova
pyramida potieb'

Potreba uznani

Potieba bezpeci

' Vedeni lidi a motivace [online]. Univerzita online, 2012 [ cit. 2020-06-04]. Dostupné z: http://www.univerzita-online.cz/mng/zaklady-ma-
nagementu/vedeni-lidi-a-motivace/




Zajmy jsou na rozdil od dvou predchozich dispozic jedno-
znacné ziskané az v procesu vélenovani se do lidského svéta
(socializace). Jisté Ze se urcitym zplsobem odvijeji od vioh
a ,na svét” jim pomahaji potfeby, ale jejich postupné ziskani
a rozvoj zasadneé ovliviiuje okoli ditéte. V tom je jejich velka
moznost, ale take to skryvé velké ohroZeni: V mélo podnétnem
prostiedi (zpravidla daném malym kulturnim a socialnim ka-
pitalem rodiny) se mnohé z moznych zajmd ditéte nakonec
vlbec nerozvinou. Mezi détmi je pfitom veliky rozdil v roz-
sahu zajm0 i jejich hloubce, pficemz se na této skuteénos-
ti podileji jak danosti vrozené, tak nasledné vlivy. Urcitym
zplsobem do toho promlouvaji i genderové stereotypy,
byt mnohem méné nez dfive. Do budoucna zajmy zasadné
ovlivni, jaké oblasti neformalniho vzdélavani se chlapec
nebo dévce bude vénovat.

Potencial pfedstavuje v nasem pojeti souhrn vSech dispozic
ditéte, které mize uplatnit pro to, aby jeho Zivot byl skute¢né
plnohodnotny, a to jak z hlediska jeho osobniho prozivani,
tak i pfinosu pro ostatni. Kromé jiz zminénych vloh a zajmd
jej tvofii dalSi télesné, duSevnii duchovni dispozice, vrozené
i ziskané. Velmi podstatnou roli tu hraje volni a charakterova
vybava ditéte, posléze se ¢im dal tim podstatnéji projevuji
i hodnoty, k nimz védomé sméfuje. Skutec¢né naplnéni
potencialu ditéte pochopitelné zasadné zavisi na podminkach,
v nichz vyrdsta. Tedy na roding, $kole, kamaradech,
mimoskolnich ¢innostech, vlivu meédii i celkové kulturni, spo-
leCenské a pozdéji i poltické atmosfére, ktera ho obklopuje.

VYZKUMY A ODBORNE ZDROJE

Vdem zajemclm o nejnovéjsi data a vyzkumna Setfeni
zamérena na nasi nejmladsi generaci je ur¢en Narodni registr
vyzkumii o détech a mladezi.” Jedn4 se o vefejné pfistupny
archiv, ktery je provozovan Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy CR prostiednictvim Narodniho pedagogického
institutu CR a ktery shromazduje informace o vyzkumech
realizovanych statnimi, védecko-vyzkumnymi i neziskovymi
organizacemi a institucemi. V elektronické knihovneé registru
jsou ulozeny kompletni zavérecné zpravy Ci odkazy na né
spolu se zakladnimi anotacemi, a to jak v ¢eském, tak v ang-
lickém jazyce. Soucastiregistru je i projekt Mladez v €islech,
ktery pfinasi na jednom misté zakladni vefejné dostupné
Ciselné a vyvojové Udaje spojené s tématy statni Koncepce
podpory mlddeZe na léta 2014-2020 (témata demografie;
pfistup déti a mladeze k informacim; vzdélavani; volny
¢as; mobilita; zdravi; participace mladeze; dobrovolnictvi
déti a mladeze; socialni inkluze; média; kultura).

Projekt iniciovalo a podporuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR, obsahové jej zajistuje Analytické centrum
Ceské rady détiamladeze a technickou stranku ma na starosti
Narodni pedagogicky institut CR. Cilem projektu je poskyt-
nout odborné i Siroké vefejnosti zakladni pfehled o aktualnim
vyvoji mladé generace v oblastech statni politiky mladeze.

Soustavnou vyzkumnou ¢innost v této oblasti vyvijeji néktera
akademicka pracovisté (napf. Institut vyzkumd déti, mladeze
a rodiny pfi Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity
v Brné) a zabyvaji se ji i nékteré neziskové organizace (Ceska
rada déti a mladeze, Junak - &esky skaut, UNICEF, Clovék
v tisni apod.) Data z vyzkumnych Setfeni mohou velmi dobre
slouzit k ziskani celkového pfehledu o problematice déti
amladeze, jejich zajmech a potfebach. Kvantitativni vyzkumy
pfinaseji zajimavé prehledy o celkové situaci a mohou take
naznacovat zakladnizmény a trendy ve vyvoji mladé generace.
Pro zjistovanivloh a potencialu konkrétniho ditéte a jeho zajma
a potfeb nam vSak poskytnou pouze omezené poznani.

Pro ukazku uvadime vyzkum, ktery se tyka prozivani Stésti
a nestésti a da se interpretovat jako zjiSténi o potfebach
déti. Pro ucitele je tu jasny podnét: prozivani Stésti, a hlavné
nestéstije u déti velmi ¢asto spojené se skolou.

2 Ndrodni registr vyzkumi o détech a miadezi[online]. [ cit. 2020-06-15]. Dostupné z: http://www.vyzkum-mladez.cz/cs/registr



Co mi piisobi stésti a co prozivam jako nestésti

Duvody
pocitu Stésti

Velmi komplexnimu vyzkumu zaméfenému na trdveni volného
¢asu zaka 11-15 let se v roce 2018 vénoval védecky tym z Uni-
verzity Palackého v Olomouci (HBSC). Vyzkumu se ucastnilo
13000 2ak( ze 230 $kol vsech 14 kraji Ceské republiky. Vysledky
HBSC studie* Vdm nyni pro zajimavost predstavime.

Vyrazna vétsina ¢eskych déti je aktivni. Svdj volny ¢as plni
tymovymi i individualnimi sporty, ¢innostmi v uméleckych
krouzcich nebo mladeznickych organizacich. To se tyka 86 %
$kolakl ve véku 11-15 let. Pouze kazdé sedmé dité tak nema
Zadnou pravidelnou volnoGasovou aktivitu. Ddlezitou roli
v zivoté mladych lidi vSak hraji také nestrukturované aktivity,
jakymi jsou Cetba, Cas straveny ,jen tak” s vrstevniky nebo
s rodinou. Nezanedbatelnou C&st dne stravi cesti Skolaci
pfed obrazovkou.

Nejpopularngjsi aktivitou mezi chlapci jsou tymové sporty,
donichzje zapojeno 58 % z nich. U divek jsou to pak umélecké

Divody
pocitu nestésti

« Chlapci jsou Eastéji nestastni,
kdyZ jsou potrestdn

- Divky maji pocit nestastnosti vice
spojeny s neuspéchy ve Skole

« Problémy ve $kole a potize v rodiné
détem délaji nejéastéji starosti

aktivity, kterym se vénujibezmala dvé tretiny (60 %). PFiblizné
polovina populace 11-15letych pak kombinuje vice organizo-
vanych aktivit. Se zvysujicim se vékem déti, které nejsou nikde
zapojeng, pribyva. V 15 letech je to jiz kazdy paty mlady Cech
(22 %).

Traveni volného éasu skolakii 11-15 let*

Tymové sporty
Individudini sporty

Umélecké krouZky

Volnoc¢asova centra

|
I

|

|
Mlddeznické organizace !
|
NdbozZenské aktivity i
I

Bez organizované aktivity

CHLAPCI DIVKY 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3 UNICEF. Miadé hlasy 2017 [online]. [cit. 2020-06-201. Dostupné z: https://www.unicef.cz/jak-jsou-ceske-deti-stastne/?highlight=-

Mlad%C3%A8%20hlasy 7%202017

4 Zdrava generace [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://zdravagenerace.cz/reporty/volny-cas/

DALSIi ZAJIMAVA ZJISTENI:

Knizky Cte pravidelng, tedy alespofi 1x tydnég,
neceld tfetina déti(32 %), pficemz vyrazné
prevladaji divky (41 %) nad chlapci(24 %).
Pocet pravidelnych ¢tenafl rychle klesa
sveékem z 48 % u Tlletych na 22 % 15letych.
Tento pokles je markantngj$i u chlapcd nez

u divek a mezi devataky tak nec¢tou 3/4 klukd

a 2/5 holek. Potvrzuje se také, ze dospivajici,
ktefi pravidelné ¢tou, jsou nejen Uspesngjsi

ve Skole, ale také méneé Casto koufi a piji alkohol.

Kazdodenné se s kamarady potkava venku
.pred barakem” nebo v parku asi pétina déti

(21 %). U této nestrukturované aktivity si
vyzkumpnici vSimli vyrazné souvislosti s pravi-
delnym kourenim (témér ¢tyFnasobné riziko)

i s opakovanou opilosti(2,5x vyssi riziko).
Naopak se jedna o déti, které jsou spokojenéjsi
a udavaji lepsi vztahy s vrstevniky.

Tri z deseti nactiletych navstévuji nékolikrat

do tydne nakupni centra pro zabavu nebo roz-
ptyleni. Roli zde hraje socioekonomicky status
- Castéji se totiZ jedna o déti z chudsich rodin.
Tito dospivajici jsou zaroven vystaveni vysSimu
riziku pravidelného koufeni a opakovane opilosti
(cca 1,5x rizikovéjsi) nez zbytek mladé generace.

« Zajimavé misto mezi ,aktivitami” ve volném Case

ma také nicnedeélani - povalovéni se na gauci
Ci v posteli. Takto nékolikrat do tydne travi Cas
az 40 % déti. Kdyz vyzkumnici data déti, které
¢asto ,zevluji”, dali do souvislosti s dalSimi
okolnostmi, prekvapila je vazba se slabsim
$kolnim vykonem a sniZzenou Zivotni spokoje-
nosti = pfemira lenoSeni tedy paradoxné ne-
prinasi pocit Stésti a déti, které hodné lenosi,
usetfenou energii vétSinou nevyuziji pro lepsi
pfipravu do Skoly.



« Jak travi dospivajici ¢as se svymi rodici? Jed-
nou z oblibenych ¢innosti je sport. Spole¢né
se svymi rodici sportuje alespof jednou tydné
38 % 11-15letych. Z dlouhodobé perspektivy
je to dobrazprava - pfed 16 lety tato hodnota
¢inila 29 %. Podobné pozitivnije trend u spo-
le€nych prochazek: alespon jednou tydné

se jich uéastni 57 % déti, zatimco v roce 2002
se spolecné prochazeni tykalo pouze 42 %
dospivajicich. Se zvySujicim se vékem déti
dochazi k pfirozenému ubytku volného ¢asu
straveného s rodici a do centra zajmu se do-
stavaji vrstevnici.

Extrémni hranici, kterou pfedstavuji Ctyfi
avice hodin denné pred obrazovkou, pfekroci
sledovanim televize a videi ve v§ednich dnech
19 % chlapctd a 15 % divek, o vikendech je

to pak tfetina chlapcl a 27 % divek. Hranim
pocitacovych her ve vSednich dnech travi Ctyfi
avice hodin témér kazdy ¢tvrty chlapec (23 %)
oproti 9 % divek. O vikendech je tento rozdil
jesté markantnéjsi(37 % vs 13 %). Opacné

je to u Casu straveného na socialnich sitich
nebo brouzdanim na internetu. Této kratochvili
vénuji vice ¢asu divky.

« Bezmala dvé tietiny (65 %) mladych lidi ve véku

11-15 let jsou spokojeny s tim, kolik volného
¢asu maji. Spokojenost vSak neni stabilni
napfi¢ vékovymi kategoriemi a postupné klesa,
vyrazné predevsim u dévcat. Zatimco v 11
letech je spokojeno 75 % divek, v devatych tfi-
dach uz je to méneé nez polovina (48 %). Podob-
né to vypada se samotnou naplni volného ¢asu.
Vétsina dospivajicich (55 %) by na zplsobu, jak
travi svdj volny ¢as, nic neménila. To plati spise
pro chlapce (61 %) nez pro divky (49 %).

« Rodice méli moznost sledovat vyvoj sveho

ditéte od prvnich projevli. Zpravidla také na
tyto projevy vselijak reagovali, obdivovali je,
nebo s nimi naopak zapasili. Zazivali je ve vS§ech
moznych situacich a v rdznych etapéach Zivota
ditéte.

Rodi¢e znaji souvislosti, které jsou ostatnim
lidem neznamé, ale které jsou podstatné pro
pochopeni prozivani a jednani ditéte.

Déti jsou - pochopitelng v rizné mife - svym
rodicim podobné.

Jedinednost vztahu mezi détmi a rodi¢i mdZze mit ovdéem
i urcitd omezeni:

Pro zjistovanivloh, potieb, zajm{ i osobniho potencialu ditéte se rodina(véetné sirsiho okruhu blizkych pfibuznych)jevijako ide-
alni prostredi. Mezi détmi a jejich rodici existuje oboustranné jedinecny vztah. Sou€asneé jsou ale i zde urcita uskali. Podivame
se tedy, jaké moznosti nabizi rodinné zazemi pfi ziskavani podstatnych informaci o détech, a to jak z hlediska pfednosti tohoto
prostiedi, tak z hlediska limitd, které jsou pravé s timto prostfedim spojené.

« Rodi¢e nemusi vidét své déti realisticky, nybrz

je mohou vidét takové, jakymi by chtéli, aby
byly. Tedy pfisuzuji jim pozitivngéjsi vlastnosti,
lepSi nadani, pevnéjsi charakter atd. Jsou ale
také pfipady opacného zkresleni: rodi¢ v pfemire
kriti¢nosti vidi své déti v horSim svétle.

Déti se také doma mohou chovat jinak nez
mimo domov. Rodice jsou pak velmi pfekvapeni,
kdyZz od pedagoga ¢i vedouciho oddilu slysi
0 nezadoucim chovani svych déeti. Nékteré déti
se naopak doma mohou projevovat problema-
tictéji nez mimo domov.

Dal3i faktor, ktery ke zkresleni mize vyznamné
piispét, jsou ambice rodi¢d. Rodice mohou mit
0 spravném smeérovani svych déti urcite, Casto
dosti vyhranéné predstavy. Mohou bez ohledu
na zameéreni ditéte prosazovat a rozhodovat
o tom, ¢emu by se déti mély vénovat a v ¢em
by se do budoucna mély hlavné uplatnit.



Podivejme se nyni na to, jaké konkrétni poznatky mézeme
oCekavat ze strany rodi¢l, pfipadné S$irsiho rodinného
zazemi ditéte.

S ohledem na ¢astou dédi¢nost vlioh Ize ocekavat, ze vétsSina
rodi¢d bude docela spolehlivym zdrojem informaci, zejména
pokud jde o vlohy, které jsou dobfe zjistitelné uz v pfedskolnim
véku: pohybové nadani(vcetné vlioh ke konkrétnimu sportu),
hudebni nadani, manuélni zru¢nost. Také dnes uz Ize dobre
v rodiné poznat vlohy pro matersky jazyk a ¢asto i pro jazyky
cizi. S narlstajicim vékem Ize pozorovat také viohy k péci
o ostatni(nejen o mladsi sourozence) a viibec vlohy spojené
s tim, co se dnes nazyvd ,emocni inteligence”: citlivost
k druhym, schopnost navazovat vztahy, ochota se s druhymi
délit, pozdéji i schopnost nadhledu nad vlastnim prozivanim
aemocemi.

Rodice zpravidla mivaji dobry pfehled o povahovém nasmé-
rovani ditéte, které hraje dlleZitou roli v rozvoji Fady vioh.
Sem muize patfit vytrvalost, zvidavost, dominance i celkové
zaméreni ditéte na Skéle ,extroverze - introverze”.

To, jak se rodi¢dm dafi naplfiovat potfeby vlastnich déti,
zasadné rozhoduje o uspéchu ¢i naopak neuspéchu jejich

rodiGovské role. V optimalnim pfipadé (tedy kdyZ rodice
tuto svou Ulohu skute¢né zvladaji) je mozno od nich zjistovat,
jak je to u jejich ditéte zejména s potiebami bezpeci, souna-
lezitosti a uznani. Tedy konkrétnéji jaké postupy a typy jed-
nani na jejich dité pdsobi tak, ze mu potfebu bezpedi berou,
uvadéji ho do nejistoty a stresuji ho - a které naopak jeho
pocit bezpeci a jistotu posiluji. Také mivaji dobry prehled
0 tom, jaké motivalni postupy na dité ,plati" a jaké jsou
naopak neucinné. Na to navazuje mira jeho potfeby souna-
leZitosti s ostatnimi, tedy jak silné mu zaleZi na pfrijeti
od nich, pfipadné které typy jednani poklada za projevy
pfizné a pratelstvi - a které naopak pfijima negativné. Kone¢-
né rodi¢e mohou poskytnout informace o tom, jak je jejich
dité ctizadostivé, jaky typ ocenéni pfijima a vi¢i jakému je
naopak rezistentni. To ostatné poskytuje i prehled o ucin-
nosti odmén a trestd. Souc¢asné je ale tfeba vzdy mit na pa-
méti, Ze - zejména u starsich déti - mohou existovat potreby,
o jejichz naléhavosti rodi¢e u svych déti (z rGznych ddvodd)
nemaji tuseni.

Na rozdil od potieb, které vétsina rodi¢d, zejména u mlad-
Sich déti, dost dobfe zna a také se je snazi napliovat, je to
se zajmy poneékud komplikovangjsi. Pokud jsou zajmy déti
v souladu s o¢ekavanim rodic¢l, zadny velky problém nevznika
(pokud rodice neprehanéji tlak na vykon ditéte). V pripadé,
7e se zajmy ditéte s oCekavanim rodi¢t mijeji, se nezfidka

stavd, Ze rodiCe takové zajmy nejen nepodporuji, ale Casto
0 nich nemusi ani védét. Nékdy - zvlasté, kdyz je intenzivni
zajem ditéte v konfliktu se zaméfenim na skolu - o ném sice
rodi¢e mohou védét, ale nemuseji ho podporovat. Od rodi¢d
se obvykle mizeme celkem spolehlivé dozvédét o zajmech
jejich déti v pripadg, Ze jsou ur¢itym zplsobem ,navazané”
na $kolni pfedméty (zejména fyziku, chemii, pfirodovédu,
matematiku, jazyky), zatimco u ostatnich zajmG nemusi
byt rodiCe tak spolehlivym zdrojem informaci.

RodiCe zpravidla vidi potencial svych déti skrze filtr svych
Zivotnich hodnot a svého Zivotniho stylu. Ambice jejich déti,
nasmerovani jejich ctizadosti budou s velkou pravdépodob-
nosti hodné ovlivnéné tim, jaké byly a nékdy jeste jsou ambice
rodi¢l. Proto kromé vlastniho konkrétniho popisu toho,
co rodi¢e soudi o charakteru, silnych strankach a zadoucim
zaméreni svych déti, by mnohé doplnila a rozvinula znalost
celkového sméfovani jejich rodiny. Rozhodné velmi mnoho
napovi hodnotové zazemi, z néhoz dité pochazi.

Na zavér upozornime na dva hlavni zdroje zkresleni, které
ze strany rodi¢d hrozi. Jak uz jsme naznadcili, néktefi rodice
si chté&ji prostfednictvim svych déti napinit poti'eby a touhy,
které se jim samotnym naplnit nepovedlo. Ve sportu, v umeéni,
ve védé. To mdze vést uz pomérné zahy k tomu, ze u ditéte
pfedpokladaji viohy, které ve skutec¢nosti nema. Pro jeho

skute¢né vlohy a zajmy mnoho porozuméni neprojevi,

ale ,tlac¢i” ho do oblasti, kde vybava ditéte neni nijak velka.
A stejné tak je to pak i s jeho potencialem.

Jisté jste se jako pedagogové nejednou setkali s détmi zru¢-
nymi ¢i umélecky nadanymi, které bavilo malovat, vyfezavat,
modelovat ¢&i zpivat, ale jejich rodice je vtomto nepodporo-
vali, protoze stali o uplIné jinou orientaci - vyborné zndmky
v matematice, fyzice, angli¢tiné. Zde to mlzete byt pravé vy,
kdo rodi¢dm poskytne dilezitou korekci.

Velikym problémem Ceskeé spole¢nosti je, ze Zivot déti velmi
silné ovliviiuje socialné-ekonomicky status rodi¢l - a zadné
instituci u nas se zatim nedafi tento jejich handicap
v dostateéné mire snizit. Vyzkum,® ktery byl pro Narodni
institut déti a mladeze realizovan v ramci projektu Klice pro
Zivot, upozornil na skutecnost, ze déti z mené podnétného
prostfedi na to doplaceji ve vSech smérech - pocinaje tim,
jak hodnoti své rodice, jaké maji kamarady a vztahy s nimi,
jak vypada jejich hodnotovy svét, pres to, jak tvofivé travi volny
¢as, jak se citi ve Skole, aZ k tomu, jaké si vybiraji vzory a jaké
maji pfedstavy o svém budoucim Zivoté. 0d rodi¢u téchto déti
bohuzel take ¢asto nelze ziskat spolehlivé informace o plném
potencialu jejich déti.

®BOCAN, Miroslav. Déti v ringu dnesniho svéta: hodnotové orientace déti ve véku 6 az 15 let. Praha: Narodni institut déti a mladeze
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2012. ISBN isbn978-80-87449-24-0. Dostupné takeé z: https://znv.npi.cz/wp-content/

uploads/2021/05/04-znv-deti-v-ringu-dnesniho-sveta.pdf



Skolni prostfedi se mize vyznamnou mérou podilet na identifikaci vioh i potencialu, zajm( a potFeb déti a zak(. TéZit z toho mdze
i sama $kola. V rdmci své hlavni vzdélavaci ¢innosti mize tyto informace velmi efektivné vyuzivat k tomu, aby Zaci dosahovali
takovych vysledkd, které odpovidaji jejich schopnostem. Nize shrnujeme zakladni zpUsoby, jakymi ve $kolnim prostiedi probiha

identifikace vloh i potencialu, zajmd a potieb zaka.

Pedagogové ve vSech druzich kol jako nutnou soucast sveé
pfimé pedagogické Cinnosti vnimaji, sleduji a vyhodnocuji,
jak dité ¢i zak pracuje. To v sob& mdze zahrnovat i identifikaci
toho, v jakych oblastech vynika, o¢ ma zak zajem, co jej bavi.
V praxi se zde pedagogové opiraji zejména o sva pozorovani
a pedagogickou diagnostiku zaka ve vyucovani a na akcich
Skoly. Voditkem jim je projevovany zajem o obor, pfedmét
nebo konkrétni ucivo, nadstandardni znalosti, které se zak
neboji prezentovat, kvalita a obsah zpracovavanych referatd,
slohovych i seminarnich praci, vyjime¢né dovednosti
a schopnosti v pfedmétech vychovného zaméreni. Nemusi jit
pfitom o schopnost (talent, nadani) vyuzitelnou jen ve vyuce.
Nékteré schopnosti, kterych si pedagogové vSimnou, nemusi
byt vazany na Zzadny predmét vyu€ovany ve Skole, mohou se
ale projevovat v tfidnim kolektivu - napfiklad herecky talent.

Mimo samotny pedagogicky proces si pedagog mize doplnit
informace v pfimé komunikaci se Zzakem. Mezi vhodné zpQ-
soby podporujici pfenos informaci k identifikaci potfeb, vloh,
zajmU a potencialu patfi:

individualni komunikace - rozhovor nebo pohovor s zakem,
osobni konzultace, neformalni rozhovor napf. pfi akci $koly,
pfi dohledu o pfestavkach,

komunikace se skupinou ve Skole, napf. tfidnické hodiny,
doprovazeni tfidy ¢i skupiny zak( pedagogem na akci mimo
Skolu - vylet, Skola v pfirodg, lyzafsky vycvik, soutéz apod.,

vyuziti portfolia praci zaku, vysledk( u¢eni nebo samotného
obsahu vzdélavani - hledani vazeb mezi tim, co se zaci uci
ve Skole, a konkrétnimi znalostmi a dovednostmi, které si
déti a Zzaci osvojuji mimo Skolni prostredi.

Zvidavost pedagoga, ktery se vedle Skolniho vykonu Zaka
zajima i o jeho zapojeni do mimoskolnich aktivit a o to, co si
z nich odnasi, mlze vést k odhaleni vioh a zajma. Ty u zaka
nemuseji byt na prvni pohled patrné a pedagog je pak
mdze vyuzit ve své vyuce a obohatit ji tak o ne¢ekané ele-
menty, které mohou vyuku Zakdm zpfistupnit a zatraktivnit,
a zaroven podpofit motivovanost zaka prostfednictvim jeho
pfimého zapojeni do pedagogického procesu. Pedagog
v tomto pfipadé zaujima roli facilitatora uceni, podporuje

aktivni vyménu znalosti mezi zaky navzajem a poskytuje
Zakovi prostor k vlastnimu uplatnéni se a proziti uspéchu.

Uvedené moznosti zjitovani dllezitych informaci o zacich
maji také sva omezeni. Jednak jsou dana ¢asovymi naroky,
jednak kvalitou vztahu mezi Zaky a pedagogy. Konec¢né dlle-
Zitou roli tu hraje osobnostni i pedagogicka vyzralost ucitele.
Celkové Ize dodat, ze ziskavani kvalitnich poznatkd o zacich
se pedagogovi a samotné $kole mdze ,vyplatit” minimalné
trojim zpdsobem:

identifikace zajmd Zaka a jejich spravné vyuziti pfi
vzdélavaci ¢innosti Skoly i ve vhodnych, pro zaka zajima-
vych a rozvijejicich mimos$kolnich aktivitach, je pro Skolu
pfinosné, nebot v obou pfipadech je podporovana vnitfni
motivace zaka k uc¢eni;

Skola sva zjisténi o zajmech Zzdka mulZe uplatnit
i k tomu, aby ve spolupraci s nim samotnym i jeho rodici
nasmérovala zaka k vhodnym mimoskolnim aktivitam,
které mohou rozvijet jeho schopnosti, ale také poméhat
kompenzovat nékteré nedostatky;

podchyceni zajmd a schopnosti Zaka a jejich rozvijeni
at jiz pfimo pfi vzdélavaci ¢innosti, nebo v mimoskolni
¢innosti pfi Skole Ci v jinych institucich, se $kole vraci
napfiklad v budovani image Skoly, kdy Zaci Uspésné
reprezentuji a prezentuji Skolu v soutézich nebo na pora-

danych akcich. Pravé aktivita v projektech a nabidka mi-
moskolnich ¢innosti jsou jednim z hlavnich kritérii rodi¢d
pfivolbé skoly pro své dité.

Ve $kole mohou byt provadény i cilené sbéry informaci. MGze
se jednat o dotaznikova Setfeni obsahujici otdzky sméfujici
k zajmlm Zzaka. Typickym pfikladem je zjistovani zajmu
o krouzky, které zak navstévuje, nebo dle preferenci zakid chce
pfipravit samotna skola. Pfestoze to neni primarnim cilem,
je mozno ze ziskanych dat dovodit zajmy konkrétnich Zakad.
Omezenim tu je, ze Casto jsou sbéry dat pro tyto potfeby
provadény anonymné z dlivodu snahy o ziskani objektivnich
informaci. Ziskana data tak nelze pouzit pro poznani kon-
krétniho zaka. Cilené jsou informace ziskavany také za uce-
lem pomoct Zakovi s feSenim jeho potizi ve Skole, jeho dal-
$i kariéry, pfipadné i problém( mimo $kolu. Nejc¢astéji jsou
vedeny formou fizeného rozhovoru meziZzakem a pedagogem,
vétsSinou tfidnim ucitelem, nebo vychovnym poradcem. Timto
zplUsobem jsou ziskavany informace, které pak slouzi pro
feSenisituace.Jednouzcestjeiidentifikaceavyuzitizakovych
zalib a preferenci pro jeho budouci sméfovani. Da se uvazovat
i 0 tom, Ze v oblasti rozvoje kariéry zaka prfevezme souc¢asné
Ukoly vychovného poradce kariérovy poradce ve Skole, jehoz
Ukolem bude sméfovat Zaka na zakladé poznani jeho schop-
nosti, znalosti, dovednostia zajmd k vhodné vzdélavaci draze
nebo vhodnému pracovnimu zafazeni.



Do dalsi oblasti cileného zjistovani spada ¢innost Skolniho
poradenského pracovisté, ktera slouzi k poskytovani pora-
denskych a konzultanich sluZzeb pro Zaky, jejich zdkonné
zastupce a pedagogy. Tym odbornikd $kolniho poradenského
pracovisté (Skolni psycholog, skolni specialni pedagog,
vychovny poradce, skolni metodik prevence, asistent spe-
cidlniho pedagoga) ve spolupraci s pedagogy vede dia-
gnostickeé zaznamy o zacich. Zjistuje Skolni vysledky, Skolni
imimoskolniaktivity zaka, zajistuje pedagogickou a specialné
pedagogickou intervenci zakd, vypracovava ve spolupraci
s tfidnim ucitelem individudlni vzdélavaci program pro inte-
grované zaky. Navic ve specialnich pfipadech jsou pouzivany
diagnostické nastroje - testy a vySetfeni. Vysledky identifi-
kace zajmQ a schopnosti u zaka se vzdélavacimi problémy
i u zdka nadaného jsou pak, spolec¢né s dalSimi ziskanymi
informacemi, formou doporuceni dalsiho postupu pfedany
rodiédm i $kole.

Existuji faktory, které vyrazné ztéZuji a nékdy pfimo znemoz-
nuji, aby ve skolnim prostredi dochazelo k dobrému poznava-
ni vloh, potfeb, zajma i potencialu déti a zakd. Dvéma z nich
se budeme vénovat trochu podrobnégji. Prvnije realny ¢asovy
prostor, ktery ve $kole pedagogové pro poznavani zakd
mohou vyuZit.

V analytickém materiadlu Vychodiska vzdélavaci politiky
Ceské republiky 2030+ se piimo konstatuje: ... Z4ci a studenti
jsou pfetéZovani informacemi. Probirané ucivo, na vsech
stupnich, je pfili§ siroké a obsahuje celou fadu zbytnych po-
znatkd a informaci. Ugitelé nestihaji povinné uéivo procvicit
a Zaci nemaji dostatecny prostor si probrané poznatky osvojit
a aplikovat v redinych situacich. Existuje navic snaha ucivo
ddle doplriovat. To ovSsem vede k tomu, Ze Zaci a studenti
nezvlddnou probirané Idtce skute¢né porozumét. Je zjevné,
Ze vyraznd redukce probiraného uciva je nutnd. Je pritom
tfeba podotknout, Ze pfetizenost obsahem vznikd prede-
vsim ve Skolnich vzdélavacich programech a pouZivanych
ucebnich materidlech.®

V situaci, kdy se ,nestiha” ani primarni cil vyuky - tedy spoleh-
livé osvojeni uciva, je jasné, Ze na opravdové poznavani zakl
nemuze byt realisticky vzato dostatek asu.

A to ani pfes nejlepsi vili a zajem pedagogd. Jedna se tedy
evidentné o vaznou systémovou pfekazku. Ukazuje na ni
vysledek vyzkumu hodnotové orientace,’ kde v Casti
vénované tomu, jak déti vidi ucitele, vySlo, Zze vyznamna
vétSina déti pocituje, Zze na né ucitel nema cCas. Je to
vlbec nejhorsi vysledek z 11 hodnocenych parametrd. Méné
nez 30 % dotazovanych déti ve tfech sledovanych vékovych
kategoriich se vyjadfilo, Ze uCitel na né méa dostatek ¢asu.

8 FRYC, Jindrich, Zuzana MATUSKOVA, Pavla KATZOVA, et al. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy, 2020, s. 17. ISBN 978-80-87601-46-4.
7BOCAN, Miroslav, Hana MARIKOVA a Adam SPALENSKY. Hodnotovd orientace déti ve véku 6-15 let. [online]. [cit. 2020-05-12]. Dostupné

z: http://www.vyzkum-mladez.cz/zprava/1310479648.pdf

Druhy omezujici faktor je rovnéz vyrazné patrny z daného
vyzkumu. Déti, které jsou pfesvédceny, ze jim ucitel ddvéfuje,
nasloucha jim, nikdy nelze a je hodny, je - zejména ve vyssSim
véku - sotva tretina.

Na zakladé vySe uvedeného nabizime nésledujici dopo-
ruCeni, ktera smeéfuji k podpofe rozvoje pfiznivého klimatu
ve Skole a ve tfidé tak, aby v ni déti a zaci mohli zakusit pocit
bezpetného a podnétného prostredi.

. Podporovat well-being zak( prostfednictvim
rozvoje kompetenci pedagogl pro vyuku a roz-
voj psychosocialnich dovednosti a schopnosti
déti a zakd potfebnych pro psychohygienu,
spravné rozhodovani, efektivni u€eni, dosaho-
vani pozitivnich vysledkl a pozitivni socialni
interakci.®

- Podporovat rozvoj kompetenci pedagogu,
individualizovat vyuku, formativné hodnotit a
pracovat s chybou a vnitini motivaci.

« Podporovat pedagoga v roli mentora, facilita-

tora uceni.

Podporovat individualni pfistup a schopnosti
pedagoga, vyhodnotit charakteristiky pro-
stfedi, ze kterého zak pochazi, identifikovat
potfeby, zajmy a potencial zaka a rozvijet je

v pedagogickém procesu i prostfednictvim
navrzenivhodnych, pro Zaka zajimavych a roz-
vijejicich mimoskolnich aktivit.

Aktivné podporovat zapojeni déti a zak( se
socialnim znevyhodnénim do neformalniho
vzdélavani(vcetné zajmového), a podporit tak
kompenzaci pfipadného nepodnétného rodin-
ného prostredi.

Vyuzivat znalosti a dovednosti, které si déti
a zaci osvojuji prostfednictvim neformalniho
a informalniho uceni, ve Skolni vyuce.

Rozvijet partnerstvi a spolupraci s respektova-
nym a kvalitnim partnerem z oblasti neformal-
niho vzdélavani.

® Ndrodni Ustav dugevniho zdravi[ online]. [ cit. 2020-05-31]. Dostupné z: https://www.nudz.cz/



Dalsim zdrojem informaci o détech a mladych lidech jsou vedouci a dal3i lidé, ktefi je doprovazeji v riznych institucich neformalni
vychovy a vzdélavani. Jsou to lidé rizni, jak vékem, tak zkudenostmi i zivotnimi postoji a schopnostmi, ale pro poznani déti, které
navsteévuji jimi vedené €innosti, maji nékolik podstatnych vyhod. Pfehledné se daji tyto vyhody vyjadFit takto:

Déti a mladez v drtivé vétsiné navstévuji aktivity organizaci
plsobicich v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani
dobrovolné. V pfipadé druzin tomu tak byt uplné nemusi,
ale to je urcita vyjimka. Déti védi, Ze kdyz nebudou vychazet
svedouciminebo ostatnimi détmi, mohou odejit. Tato vychozi
pozice osvobozuje déti od toho, aby se pfilis stylizovaly nebo
omezovaly sv{j projev, proto jsou jejich vedouci hodnovérnym
zdrojem informaci. VétSina déti, které se ucastni aktivit
v této oblasti, tak ¢ini fadu let. Na roky se zpravidla pocita
i jejich spole¢na ,cesta” s konkrétnimi vedoucimi.

Poznani, které ziskavaji tito vedouci, se tedy opird o zkuSe-
nost nikoliv jednordzovou nebo hodné ¢asové omezenou.
Malokdo (ve $kolnim véku uz ani vétsina rodi¢i) ma moznost
vidét chlapce a dévéata v tolika rznych situacich jako pravé
vedouci v oblasti neformalniho vzdélavani. A to v fadé riz-
nych rovin. Znaji je ze situaci jejich vitézstvii porazek, z doby,
kdy se jim dafi, kdyZz jsou plni odhodlani, ale také v situacich
krizi, depresi a netuspéchd.

Jizzminény princip dobrovolnosti vétSinou umoziuje, aby se
postupné mezi vedoucimi a détmi vyvinul vztah jistého kama-
radstvi, které pro déti neznamena ztratu urcitého respektu,
nebo dokonce ucty k dospélému vedoucimu, ale sou¢asné
je pro dité zdrojem velkého bezpedi a pocitu pfijeti.

Mezi rodici déti navstévujicich néjakou aktivitu neformélniho
vzdélavaniajejich vedoucimizpravidla panuje vztah vzajemné
ddvéry. Zejména u nevykonovych aktivit si rodi¢e mnohdy
dobre uvédomuiji, jakou sluzbu jejich ditéti(a tedy i jim) takovi
lidé poskytuji. Zvlasté vdobeé dospivanibyvajivedouciprorodi-
¢e nenahraditelnymi partnery pfifeseni tradi¢nich problémd.
| diky tomu maji vedouci o détech dobry prehled.

Nemalo subjektl v oblasti neformalniho vzdélavani stavi své
plsobeninaskute¢ném vychovné-vzdélavacim systému, pro-
mySleném jak z hlediska hodnot, tak i cest k jejich osvojeni.
V nékterych pfipadech i vazaném na kompetenéni pfistup

(napf. Junak - ¢esky skaut). S tim souvisi vzdélavaci draha
budoucich a stavajicich vedoucich, ktera vzdycky zahrnuje
i oblast psychologie, pedagogiky, metodiky vychovy. Z pfed-
choziho plyne, ze vedouci déti z oblasti neformalniho vzdéla-
vani maji moznost poskytovat hodnovérné informace hlavné
o dvou sférach, které zde sledujeme:

Tady je hlavné cenné to, Ze se u détia mladeze pfi neformalni
vychové projevi i zajmy, které nejsou na prvni pohled po-
znatelné (jako tfeba zajem o micové hry nebo zpév), ale i ty,
které se projevi casem. A mnohdy o nich nevédi ani rodice,
protoZe jsou mimo okruh bézného Zivota jejich ditéte. Jde
napfiklad o rlizné typy rukodéinych ¢innosti, k nimz se zejmé-
na méstskeé déti normalné nedostanou. Mame na mysli praci
s rznymi pfirodnimi materialy - hlinou, klrou, listim, proutky.
Dale se mize projevit zdjem o deskové hry, hlavolamy,
Sifrovani, feseni logickych hri¢ek nebo i hrani naroénych stra-
tegickych her v€etné jejich vymys$leni. RovnéZz se v tomto
prostiedi vzbudi zdjem o nékteré typy uméleckého projevu
- herectvi, tanec, vymysleni pfibéhd, zdobeni netradi¢nimi
pfedméty, fotografovdni, filmovani, vytvdreni reportdzi apod.
Mnohdy pravé pfi neformalni vychové se u déti a mladeze
zrodi uvédomeély zajem o ob¢anskou angaZovanost, ochranu
pfirody, pomoc tém, ktefijsou ve spole¢nosti znevyhodnéni.

U organizaci, které maji mezinarodni pfesah, se mdze pod-
porovat zajem o pomoc lidem v rozvojovych zemich, o Zivot
v jinych kulturach a zemich, o cestovani, ale také o historii
¢i politiku. Dal$im okruhem zajmi mdze byt oblast vztah(
a organizovani lidi, protoze oboji je osou zivota v institucich
neformalniho vzdélavani - zejména pokud jde o tradi¢ni spolky.

Hlavni zjisténi v této oblasti mohou vedouci poskytovat
o charakteru déti. Pravé tim, Ze je znaji dlouho, jim cela fada
situaci umoznuje dobfe poznat jak jejich celkovou schopnost
nést zodpoveédnost za své jednani, tak i hodnoty, které maji
pro né opravdu formativni vyznam. Soucasné ale i potiebné
osobnostni komponenty. Tim mame na mysli hlavné takové
schopnosti, jako je vytrvalost, odolnost, peclivost, spolehli-
vost, schopnost se délit, pfinaset obéti, dodrzovat sliby, da-
vat své schopnosti ve prospéch celku. Stejné tak prakticky
vSechny dilezité slozky emocni inteligence: sebeovladani,
sebevédomi, schopnost navazovat a udrZovat vztahy - a k tomu
zase potfebné dilCi schopnosti: Cist dobfe signély ostatnich
lidi jak verbalniho, tak neverbalniho typu, schopnost projevo-
vat své city, ale zplsobem, ktery druhé nezatézuje. V tomto
prostfedi Ize mimoradné dobfe ziskat o détech a mladezi
poznatky z hlediska jejich dispozic k vadcovstvi, tedy
schopnosti nadchnout a fidit lidi. Umét organizovat praci
nejen sobé, ale i druhym. Stavét prfed lidi vize, za kterymi
by chtéli jit. Soucasné ale i dispozice pro jiné tymové role,



které jsou v Zivoté neméné dllezité: dotahovaé, kritik,
humanizator, spolehlivy zastupce atd.

DalSi sférou, kde z hlediska potencialu déti mohou pfijit z ob-
lasti neformalniho vzdélavani a vychovy dllezité informace,
je oblast nadé&ji a ambici. Pokud je navazan vztah na zakladé
dlvéry, mohou popustit uzdu svym fantaziim a touham. A tak
je dost mozné, Ze se tu poodkryje leccos z toho, co jinak ne-
chavaji ve skrytosti: Jaky svét by si pfaly i co by pro to chtély
udélat. A jaké maji obavy z ohrozeni, ktera vidi.




Charakteristika
oblasti neformalniho
a %ég_Movéko
vedélavani

”

V této kapitole shrneme, co obnasi prace s détmi a mladezi mimo

ramec $kolni vyuky a jaké jsou jeji pfinosy. Nejprve uvedeme jeji zakladni
charakteristiky. Dale se zamérime na kritéria vybéru volno¢asové
aktivity zejména z hlediska rodiéu.
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ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA
MIMOSKOLNI PRACE S DETMI A MLADEZI
A JEJi FUNKCE VE SPOLECNOSTI®

A\
//\
pfispiva k osobnimu a spoleCensky pfinosna
A
je zamérena na potreby
pfispiva k socialniintegraci aaspirace détia mladeze
a soudrznosti mladeze

je dobrovolna a podporujici dobrovolnictvi,

pfinasi détem a mladezi moznost travit participaci, pfistupna vsem bez rozdilu
smysluplné a zdravé volny ¢as v podobé
nabidky volnoCasovych aktivit, které
podporuji rozvoj jejich kompetenci

usiluje o komplexni rozvoj

(osobni a eticky rozvoj mladych lidi,

podpora jejich socialniho zaclenéni)

podporuje vychovu mladeze

k uCasti na vefejném Zivotég, /
posiluje jejich aktivitu, NS
nezavislost a schopnost
usilovat o pozitivni zménu
ve svém okoli a ve spole¢nosti 2

\0

je komunitné orientovana, podporujici socialni
soudrznost, otevieny dialog a komunikaci

9 Council of Europe Youth Work Portfolio [online]. Council of Europe, 2015. [ cit. 2020-05-04]. Dostupné z:
https://rm.coe.int/1680699d85



VYBER VOLNOCASOVE
AKTIVITY PRO DETI

Pri vybéru vhodné volnocasové/mimoskolni aktivity pro déti si klademe nékolik hlavnich otazek a fidime se par zakladnimi
principy. At uz jsme v roli rodi¢d a vybirdme zpravidla aktivitu dlouhodobého charakteru s vyhledem na nékolik let, nebo v roli

pedagogu $kol a zajimame se obvykle o programy kratkodobé nebo jednorazove, pfi rozhodovani nejcastéji zvazujeme odpovédi
na nasledujici otazky:

Proc? Jaké cile pfi vybéru sledujeme?

Co by meélo byt smyslem zapojeni ditéte do volno¢asové
/mimoskolni aktivity? Jedna se nam o jeho vzdélavani,
zabavu, vyplnéni volného ¢asu, jeho celkovy rozvoj,
podporu rozvoje vrstevnickych vztah(?

Kde a kdy? Jake jsou Casové
naroky na zajisténi dopravy ditéte
na mimoskolni aktivity? Jaka je frekvence
poradani aktivity, ro¢ni a denni
doba, pfipadné aktualni poc¢asi?

Co? Jakeé je obsahové zaméfenizvazované
volnocCasové aktivity? Jaka je ndvaznost obsahové
naplné na $kolni predméty, prafezova témata, pfipadné
: Skolnivzdélavaci program? Jak odpovida zvolena
obsahova napli dispozicim a zajmam ditéte?

pofizeni potfebného vybaveni? Naroky,
které ucast ditéte bude mit
Py i na ¢as a podporu rodic¢d,
pfipadné pedagoga?

Kdo? Kdo bude :
poskytovatelem aktivity/programu?
Je zvoleny poskytovatel
divéryhodny, kompetentni? .
Jsou k dispozici reference? .~

PFi zvazovani téchto otazek

dale uvedené principy.

Cena? Financni naro¢nost véetné

Dl

bychom méli brat v potaz oo’

-

Vybér volnoéasovych/mimosgkolnich aktivit by mél
respektovat a zohledihovat:

¥ dispozice a zajmy ditéte, protoZe to podstatné posili $anci,
ze dité bude s vybranou aktivitou spokojené;

& vhodnou formu aktivity dle temperamentu ditéte, protoze
nékteré déti mohou preferovat vice individualni zaméreni
aktivity, jiné budou spokojené v kolektivu vrstevnik({;

& primérenou celkovou asovou naroénost mimoskolnich
aktivit, nebot vice nez tfi volnoCasové aktivity za tyden by
mohly byt jiz pro vétSinu déti pfetézujici; ponechat ditéti
také ¢as, ktery mu nikdo neorganizuje, a podporovat ho
ve schopnosti jej dobfe vyuzit, je také dulezité pro jeho
zdravy vyvoj;

& vhodnou a navzajem se doplnujici kombinaci mimogkol-
nich aktivit, ktera bude podporovat celkovy rozvoj ditéte,
v niz alespon jedna aktivita by méla byt spiSe vSeobecné-
ho, nevykonového zaméfeni s dlrazem na rozvoj vztaha,
druha souvisejici s pohybem nebo pobytem v pfirodé
a pfipadna treti aktivita se zamérenim na vzdélavani nebo

suméleckym zamérenim(poradiavolba aktivit je libovolna
dle zajm( ditéte);

% realizaci aktivit kvalitnim poskytovatelem, pficemz jsou

dilezita predevéim dvé hlediska: bezpecnost a kvalita

poskytované sluzby. V tomto ohledu se velmi vyplati zjis-
tovat si pfedem ddvéryhodné reference, nejlépe pfimo
od téch, ktefi se uz aktivity s détmi zucastnili, zajimat se
o0 vzdélavaci systém poskytovatele, zda vedouci, ktefi za-
jistuji proces vychovy a vzdélavani, absolvuji Skoleniapod.

Orientovat se v $irokém spektru poskytovatell neformalniho
vzdélavaniazSiroké arozmanité nabidky neformalnich aktivit
vybrat vhodnou mimos$kolni aktivitu, ktera bude podporovat
vSestranny rozvoj ditéte, mize byt mimofadné obtiznym uko-
lem. Ceska rada déti a mladeze proto pfipravila pro rodice
(a dalsi zajemce) deset velmi uzite¢nych rad, kterymi se
mdZou Fidit, kdyz vybiraji pro své déti mimoskolni aktivitu.
Kladou dlraz na zajem ditéte, od kterého by se méla odvi-
jet volba mimoskolni aktivity, dobrovolnou Uc¢ast na zakladé
motivace, pfiméfenost Casové zatéze, dobrou partu vrstev-

nikl a dal$i kritéria, ktera je vhodné pfi vybéru mimoskolni
aktivity zohlednit.




DEVATERO RAD CESKE RADY DETIi A MLADEZE
PRO RODICE PRI VYBERU MIMOSKOLNICH AKTIVIT...

a jedna specialni navrch™

Naslouchejte zajmiim svého ditéte. \/ybér mi-
moskolnich aktivit by mél byt otazkou vzajemné
dohody mezi ditétem a rodi¢em. Rodi¢ se mlze
poradit s ucitelem, na co je dité Sikovné, k Cemu
ma vlohy. Pomoci mohou i pedagogicko-psycholo-
gické poradny.

Duilezita je dobra parta. Dit& by mélo mit kolem

sebe dobrou partu vrstevnikl, protoze ti hraji pfi
vybéru zajmovych ¢innosti velkou roli. Snazte se
poznat kamarady svych déti a mit pfehled o tom,
co délaji ve volném Case.

NejdFive staéi ochutnat. Neni neobvyklé,

kdyZz dité v raném véku vyzkousi nékolik zajmovych
aktivit. Nelze mu proto vycCitat nestalost. Proména
zajmu ditéte je pfirozena a souvisi s jeho vyvojem.

N

o 10 ZAJIC, Jiti. Devatero rad pfi vybéru mimoskolnich aktivit [online]. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: http://www.kamchodit.cz/ #devatero

Nemusite mit nutné génia. Dité, navzdory
prokazatelnému talentu, do mimoskolnich aktivit
vyslovené nenutte. Pravdou je, Ze talentované dité
musi, pokud chce dosahnout Uspéchl, hodné
obétovat. Rodi¢ by mél dité spiSe citlivé motivovat,
péstovat v ném zajem o danou aktivitu. Je rozhodné
lepsi mit zdravé tzv. normalni dité, nez stresovaného,
labilniho génia.

Nechte své dité uzivat si détstvi. Neorganizujte
ditéti vSechen volny ¢as a ponechte mu i par hodin
tydné na trochu ,oby¢ejného lenoseni”. Vhodné

je naplnit détem Cas po dvé ¢i tfi odpoledne tydné
amyslet nato, aby se i minimalné jednou za mésic
dostaly (tfeba se svym oddilem) na vikend do pfirody.

Myslete na celkovy rozvoj détské osobnosti.
Zdaleka ne kazde dité bude vrcholovym sportovcem
nebo houslovym virtuosem. Rodice si ¢asto pfeji,
aby dité doséhlo toho, ¢eho oni sami nedosahli,

a promitaji do svych déti své nenaplnéné sny

a ambice. Pokud pfitom nerespektuji individualitu
ditéte, jeho nadani a zajem, malokdy to vede

ke skute¢nému uspéchu. Hra"v dobrém oddile,
kde je organizovana s vychovnym cilem, sou€asné
dé ditéti mnoho uZite¢nych dovednosti do praktic-
kého Zivota.

Hledejte kontakty a reference. Ptejte se

na reference o spolku, oddile i krouzku ve svém
okoli - dobra zkuSenost nékoho z okoli je nejlepsim
doporucenim. Kontakty na spolky déti a mladeze
najdete i nainternetu, celostatné napf.

na www.crdm.cz nebo www.kamchodit.cz,

v Brné také na www.klubovny.cz a v Praze

na www.mitkamjit.cz.
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Vyzadujte zpétnou vazbu. Zajimejte se o ¢innost
oddilu, klubu, souboru &i krouzku, poznejte dobfe
jejich vedouci - budou ¢asem vasimi nejlepSimi
spojenci pfi vychové vasich potomka.

Myslete s predstihem i na prazdniny. Celoro¢ni
¢innost v oddile, ktery znate, je nejlepsi vstupen-
kou na letni tabor, ktery je vyvrcholenim kazdého
roku a jeho zavrsenim.

Rodina je rodina. Spolky déti a mladeze

(ani strediska volného ¢asu se svymi krouzky)
nejsou mistem, kde déti mate co nejéastéji
,0dkladat”. Rodinné zazemi a vzpominky

na pekné chvile stravené s rodici, sourozenci
¢i prarodi¢i nemuze nahradit nic.




NEFORMALNI
A ZAJMOVE VZDELAVANI

Neformalni a zajmoveé vzdélavani stoji spolu ve velmi Uzkém
vztahu. Byt je zajmové vzdélavani tomu neformalnimu hie-
rarchicky podfazené, velmi ¢asto se stava, ze je lidé zaménu;ji.
V této podkapitole se budeme detailné vénovat jejich charak-
teristice i zakladnimu ¢lenéni. V obou pfipadech vSak musime
fici, ze pravé neformalni a zajmové vzdélavani se z velké ¢asti
podili na rozvoji mékkych kompetenci zakd, pro které v béznych
Skolach tézko hledame prostfedky. Hodnotové orientované
oddily, kluby ¢i spolky mizeme tedy brat jako takovou studnici
inspirace, technik, metod a pfistupl pro moderni vyu¢ovani.

f
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NEFORMALNI VZDELAVANI

Neformdini vzdéldvani se uskuteériuje mimo formalni vzdé-
ldvaci systém (formdini vzdélavani vede k dosazeni urcitého
stupné vzdélani doloZzeného certifikdtem, napf. vysvédéenim,
diplomem) a nevede k ucelenému skolskému vzdéldni. Jednd
se o0 organizované vychovné-vzdéldvaci aktivity mimo ramec
zavedeného oficidlniho $kolského systému, které zajemcdm
nabizi zamérny rozvoj Zivotnich zkusenosti, dovednosti a po-
stojd, zalozenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity
byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou spolky déti
a mladeZe a dalsi nestdtni neziskové organizace (NNO)."

ZAJMOVE VZDELAVANI

Zajmovevzdeélavaniposkytuje podleustanoveni§111skolského
zakona ucastniklm naplInéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti
se zaméfenim na rlizné oblasti. Pojmem vzdélavani se ozna-
Cuje soucasné vzdélavani a vychova. Zajmové vzdélavani se
uskutecnuje ve Skolskych zafizenich pro zajmoveé vzdélavani
a patfi mezi né:

« Skolni druZiny, Skolni kluby, stfediska volného

a vzdéldvaci metody a formy

Systém vedélavani

Forma'dni
vedélavani

Striktné stanoveny
program

Vékové homogenni
skupiny (vrstevnici)

Plénované, uréitou
¢ast Zivota dle volby

Tradiéni vychovné

Ucitel stanovuje
ramec, pravidla

Vékové heterogenni
skupiny (mezigeneracni)

Planované,
cely Zivot

Netradiéni vychovné
a vzdélavaci metody

Uéastnici ovliviuji
ramec a pravidla

Neformalni lnformalni
vedélavani vedélavani
Flexibilni
(prizplsobivy) Bez vymezeni
Dobrovolnost/svoboda Svoboda

Individudini
/mezigeneracni

Nepldanovang,
cely Zivot

Spontdnni
metody a formy

Jedinec ovliviiuje
ramec a pravidla

co mé navdil

tata

&asu (SVC), ptipadné domy déti a mladeze (DDM).

o Intelektudlni pfistup

W Zajmové a neformalni vzdélavani vyznamné zasahuje do oblasti
/ napliiovani volného éasu jedince a je zvlasté ddlezité pro
~/ détia mladez. Volny ¢as je vyznamnou sociologickou, ekono-
mickou a pedagogickou kategorii a jeho smysluplné vyuzivani
pfispiva k rozvoji osobnosti jedince, jeho zajmd a nadani.
Casto mize pozitivné ovlivnit i budouci profesni drahu jedince
a je vyznamnym prostfedkem prevence rizikového chovani,
predevsim détia mladeze.”

Pasivni Géast Osobni zdjem o

/ aktivni Uc¢ast O

coJS

em se navéil

v oddilv

" Neformalni vzdélavani[online]. Ministerstvo $kolstvi
a mladeZe a télovychovy. [cit. 2021-04-28]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1
2Z4jmové vzdéldvani[online]. Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy. [cit. 2021-04-28]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/
zajmove-vzdelavani-1




Formalni

vedélavani

NCFoer'llni
vedélavani

InFormalni
vedélavani

& predskolni
& zdkladni
* stredni
& vysokeé

—

Zajmové
vedelavani

& skolni druziny
& skolni kluby

¥ strediska volného
¢asu(SVC)

Nestatni neziskové organizace (NNO)
% spolky déti a mladeze

% sportovni spolky

% kulturni spolky

% spolky ochrany pfirody

% asociace a kluby

Statni neziskové organizace

(CR, krajské, méstskeé, obecni)

&% knihovny

&% muzea a galerie

% volnodasovd hristé

Ostatni neziskové organizace -univerzitni

Komer¢ni subjekty

* rodina

& kamarddi a pratelé
& lidé v mém okoli
& internet a média

—
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INSTITUCE V OBLASTI

NEFORMALNIHO A ZAJMOVEHO VZDELAVANI

DELENi PODLE ZRIZOVATELE

OBLAST NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Aktualné existuji v Ceské republice nasledujici typy nezis-
kovych organizaci: spolky, obecné prospésné spolec¢nosti,
nadace a nadacnifondy, cirkevni organizace, zapsané Ustavy.
Z tohoto pohledu je nejvyznamnéjsi pravni formou nestatnich
neziskovych organizaci spolek. Tuto pravni formu pouziva
vice nez 89 % neziskovych organizaci a da se fici, Ze to je
nejbéznéjsi typ organizace v neformalnim vzdélavani. Dale
to jsou obecné prospésné spolecnosti, kde vice subjektd
propojuje svij zajem do jednoho tématu. To je obvykly pfipad
u Science center (univerzita + mésto + kraj).

Nejprve se na poskytovatele neformalniho vzdélavani podiva-
me z hlediska pravni formy a toho, kdo je zfizovatelem. A také
pfihlédneme i k jejich zaméfeni.

a) Spolky sportovni, ty obvykle nebyvajiv souvislostis NFV
brany v potaz. Pfesto je tu uvadime, jelikoz do sportovnich
klub(, oddild a spolkl - zejména kolektivnich sportt - do-
chazi podstatna ¢ast chlapcd a mladych muzd. Nejvétsi
organizaci je Ceska unie sportu, kterd ma v 7.772 spor-
tovnich klubech na 1.139.886 ¢lenl, z toho mladez tvofi
325.120 ¢lend. Ceska obec sokolska ma 160.000 &lend,
Asociace $kolnich sportovnich klubd méa 89.998 ¢lend.

Takze mlzeme sméle fici, Ze ve sportovnich spolcich je
na 1.5 milionu élend, z toho 0,6 milionu déti a mladeze.
Néktere sportovni spolky vyvijeji daleko bohatsi €innost
nez jen sportovni. Typickym pfikladem jsou Ceska obec
sokolské nebo Orel.

b) Spolky déti a mladeze, predstavuji tradi¢ni organi-
zace v této oblasti. Kdo by neznal Junaka, Asociaci turis-
tickych oddil& mladeze, Pionyr, Ceskou tabornickou unii,
Ligulesnimoudrosti, Duhu, YMCU atd. Jejich u nas nékolik
tisic, a to od nejvétsich, které maji pfes 67 tisic ¢lend
(Junak-cesky skaut), az po uplné malé mistni spolky s né-
kolika malo ¢leny. Je pro né typické, ze témér vsichni
(i dospéli) jsou dobrovolnici. Vétsina organizaci je sdru-
7ena v Ceské radé déti a mladeze, kterd v sou¢asné dobé
sdruzuje 100 organizaci, v nichZ je pFes 216 tisic élent.
Celkové pak spolky déti a mladeze navstévuje pres 250

tisic déti a mladych lidi.




C) Neziskové organizace zaméiené na ekologickou
vychovu a environmentalni vzdélavani, maji rdznou pravni
formu (spolek, obecné prospésna spole¢nost, nadace,
prispévkova organizace), byvaji zfizovany skupinou lidi,
obcemi a kraji ¢i odbornymi institucemi. Jsou samozrejmé
obsahové zaméreny na problematiku pfirody a jeji ochrany,
ze az na vyjimky nemaji pravidelné Cleny, ale nabizeji
- Skolam i vefejnosti - své programy. Pavucina - sit stfedi-
sek ekologické vychovy, ktera sdruzuje na 44 organizaci
z 13 krajl, uvadi, ze v roce 2019 se zuc¢astnilo viech jejich
akci na 580.622 uéastniki v 10.621 akcich a vyukovych
programech. Pravidelnou ¢innost ve 174 krouZcich absol-
vovalo 1.775 déti a zakd.

CoF

d) odborné zaméfené neziskové organizace predstavuji
velice rGznorody soubor organizaci - od muzei, knihoven,
hvézdaren a planetarii, science center, lanovych center,
volnoc¢asovych parkd a hiist pres rlzné vzdélavaci insti-
tuce Skolského typu (napf. vysokeé $koly a jejich kurzy pro
vefejnost, nebo détské univerzity, umélecké Skoly pres
klasické programy az po rlizné soutéze, vystavy a akce).
Krlznymodbornym pracovistim, kterarovnézposkytujiur-
¢itou nabidku mimoskolnich ¢innostia volno¢asovych ak-
tivit, patfinaptiklad Narodnipedagogickyinstitut CR, ktery
se podili na praci s talenty a nadanymi(Talnet, talentova-
ni.cz). Co se tyce pravniformy, jde zpravidla o prispévkoveé
organizace nebo obecné prospésné spole¢nosti. Pro za-
jimavost si uvedme, Ze science centra v CR (8 organizaci)
v roce 2019 navstivilo 1.704.052 navstévniku, z toho bylo
407.622 $kolnich déti a zaku.

e) Komeréni subjekty se v oblasti volnoc¢asovych aktivit
angazuji v souladu s poptavkou (vyuka cizich jazyk,
krouzky baletu, tanecnich, mazoretek, ale také polytech-
nické krouzky, krouzky robotiky a nabidky letnich tabor
apod.). Vétsinou jde o spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

OBLAST ZAJMOVEHO VZDELAVANi

Poskytovateli zajmového vzdélavani jsou Skolska zafizeni,
C0Z jsou vesmes prispévkové organizace zakladané obcemi
nebo kraji, vyjimecéné i jinymi neziskovymi organizacemi (tre-
ba cirkevnimi subjekty).

Podporujirovné prilezitosti, nejsou selektivni, nebot prijimaji
zdjemce bez ohledu na rasovy plvod, narodnost, pohlavi,
nabozenské vyznani atp. Vyznamnou celospolecenskou roli
plni téZ jako zafizeni vyrazneé pfispivajici k ochrané pred Sife-
nim socialné patologickych jevi a rizikového chovani mezi
détmi a mladezi, kterym umoziuji smysluplné vyuzit volny
Cas. Nezastupitelnou roli maji Skolska zafizeni pro zajmove
vzdélavanitéz pfi objevovani, podchycovania rozvijeni nadani
a talentu détia mladeze.

a) Skolni druziny, skolni kluby a krouzky jisté dobre
znate, protoze jsou pfimo soucasti zakladnich Skol. Nej-
ast&jsim zfizovatelem ZS je vefejny zfizovatel, tedy obec,
svazek obci, kraj &i ptimo MSMT. Skoly jsou tedy ptispévkové
organizace a nejvice ZS zfizuji obce (88 % vech ZS, coz je
3.635 $kol). Vice nez polovina déti 1. stupné ZS navétévuje
Skolni druzinu. Pokud to vyjadrime v Cislech, tak jde 0 58 %
vdech déti 1. stupné ZS, kolem 300 000 déti v 4 045 skol-

nich druzinach. Skolni kluby navstévuje asi 1256 % déti
2. stupné ZS, co? je vyjadreno &iselné skoro 50 000 déti
v 591 8kolnich klubech (data MSMT za rok 2016/2017).

b) stiediska voiného &asu, ktera se jesté délina

a) domy déti a mladeze (DDM), které uskutecnuji ¢innost
ve vice oblastech zajmového vzdélavani,

b) stanice zajmovych éinnosti zamérené na jednu oblast
zajmového vzdélavani,

jsou zfizovana obcemi a kraji, nabizeji aktivni vyuziti
volného ¢asu vSem vékovym skupinam deéti a mladeze
a organizuji ¢innosti i pro dospélé &i seniory. Organizuji
pravidelné zajmové Utvary pro stalou skupinu uUgast-
nikl (tzv. krouzky), podileji se na organizaci soutézi




aprehlidek déti a zak( a dale organizuji oteviené dlouhodobé
i jednorazové aktivity, kurzy a jiné vzdélavaci akce, tabory,
spontanni aktivity, oteviené kluby, vyukové programy pro
$koly navazujici na prifezova témata Skolnich vzdélavacich
program(, adapta¢ni programy v ramci prevence socialné
patologickych jevl a fadu dal$ich ¢innosti. Vénuji se ¢asto
i komunitnimu planovani, participaci, prevenci, vzdélavani
pedagogu atd. Vétsina stfedisek volného ¢asu se stala pfi-
rozenym centrem spole¢enského Zivota v obci.” V posled-
nich letech se u nas poéet stfedisek volného ¢asu pohybuje
kolem 320. Pravidelné tato zafizeni navstévuje v zajmovych
Utvarech (krouZcich) skoro 300 000 déti a dospivajicich.
Pocet Gcastnikl prilezitostnych akci (vikendovek, tabor()
piekracuje kazdoroéné 2 600 000 aéastnikd.

» 3 Strediska volného ¢asu[online]. Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy. [ cit. 2021-04-28]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu

TABOROVA
2AKLADNA

DELENI
PODLE OBSAHU

Jiny pohled na typologii aktér( v oblasti NZV mize poskyt-
nout rozdéleni podle zaméfeni ¢innosti. To je samozfejmé
v nékterych pripadech na prvni pohled ziejmé (tfeba u envi-
ronmentalnich nebo sportovnich organizaci), ale jindy to tak
jasné byt nemusi. | podle tohoto hlediska by bylo mozné zvolit
rdzna ¢lenéni. Tady vam nabizime takové, které umozniuje
celkovou orientaci.

ST Y

Siroka nabidka ¢innosti je typicka pro stfediska volného &asu
typu DDM. Nabizeji prakticky vSechno (alespori z hlediska typu
¢innosti), co vas mize napadnout: pravidelné krouzky s riz-
nym zamérfenim, letni tabory i dlouhodobéjsi pobyty, vylety,
pfiméstské tabory, jednorazové i pravidelné akce pro verfej-
nost, vystavy, pfednasky, vzdélavaci akce pro €leny jinych
organizaci - a take specialni akce pro $koly. Stfediskiim volného
¢asu se vtomtorozsahu vyjimeéné priblizuji nékteré komereni
organizace a obecné prospésné spolec¢nosti.

VSEOBECNE ZAMERENE NABIDKY

VSeobecné zamérena nabidka cinnosti je charakteristicka
predevsim pro tradi¢ni spolky déti a mladeze: Junak - ¢esky
skaut, Pionyr, Asociace turistickych oddild mladeze, Ceska
tabornicka unie, Liga lesni moudrosti, YMCA a samozfejmé
spousta dalSich. Osou jejich nabidky je pravidelna celorogni
¢innost sestavajici z tydennich schiizek, zhruba mési¢nich

vyprav v€etné vicedennich, letniho i zimniho tabora. K tomu
mohou jesté pfidat akce pro vefejnost a vefejné prospésné
aktivity, nabidku vzdélavacich akci pro vlastni ¢leny, ale i pro
vefejnost. V zasadé jde o vychovu charakteru déti a dospiva-
jicich, o jejich zaméfeni na zvladani personalnich a socialnich
kompetenci, na vytvafeni dlouhodobych a pevnych vztahd
a osvojovani toho, co je potfeba k tomu, aby z nich vyrostli
zodpovédni ob¢ané demokratické spole¢nosti.

SPECIALIZOVANE NABIDKY

Tohle je samozfejme zdaleka nejrozsahlejsi skupina, sahajici
od jednoduchych $kolnich krouzkl pfes specialné zamérené
spolky déti a mladeZe az k tém organizacim, které pfichézeji
s velice sofistikovanou nabidkou vychazejici z velmi dobre
vybavené materialné-technické zakladny. Proto si je jesté
ponékud vice roz¢lenime podle obsahového zaméreni:

. Prirodovédné a ekologicky zamérené (Mladi
ochranci pfirody, Hnuti Brontosaurus, centra
ekologické vychovy, ale i pfirodovédné krouzky
na $kolach i DDM atd.)

« Technické (robotika, programovani, ICT, poly-
technicka Cinnost apod. - napf. Amavet, Mladi
debrujafi, Techmanie)




Zamérené na praktické ¢innosti (klasicka
femesla, keramika, rukodéInd prace v dilnach,
modelafstviapod.)

Umélecké (hudebni, vytvarng, literarni, drama-
ticke, péveckeg, fotografické, filmové, tanecni
apod.)

Jazykové (v prvé radé jazykové krouzky,
olympiady a podobné aktivity posilujici viceja-
zyénost, ale také napfiklad prace knihoven na
¢tenarské gramotnosti)

Odborné a védecke (typicky rizné olympiady
a soutéze, takeé Talent ¢i badatelske aktivity
ve véech moznych oblastech)

Sportovni(organizovana ¢innost ve sportov-
nich klubech i krouZcich - a to jak rekreacni,
tak i vykonova).

DELENi PODLE
VZTAHU K VEREJNOSTI

Jesté upozornime na jedno podstatné hledisko, které pravé
pro ucitele mlze byt hodné ddlezité. Jedna se o to, komu
je vlastné nabidka uvedenych poskytovatell neformalniho
a zajmového vzdélavani urcena:

VEREJNOSTI

To je typické pro instituce, které nemaji vlastni ¢lenskou
zakladnu. V prveé fadé science centra, muzea, knihovny, cen-
tra ekologické a environmentalni vychovy, lanova centra,
volnoCasova hristé a parky, vysokoskolska pracovisté. Tyto
instituce poskytuji své programy i dlouhodobéjsi akce (i vi-
cedenni) na zakladé svého prdbézného programu nebo na
zakladé objednavky - zejména od Skol, pro néz maji zvlast
vytvofené programy. Za ucast na programech se plati - pro
jednoho Ucastnika to vétSinou byva od nékolika desitek K&
po nékolik set (samozifejmé, Ze u vicedennich akci pak jsou
naklady o rad vyssi). Zastupci této skupiny jsou rovnéz mezi
tvlrci programd v projektu Propojovani formdlniho a nefor-
malniho vzdélavani.

VEREJNOSTI I SVYM ELENUM

Tyto instituce maji na jedné strané vlastni ¢lenskou zakladnu
nebo alespon provozuji pravidelné krouzky, kde jsou U¢astnici
registrovani aminimalné pololetné se s nimi pocita, soucasné
maji i bohatou nabidku aktivit pro vefejnost, Casto i specialni
nabidku pro Skoly. A to opét akce jednorazové - v fadu hodin,

ale i delSi v Fadu dni. Typickym predstavitelem téchto or-
ganizaci jsou stfediska volného ¢asu, respektive domy déti
a mladdezZe. Rovnéz jsou takto zaméfeny nékteré nestatnine-
ziskové organizace (NNO) déti a mladeze Ci $kolska zafizeni
pro environmentalni vzdélavani. Za programy pro vefejnost
(véetné skol) se rovnéz vétsinou plati (zpravidla méné nez
u organizaci pfedchoziho typu), fadu akci pro vefejnost
ale poradaji pro uc¢astniky zdarma.

SVYM ELENUM A NEKDY | VEREJNOSTI

Kromé $kolnich klub(, druzin a krouzk( sem patfi hlavné
tradi¢ni spolky déti a mladeze. Jejich pfednostni zaméreni
na vytvareni dlouhodobych kvalitnich vrstevnickych vztah(
samozfejmé do zna¢né miry omezuje moznost flexibilni na-
bidky pro externizajemce. Sou€asné ale v repertoaru vétsiny
téchto spolkl jsou minimalné urcité pravidelné akce pofadané
prave pro vefejnost. A soucasné by fada z nich uvitala zajem o
spolupraci se Skolami. Charakteristické pro tyto organizace
je, ze jejich akce zajistuji dobrovolnici, z ¢ehoz plyne, Ze vétSinu
z nich poskytuji zdarma a zbytek za pfimé naklady na vlastni
akci(cestovné, stravné, materialni zajisténi).




KOMPETENCE

V NEFORMALNIM VZDELAVANI

Vykladat uciteldm, co jsou kompetence, se na prvni pohled mize jevit jako typické ,noeni dfivi do lesa”. Vzdyt uz od Bilé knihy*
zroku 2001 jsou vzdélavaci cile v naSem Skolstvi stanovovany prostfednictvim kompetenci. A urcité kazdy z vas pfi tvorbé Skol-
niho vzdélavaciho programu (SVP) se s kompetencemi potykal. Presto Strategie vzdéldvaci politicky CR do roku 2030+ bez obalu

konstatuje: Dosavadniimplementace kompetenéniho modelu ve vzdélavani nebyla Gspésnd. A pficita to absenci jasného vymezeni

klicovych kompetenci a nedostatecné podpore rediteldm a uciteldm.”

Na zékladé nasich zkuSenostiz projektu Propojovdni formalniho
a neformdlniho vzdéldvani vcetné zdjmového se klonime
ktomu, ze problém nenianitak v nejasné definici kompetenci,
jako v celkovém pfistupu. Vidime totiz, Ze mnoho ugiteld
aucitelek nenive skute¢nosti o smyslu vyuzivani kompetenc-
niho modelu presvédceno. Jevi se jim jako jakasi zbyte€na
komplikace, vynucena z vnéjsku, kterd jim nikterak nepoméhé
k tomu, co pokladaji ve svém ucitelském poslani za podstatné.

Navic i ti, ktefi by tfeba radi své pldsobeni zaméfili na kom-
petence, narazeji na dvoji pfekazku: soucasna podoba ové-
fovani viibec s kompetencemi nepodita a je jim v zasadé
nepratelské; vyuka skutecnych kompetencije Casové mnohem
naro¢néjsi nez predavani znalosti a podpora osvojovani jed-
nodussich dovednosti. Pékné se to da ukazat na vyvoji cte-
narské kompetence. Jejim zakladem je samozfejmé znalost
pismen. Jejich spojovani do slov a nasledné vét je docela
naroc¢nou dovednosti. Schopnost ¢tenému textu porozumét
- to je uZ Ctenafska gramotnost. A pokud Clovék zafadi Cte-
narstvido svého repertoaru pro poznavanisvétajako oblibeny
a cenény pfistup, ziskal kone¢né plnou kompetenci. Timto
pfikladem se snazime i ukazat, ze termin kompetence neni

nadbytecny nebo jen souhrnny pojem pro znalosti, doved-
nosti a postoje. Je totiz jejich kvalitativné vyssi syntézou.
To samozfejmé opét ukazuje, Zze prechod na vzdélavani
zamérené ke kompetencim neni vibec jednoduchou ¢i jen
formalni zalezitosti. Jsme ale presvédceni, ze pro budouc-
nost détia mladeze je to krok nezbytny.

RVP CR pro formalni vzdélavani popisuje Sest zakladnich
kompetenci:

« kompetence k uceni

« kompetence komunikativni

« kompetence k feSeni problému

« kompetence sociélni a personalni
« kompetence ob&anské

« kompetence pracovni

Siroka $kala $kol se od tohoto systému kompetenci odrazi
ve svych vzdélavacich programech, Skolnich dokumentech
(kurikulech). JelikoZ se i v naSem projektu tvorily vzdélavaci
programy pro $koly - velka ¢ast tvarcl vyuzivala k pojmeno-
vani kompetenci prave tento systém kompetenci RVP.

% Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bild kniha. [ Praha]: Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8. Dostupné take z:

5 FRYC, Jindfich, Zuzana MATUSKOVA, Pavla KATZOVA, et al. Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Praha:

o https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelani-v-cr

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy, 2020, s. 28. ISBN 978-80-87601-46-4.

Kdyz se podivame na pfilezitosti, které oblast zajmového
a neformalniho vzdélavani pfinasi pro rozvoj kompetenci
u déti a mladeze, které jako klicové stanovuje ramcovy
vzdélavaci program zakladnich $kol, tak v prvé fadé vidime
nasledujici: bez ohledu na to, o jaky typ instituce zajmového
aneformalnihovzdélavanisejednaivjaké konkrétniobsahové
oblasti plsobi, dochazi u déti k rozvoji kompetenci k Feseni
problémd a uéeni. To plati pro nejrizné;jsi typy innosti, at se
jedna tfeba o Sachovy krouzek, pévecky sbor, krouzek kera-
miky ve stfedisku volného ¢asu nebo o skautsky oddil.

Vyplyva to z toho, ze se ve vSech téchto druzich neformalniho
vzdélavani déti dobrovolné (coz je podstatné) setkavaji se
situacemi, které od nich vyZaduji aktivni pFistup.

]
v

A Uspésné zvladnuti takovych situaci nutné vyzaduje urcity
stupef schopnosti fesit problémy. U $achd, baletu, fotbalu
nebo uvafeni obéda na tabofe je to vidét na prvni pohled.
Aleivméné prvoplanovych situacicha¢innostech opakované
dochazi k tomu, ze déti museji samostatné - byt s moznou
dopomoci dospélych - Fesit Ukoly, které vyzaduji jak dobrou
racionalni praci, tak i ur¢ité potfebné dovednosti, bez nichz
by FeSeni nenabylo reélné podoby. Pfitom nikdo nemusi déti
do toho feseni nutit, protoZe se pro néj dobrovolné rozhodly,
nebo se minimalné dobrovolné rozhodly pro cil, k némuz tato
feSenivedou. Tim si mnohdy posiluji kompetence pracovni.

Soucasné pritakovych typech feseniprobiha vyznamné uéeni
-atopfedevSimvoblastidovednosti, protoZe pro celou oblast
zajmoveého a neformalniho vzdélavanije typicky pfistup ,lear-
ning by doing”. Pro néj nemame uplné trefny Cesky nazev, ale
je jasné, co se tim mysli: déti si neosvojuji potfebné znalosti
a dovednosti tim, Ze by jim nékdo prednasel, co maji délat.
Jisté ze si museji zapamatovat nékteré zakladni poznatky,
ale rozhodujici ulohu pfi feSeni hraje jejich vlastni aktivni tvo-
fivost a prdbézna reflexe vlastni ¢innosti. A co je nakonec
nejzasadnéjsi: utvareji se v jejich nitru i postoje, které takovy
pfistup podporuji: dlvéra ve smysl aktivni ¢innosti, ve vlastni
schopnosti se néco opravdu naucit a promeénit to v zadouci
vysledek. V tomto ohledu zazivaji déti v oblasti zajmového
a neformélniho vzdélavani uspéch mnohem castéji, nez je
tomu obvykle ve Skole.




Pokud zajmova a neformalni ¢innost probiha v kolektivu
-atjde o typické oddily ¢i tymy, nebo i skupiny s urcitym spolec-
nym zamérenim (tfeba ekologické krouzky), ziskavaji zde déti
velkou pfilezitost k podporfe komunikativnich kompetenci.
Tady totiz maji moznost zazit, ze na dobré komunikaci zalezi.
Opakované se museji na né¢em spolec¢né domluvit, pochopit
druhé a srozumitelné sdélit sv(j nazor a své divody druhym.

Neustale jsou také konfrontovany s dllezitosti neverbalni
komunikace (tén feci, gesta, uméni ,¢ist” neverbalni komu-
nikaci druhych atd.) a dostavaji v tom sméru silnou zpétnou
vazbu. Uc&i se proto efektivngjsi komunikacni postupy
a casemi strategie.

Maji moznost zazit, jak dllezité je pfiznat chybu i druhym od-
pustit. Bez toho by totiz jejich ,parta” nebyla pro né (ani pro
druhé) tim potfebnym bezpe&nym prostfedim, kvali kterému
tuto ¢innost konaji.

Tim jsme se také dostali k dalsi zasadni skupiné kompetenci
- socidlnim a personadlnim kompetencim. Zvlasté tam, kde je
zivot v organizaci neformalniho vzdélavani postaven na dobfe
promysleném hodnotovém zakladu (typickeé je to pro skauty,
ale také pro pionyry, woodcraftery, YMCA, tomiky, mladé
ochrance pfirody nebo brontosaury a dalsi), si déti zcela
nenasilng osvojuji pravidla dobrych kamaradskych vztah(
a s nimi souvisejici kompetence, diky kterym takoveé vztahy
mohou navéazat. Zaziji, ze dobra parta dokaze vic nez skupina

navzajem neprovazanych jednotlived. Zaziji, jak dllezité je
umeét se deélit s druhymi. Jak pomaha vsem, kdyz se umime
radovat z uspéchu druhych. A jak je pro vSechny pfinosem,
kdyz se nauCime ovladat své jednani.

V takovém prostredi si déti velmi Uspésné mohou osvojovat
kompetence pro osobnirozvoj a pro Uspésné uplatnéni se ve
spole¢nosti-tedy spoluseznalostmiadovednostmiipostoje.

Konecné v téch institucich neformalniho vzdélavani, které se
snazi o skute¢né komplexni rozvoj déti a dospivajicich, jsou
celkovym charakterem ¢innosti(konkrétniverejné prospésna
pomoc) i vlastnim Zivotem (oddilovd demokracie) uvadéni
do principt zodpovédného ob&anského Zivota, ktery v dobé
dospivani pak hloubégji reflektuji, ¢imz se pFipravuji k zodpo-
védné obcanské dospélosti.

Zde jsme si uvedli, jak se kompetence stanované vramcovém
vzdélavacim programu mohou v NEFORMALNIM VZDELAVANI
rozvijet uz jen tim, Ze dana organizace funguje, je hodnotové
orientovanaa pro dané rozvijeni kompetenci vytvafi pfirozeny
prostor svou ¢innosti. Chceme-li ale pomahat Skolam, Ci je
inspirovat, jak rozvoj kompetenci zafazovat do vyuky, je po-
tfeba s kompetencemi pracovat cilené.

Tuto potfebu napliiuje KOMPETENCNI MODEL, ktery vychazi
z Evropského kompetenc¢niho rdémce a uplatiiuje se v rdmci
NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI (NSK) pro potfeby uzna-
vani neformalniho vzdélavani. Kazda kompetence je detailné
rozpracovana v péti Urovnich a dava nam tak vétsi prehled
se v konkrétnich kompetencich orientovat a systematicky
je rozvijet v konkrétnich aktivitach. V NEFORMALNIM VZDE-
LAVANI byl tento model velmi komplexné vyuzivan v projektu
JKlice pro zivot”, kde jej metodicky rozpracovala Ustfedni osoba
projektu, Daniela Havlickova.

Pojdme se na tyto kompetence

nejenom spoleéné podivat, ale také
je v praxi cilené rozvijet.

vzdélavani dle NSK™

« Kompetence k efektivni komunikaci
« Kompetence ke kooperaci

« Kompetence k ovlivhovani ostatnich

« Kompetence k uspokojovani
klientskych potfeb

« Kompetence k celoZivotnimu uceni
« Kompetence k aktivnimu pfistupu
« Kompetence ke zvladani zatéze

« Kompetence k podnikavosti

« Kompetence k flexibilité

« Kompetence k samostatnosti

« Kompetence k vykonnosti

- Kompetence k feseni problém

« Kompetence k planovani
a organizovani prace

« Kompetence k objevovani
a orientaci v informacich

- Kompetence k vedenilidi(leadership)

v metodice: Propojovani formalniho

n a neformalniho vzdélavani.

KOMPETENCE v neformalnim é

Jednotlivé urovné detailné rozvedeme

8HAVLICKOVA, Daniela a Kamila ZARSKA. Kompetence v neformdinim vzdéldvani. Praha: Narodni institut déti a mladeze Ministerstva

Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012, s. 12. ISBN 978-80-87449-18-9.




SWOT ANALYZA
PROSTREDI NzV

Podivejme se nyni na silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby sektoru neformalniho a zajmového vzdélavani, a to zejmeéna
z hlediska nabidky pro Zaky/déti a moZnosti, které oblast zajmového a neformalniho vzdélavani pfinasi. Jejich pfehled je zpracovan

v nize uvedené SWOT analyze.

Silné stranky Prilezitosti

Slabé stranky

Dostupnost nabidky na vétingé tzemi CR
Pestrost nabidky

Dlouha tradice a celospoleensky pfinos
Vyrazny podil na rozvoji kompetenci déti

amladeze (vedle znalosti predevéim ddraz
na rozvoj dovednosti a postojl)
Podpora dobrovolnictvi

. ZvySujici se zajem rodic¢l o kvalitni
mimoskolni aktivity déti

« Rozvoj spoluprace rdznych typd subjektl
v oblasti ¢innosti déti a mladeze

« Propojovani formalniho

a neformalniho vzdélavani

« Uznavani neformalniho vzdélavani

Hro%b\_j

« Nestabilni finan¢ni podpora

- Incidenty ohrozujici dGvéryhodnost
celého sektoru (finanéni nesrovnalosti
organizace, lidska selhani

u vedoucich apod.)

Neprehlednost nabidky

Omezena informovanost a nizké
povédomi vefejnosti

Financni a Casové naroky
Zavislost na konkrétnich osobach,
které proces vychovy a vzdélavani
v NZV zajistuji, a v pfipadé jejich
nekompetentnosti - promarnéné
prilezitosti rozvoje

SILNE STRANKY

Dobra dostupnost na vétsiné uzemi CR

Ceska republika pafiivramci Evropy k zemim s velice hustou
siti poskytovatell zajmoveého a neformalniho vzdélavani. S vy-
jimkou malych obci, kde jsou zpravidla jen dobrovolni hasici
a ngjaky sportovni klub - nejcastéji fotbalovy, je dostupnost
mistnich spolkl pro détiamladez stejné jako domU détia mla-
deze velmi solidni. A k tomu je tfeba pfipocist $kolni druZiny,
které jsou prakticky u kazdé Skoly, Skolni kluby, kterych je ¢im
dal tim vic, a Skolni krouzky, jejichz nabidka je také na Skolach
standardem. Na urovni vétSich mést je pak zpravidla pfevis
nabidky nad poptavkou - s vyjimkou nékolika zvlastnich
pfipadd, kdy omezenim je nedostatek kluboven, vedoucich
anékdy i taborist (typicky zajem o ¢lenstviv Junaku - ceském
skautu pfesahuje moznosti organizace).

Velka pestrost nabidky jak z hlediska zaméreni
(obsahu), tak forem

Tento faktor se projevuje nejen v Siroké a pestré nabidce
aktivit pro déti a mladez, ale i v rozmanitém spektru forem,
ve kterych jsou aktivity realizovany - at se jedna o délku pro-
gramu, misto, kde probihaji, poCet Uc¢astnikl a jejich vék ¢i
jaky typ subjektu je nabizi. Je prakticky jedina oblast, ktera
je u nas ve srovnani s jinymi tradi¢nimi demokraciemi méné
rozvinuta, a to je nabidka nabozenskych aktivit. To ma divod
v mife sekularizace nasi spoleCnosti, byt i zde zejména
diecézni centra mladeze a nékteré rady (zejména salesiani)

rozvijeji ¢innost, jez je pro ¢ast dospivajicich a mladych
dospélych zajimava.

Dlouha tradice a prokazatelné vysledky

Uz od doby narodniho obrozeni se tahne tradice kvalitni spol-
kové &innosti, v niz hral prim Sokol. P¥iznivé poméry prvni Ces-
koslovenské republiky dal posilily jak pestrost a dostupnost
nabidky, tak i jeji kvalitu. Navic to byli mnohdy pedagogove,
ktefi tehdy byli tahouny téchto ¢innosti.” Jak pevné zaklady
tu byly polozeny, provéfila i doba komunistického rezimu,
ktery fadé instituci, jez zde plsobily, zamezil jejich ¢innost
ajiné podfidil svym ideologickym zajmdm. Jakmile se situace
ponékud uvolnila - ve 2. poloviné Sedesatych let minulého
stoleti, objevila se zahy znovu fada iniciativ bud" pfimo
navazujici na ty potlacené, nebo novych, ¢erpajicich z nosnych
pedagogickych, kulturnich ¢i environmentalnich podnétd.
AvSak ani v novych pomérech po roce 1989 se vyznam tohoto
sektoru nezmensil. Uz ve druhé poloviné 90. let se mnohé
subjekty zaCaly adaptovat a do nového tisicileti vstoupil sektor
neformalniho vzdélavani s vyraznym rozvojem. Jisté k tomu
pfispél i vstup nékterych komer&nich subjektd &i speciali-
zovanych, pfimo Fizenych organizaci, které dokazaly do své
nabidky zafazovat i atraktivni ¢innosti postavené na modernich
technologiich. Nepochybné zasadnim pfinosem byl v roce
1998 vznik Ceské rady déti a middeze (CRDM), ktera se zahy
vypracovala na vyrazného a respektovaného reprezentanta
oblasti neformalniho vzdélavani.

7 Podle skautskych prvorepublikovych statistik byla minimalné tietina tehdej$ich vedoucich z fad ugiteld
(v¢etné nacelnika Antonina B. Svojsika, profesora télocviku na Zizkovském gymnaziu).




Moznost skuteéného osvojovani
kompetenci a formovani charakteru

Dokument Hlavni sméry vzdéldvaci politiky CR do
roku 2030+ oteviené konstatuje: Ddraz na ziskani
klicovych kompetenci poloZila jiz Bild kniha v roce
2007a nasledné i RVP pro zakladni vzdéldvani ustavil
klicové kompetence jako cil vzdélavani. V posled-
nich pfiblizné deseti letech se také ¢im dal vice
vyuziva pojem gramotnosti, véetné jejich ovérovani
Ceskou $kolni inspekci. Pres véechny tyto zmény
se ovsem ani kli¢ové kompetence, ani gramotnosti
nestaly pevnou soucasti kazdodenniho vzdélavani
ani jeho hodnoceni. To md svoje objektivni priciny
(obsahovd naddimenzovanost uciva, kterd nedavd
prostor pro rozvoj kompetenci), tak i subjektivni
(stdle rozsifend predstava o Skolstvi jako o predd-
vani informaci a znalosti).

Jsme presvédceni, ze kromé uvedenych divod( je za timto
stavem fakt, Ze skute¢né osvojovani kompetenciajejich hod-
nocenivyzaduje nejenznacnou ¢asovou dotaci, ale je ndrocné
i nakvalitu vztah( jak mezi tim, kdo si kompetence mé osvojit,
a tim, kdo mu v tom pomaha, tak i mezi celou komunitou,
v niz k tomuto procesu dochazi. A pravé tady je ohromna sila
poskytovatell neformalniho vzdélavani, ktefi skrze mnoha-
letou systematickou praci toto vSechno mohou détem a do-
spivajicim nabidnout. Nejsou to tedy jen atraktivni metody

a Casova dotace nékterych dlouhodobych akci (tabord),
ale i osobnostni vklad jak dospélych, tak i vrstevnikl. Toto
véechno jsou faktory, které zasadnim zplsobem umoznuji
opravdové osvojovani a rozvijeni kompetenci. Jedna se zejména
0 osobnostné-socialni kompetence a kompetence komuni-
kacni, pro jejichZ rozvoj je toto prostfedi mimoradné vhodné.

Navic se nabizi pfilezitost pro formovanicharakteruapodporu
(vnitfni) motivace - zejména tam, kde je ¢innost spojena
s ddrazem na moralni zéklad jednani. Dlouhodobgjsi plsobeni

Yo %v\étd"‘cvs\‘

{]

_/

- ato nejen(a prvoradé) prostfednictvim slovniho pripominani,
ale hlavné vlastnim pfikladem dospélych privodc( (ale ¢asto
i ostatnich vrstevnikd) na jedné strané a bezprostiedni zku-
Senosti déti na strané druhé - mize opravdu vést k zasazeni
a upevrovani postojl a souc¢asné i dovednosti, z nichz pak
mUze kvalitni moralni jednani Cerpat.

Podpora dobrovolnictvi

Cinnost téchto organizaci se nem(ize obejit (alespofi po-
kud nejde o malé lokalni spolky) bez placenych pracovnikd.
Alevyraznavétsinatéch, ktefise ve spolcich pro détiamladez
(a nékdy i ve strediscich volného ¢asu) pfimo zabyvaji jejich
vychovou a vzdélavanim, jsou dobrovolnici. Jejich plsobeni
ovSem neni postaveno jen na jejich nadSeni a zajmu o déti
a mladez, pfipadné presvédceni, ze takova ¢innost mé smysl|
aje sluzbou pro spole¢nost, nybrz prochazeji také sami vzdé-
lavanim, které i v evropském mefitku patfi k nejkvalitnéjsim.
Ve vétsiné spolkd toto zakladni vzdélani zahrnuje kromé
pedagogiky a psychologie i metodiku, komuni-
kaci, tabornickou praxi, bezpetnost, pravni
pfehled, zdravovédu a hospodareni. Pravé tato
.armada dobrovolnikd” ma za nasledek nizké
naklady na ¢innosti, jez jsou pro spolky déti
amladeze typicke.




SLABE STRANKY
Neprehledna a Spatné dohledatelna nabidka

Pestrost typu subjektd, které se v oblasti neformalniho vzdé-
lavani angaZzuji, a ohromna $ife obsah( i forem této nabidky
ma u nas i svou stinnou stranku: Neexistuje databaze, kde se
tanty oblasti NZV - stfediska volného €asu, centra ekologicke
vychovy a vétsi NNO déti a mladeze - jsou alespon k dispozici
pfehledy a kontakty na strankach jejich stfesnich organizaci:

StfesSni organizace stfedisek volného Casu:
Sdruzeni pracovniki domi déti a mladeze
http://www.spddm.cz/

Stfesni organizace stfedisek

ekologické vychovy:

Pavucina, sit stfedisek ekologické vychovy
http://www.pavucina-sev.cz/

Stresni organizace NNO déti a mladeze:
Ceska rada déti a mladeze
https://crdm.cz/

Déle je k dispozici databdze knihoven™ a databdze muzei
a galerii.® Prehled zdkladnich uméleckych skol* v dané lokalité
byva na webech obce nebo mésta. Uzitecné informace jsou
i na strankach Ceské asociace science center.?’ Tato uréita
neprehlednost je handicapem a k jeho odstranéni chceme
i drobné prispét touto publikaci.

Omezena prezentace konkrétni ¢innosti instituci a jejich
nabidky a nizké povédomi verejnosti

Na mistni, krajské i celorepublikové Urovni je zaméfeni, ¢in-
nost a nabidka poskytovatell prezentovana vefejnosti pouze
v omezené mife. Na celostatni Urovni se dokdzou prosadit
jen nejvétsi instituce - a to jesté po intenzivni PR ¢innosti
trvajici fadu let. Prikladem toho je dnes Junak - Cesky skaut,
onémzse tocidokumenty abyva ¢asto v celostatnich mediich
prezentovan. Urcité zlepSeni pfineslo az rozSifeni internetu,
nebot pofizeni slusné informativni prezentace na jeho bazi
neni tak nakladné ani ¢asové narocné.

Velka zavislost na konkrétnich osobach, které proces
vychovy a vzdélavani zajistuji

Rizikem je, a ani u renomovanych organizaci ho nelze Uplné
vyloucit, ze néktefi z téch, ktefi zajistuji proces vychovy
a vzdeélavéani, nemusi byt z hlediska lidského i pedagogického
plné kompetentni. Uvadéli jsme, ze sice aspon v hlavnich
organizacich (at se jedna o stfediska volného ¢asu nebo NNO

'8 Knihovny v Ceské republice [online]. [ cit. 2020-06-151. Dostupné z: http://knihovny.net/
® Asociace muzei a galerii Ceské republiky [online]. [cit. 2020-06-15]. Dostupné z: https://www.cz-museums.cz/web/amg/titulni

2 Zakladni umélecké skoly [online]. Firmy.cz [cit. 2020-06-15]. Dostupné z: https://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/
» Zakladni-skoly/Zakladni-umelecke-skoly

2 Ceska asociace science center[online]. [ cit. 2020-06-15]. Dostupné z: https://www.sciencecentra.cz/

déti a mladeze) prochéazeji prislusni vedouci $kolenimi, to ov-
$emsamo o sobé nikdy nemUze piné zarucit skute¢nou kvalitu
vychovné-vzdélavaciho plsobeni. Tase vzdy podstatné odviji
i od lidske kvality. Vysledkem m{ze byt nezajem déti a jejich
pred&asné ,odpadnuti’, osvojeni si nékterych zlozvykd misto
pozitivnich navyk( a propasnuti pfilezitosti k rozvoji a obo-
haceni, které kvalitni neformalni vychova mize détem a mla-
dym lidem pfinést.

Ruzné naroky na rodiée (nékdy znaéné)

Jde o dvé oblasti narokd:

« financ¢ni naroky
« Casové naroky

Financni

Tysemohouvelicelisit.Zejménav oblasti sportovni
¢innosti, nékdy i hudebni ¢i umélecké, pfipadné
technickeé, je ndkladnost zna¢na. Nakup vybave-
ni nezbytného ke kvalitni ¢innosti, nékdy pak na-
klady na cestovné, zahrani¢ni pobyty a soutéze
mlze predstavovat ¢astky mnoha desitek tisic
korun ro¢né. Opakem jsou velmi nizké naklady

souvisejici s ¢lenstvim a z néj vyplyvajicich ¢in-
nosti v tradi¢nich spolcich déti a mladeze. Tyto
nizké naklady zasadné souviseji s tim, ze ¢innost
poskytovatell zajistuji dobrovolnici.

Casoveé

Ugast ditéte v jakékoliv mimoskolni &innosti (tedy
s vyjimkou navstévy Skolni druziny, klubu nebo
krouzku) vyZaduje od rodi¢d ur¢itou c¢asovou
investici. Jednak pro zajisténi samotné navstévy
(nezridka je nutné dité na akci doprovodit), véetné
pfipadnych soutézi, zapasd nebo jinych udalosti
nad ramec pravidelné ¢innosti, jednak u nema-
lého poctu téchto aktivit je tfeba, aby se rodice
ditéti vénovali i doma - zejména pfi hudebnich,
jazykovych nebo pfirodovédnych typech zajmového
¢i neformalniho vzdélavani. Pravé tohle - mozna
jesté vic nez naroky finanéni - vylucuje podstatnou
C¢ast deti a mladeze se slabym rodinnym
zadzemim, kde rodice nejsou zvykli se détem sou-
stavné vénovat. Kone¢né nemalé jsou i Casové
naroky spojené s ucasti na letnich taborech
ajsoujednimz hlavnich ddvodd zkracovanitabor(
v poslednich letech.




PRILEZITOSTI

Prilezitosti spatfujeme pfedevsim ve tfech trendech, které se
prosazuji v poslednich letech.

Zvysuijici se zajem rodiéu o kvalitni mimoskolni
aktivity déti

Nastupem nového tisicileti se zacal projevovat v Ceské spo-
leGnosti trend, kdy si ¢im dal tim vice rodi¢( zagina lépe
uveédomovat vyznam mimoskolni ¢innosti, ktery vychazi ze
skutec¢ného pochopeni celozivotniho pfinosu této zkuSenosti
(tedy nejen cinnosti), pro rozvoj a budoucnost svych déti.
Chapou, ze si zde osvojuji nejen znalosti (tfeba jazykove,
prirodovédné, technické) a dovednosti (sportovni, hudebni,
tanec¢ni, modelafskeé atd.), ale ze si vytvareji nesmirné dllezitou
sit vztahd, ktera je mQze provazet skute¢né celym zivotem.
A soucasné si opravdu osvojuji kompetence, které jsou pro
cely zivot zasadni: umét fesit konflikty, umét se domluvit, umét
fidit skupinu lidi, umét se postarat o druhého, ktery je slabsi
nebo jinak potfebny, obstdt v naroénych situacich, umét o sobé
uvazovat z hlediska skute¢nych moralnich hodnot.

Spoluprace raznych typl subjekti v oblasti éinnosti
déti amladeze

Prikladem spoluprace riznych subjektd plsobicich v oblasti
prace s détmi a mladeZi je festival Bambiriada, ktery vznikl
v roce 1999 z podnétu Ceské rady déti a mladeze a pod jeji gesci.
AZ do roku 2014 se konala v fadé mist nasi zemé (v dobach

nejvétsiho ,rozkvétu” v letech 2005 az 2010 v poctu desitek
organizaci), kazdoroc¢né se ji posledni vikend v kvétnu Uc¢ast-
nilo mezi 100 az 220 tisici navstévnikd. Zvlasté spoluprace
NNO déti a mladeze se stfedisky volného ¢asu, navic nékde
propojena také se Skolami, a dokonce i mistnimi podnikateli,
zalozila leckde trvale nosnou tradici, velmi cennou pro rozvoj
obcCanské spole¢nosti. Aikdyz nynina centralni drovni uz neni
tato akce zajiStovana, dobré zkuSenosti z jejiho poradani daly
vzniknout na fadé mist Bambifestim, které zajistuji krajské
rady détia mladeze.

Druhou vyznamnou rovinou spoluprace, ktera rovnéz vze-
$la z iniciativy Ceské rady déti a mladeze, je akce 72 hodin.
Na rozdil do Bambiriddy nejde prvofadé o akci zabavnou a pro-
pagacni, ale zato generujici stovky riznych aktivit ve prospéch
spole¢nosti. Jedna se o tfi dny pIné dobrovolnickych aktivit,
které se v CR konaji od roku 2012. Kdykoliv b&hem téchto
72 hodin a zaroven jakkoliv dlouho se dobrovolnici po celém
Cesku pusti do aktivit, které pomohou druhym, pfirodé &i je-
jich okoli. V roce 2019 bylo do 72 hodin pfihlageno 599 projektd.

Konecneé treti obdobnou prilezitosti k setkavani a spolupraci
rlznych aktérd plsobicich v sektoru déti a mladeze je soutéz
Brana k druhym, ktera vznikla v roce 2012 v rdmci projektu
KliceproZivot.HlavnimcilemsoutéZe, kterouvyhlasuje Narodni
pedagogicky institut ve spolupraci s Ceskou radou déti
a mladeze, je hledat, ukazovat a ocefiovat pozitivni pfiklady
a skutky v nasi spoleénosti, na kterych se podileji déti

amladez do 26 let. Soutéze se mlze zUCastnit jakakoliv sku-
pina (napf. oddily, krouzky, kluby, druziny, skolni tfidy i volna
uskupeni), kterd v obdobi $kolniho roku vykonala ve svém
okoli néco verfejné prospésného a uzite€ného pro ostatni
-pomahala potfebnymlidem, zvelebovala okolive svém més-
té ¢i obci, pecovala o pfirodu nebo tfeba poradala vefejnou
sbirku ve prospéch nemocnych déti - zkratka rozdavala svou
tvofivosti radost druhym (mdze se jednat o jednorazovy ¢in
i dlouhodobéjsi aktivitu/aktivity).

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
ziniciativy MSMT

Uz Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
ocenila vyznam neformalniho vzdélavani. Také dokument
Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ se o ne-
formalnim vzdélavani a jeho mozném pfinosu pro oblast
formalniho vzdélavani vyjadfuje opakované a jmenuje ho
mezi nutnymi prfedpoklady pro proménu vzdélavaci soustavy
ve Skolstvi.

Prikladem implementace této iniciativy jsou pravé aktivity
¢. 4 a b vénované propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani v projektové vyzvé Budovani kapacit pro rozvoj
$kol Il, do kterych je dnes zapojeno 28 realizatord projektd
(prevazné zoblastineformalniho vzdélavani)avice nez stovka
Skol. Projekty se pfevazné zameéruji na pfipravu vzdélavacich
programd, které spole¢né vytvareji a ovéfuji pracovnici ne-

formalniho vzdélavani(véetné zajmového)a pedagogove skol,
zamérenych na rozvoj klicovych kompetenci déti a zaku a vy-
uzitelnych jak ve Skolnim, tak mimoskolnim prostfedi. Jejich
pfinosem by mélo byt v prvé Fadé obohaceni $kolniho vzdé-
lavani o pfistupy a metody, které se osvédcuji pfi neformal-
nim vzdélavani(a maji mimo jiné za nasledek hlavné vytvareni
pfiznivého klimatu a dobrych vztah( v celé komunité béhem
vzdélavacich aktivit i mimo né). Sou¢asné se od projektl oce-
kava pokrok pFi osvojovani a vyhodnocovani kompetenci.

Uznavani neformalniho vzdélavani

Uznani pfinosu neformalniho vzdélavani pro celozivotnidrahu
détiamladychaoblast prace sdétmiamladezise stalajednou
z priorit Evropské komise. Vznikly dlouhodobé programy
(prikladné Mlddez v akci 2007-2013, Erasmus+ Mladez), které
dodaly neformalnimu vzdélavani silné zazemi i mezinarodni
rozmér. Vramciprojektu Kli¢e pro Zivot realizovaného v letech
2009-2013 Narodnim institutem déti a mladdeze se i u nas
rozbéhla debata o ,uznavani neformalniho vzdélavani’, ktera
vychazi ze zddvodnéného predpokladu, ze si ¢lovék mize
v neformalnim vzdélavani - zejména pokud se tu ¢ast jeho
zivota odehrava dlouhodobé - osvojit kompetence, které
jsou pro zivot zasadni. O vyznamu neformalniho vzdélavani
se pozitivné vyjadfuje téZz nedavny dokument - jak uz jsme
uvedli - Hlavni sméry vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+.




HROZBY
Nestabilni finanéni podpora ze strany statu a kraju

Subjekty v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani jsou
ve velké mife zavislé na finan¢ni podpore, o kterou vétSinou
museji kazdoro€né Zadat, nemaji tedy jistotu, s jakymi pro-
stfedky mohou do budoucna pocitat. Tato situace komplikuje
nejen investicni strateqii, ale i uspésné personalni fizeni. Velké
organizace déti a mladeze si mohou pomoct pfimérenou vysi
¢lenskych prispévkd, ze kterych mohou financovat profesio-
naly, ktefijsou pak schopniziskavat dalSi prostfedky tfebaz ev-
ropskych fondd. U mensich organizaci nedostatec¢na financéni
podpora mlze znamenat existen¢ni ohroZeni organizace.

Také se doposud nestalo spolecensky platnym standardem,
ze komercni subjekty podporuji vychovneé-vzdélavaci sféeru.
Az na vyjimky se poskytovani podpory zaméruje na aktivity
uré¢ené détem s urcitymi typy znevyhodnéni (vesmés zdra-
votnimi).

Incidenty ohroZujici divéryhodnost celého sektoru

Incidenty ohrozujici ddvéryhodnost celého sektoru mohou
mit rdzné dlvody: selhanijedincl pracujicich s détmi a mla-
dezi a zodpovédnych za proces vychovy a vzdélavani, rlizné
finanéni nesrovnalosti organizace apod. Je poctivé na tato
rizika upozornit, byt v ceském prostfedi ke skute¢nym skan-
daldm v této oblasti dochazi velice zfidka. Vyhodou dnesni
informacni spole¢nosti je, ze zadny skandal se neutaji - a tak
maji jak rodicCe, tak i ostatni zajemci véetné pedagogl moz-
nost si celkem snadno dohledat, zda subjekt, s nimz by chtéli
spolupracovat, nebo ktery by chtéli doporugit svym zakam ¢i
jejich rodi¢dm, je dGvéryhodny.




MOZNE PRISTUPY K VYUZiVANI

o - s
e b . M PROGRAMU Z OBLASTINZV A JEJICH PRINOS
3 c r P r O ' r “ U Podoba spoluprace $koly a organizace neformalniho vzdélavani se mdze ligit v mife zapojeni $kol - od té nejjednodussi spoluprace

spocivajici v jednorazovém vyuziti programu neformalniho vzdélavani po navazani dlouhodobé spoluprace az k velmi intenzivni
spolupraci, napf. pfi spole¢né pfipravé vzdélavacich programd. Konkrétni podobu spoluprace ovliviiuji rizné podminky a mize
mit v zasadé troji podobu:

V4 V4
« Jednorazové vyuziti programu, navstéva
programu v prostiedi neformalniho vzdélavani Bylo by skvélé, kdyby ve $kolach mohli pdsobit pra-

covnici/odbornici, ktefi nejsou primarné ucitelé.

» Dlouhodoba spoluprace se zastupci organizaci U nas ve skole funguje napf. projektova manaZzerka,

neformalniho vzdélavani, zapojeni externich kterd ma zkuSenosti z neformdlniho vzdélavani;

odbornikl z praxe pracuje se studenty jinym zplsobem, nez to bézné

J/ & / délaji ucitelé. Je pro studenty privodcem, men-
«+ Spoleéna tvorba programt torem. Ma uplné jiny kredit. Nové déla mentorskou

o podporu studentdm, at uz nadanym, ktefijdou rychle

dopredu, tak i studentim, ktefi potfebuji individu-

dlni podporu, aby se nastartovali (spole¢né hleddni

a stanoveni planu rozvoje, aby studenti ve vzdé-

lavani uspéli). Soucasné také pomdha se Skolnim

v d d / parlamentem. Tim, Ze neni ucCitelka, tam pfFindasi
na zdkladé své kvalifikace a pozice ve Skole upiné

jiné véci. Takovychto pracovnik( mame ve $kole vice

a je vidét, jak diky tomu skola obrovsky roste. Poma-

ha to i u¢iteldm, ktefi nemusi délat véechno sami.

Stali bychom o to, aby ve Skolach byli jesté dalsi ,vy-

chovatelé” nez jen ucitelé, kteri pfeddvaji védomosti

a uci pfedméty.
Jitka Kmentova
feditelka gymndzia Na Zatlanace, Praha 5




MOZNA KRITERIA
VYBERU PROGRAMU

V dals$i ¢asti se pokusime prakticky pojednat o tom, z jakych hledisek na programy z oblasti neformalniho a zajmového

vzdélavani mizeme nahlizet, jaka kritéria vzit v potaz pfi zafazeni programu do $kolni vyuky.
OBSAH PROGRAMU « Moznost podporit pozitivni klima, vybudovani
lepsich vztah(. Zejména dlouhodobéjsi programy

Privybéru programu se nabizi sou¢asné nékolik na sebe nava- jsou z tohoto hlediska nejsilngjSim nastrojem,
zujicich obsahovych hledisek: ktery méa pedagog k dispozici.

» Vztah k uéitelovu predmétu, pripadné rocniku « Moznost budovat a rozvijet kompetence Zaku.
a nasledné hned vztah ke Skolnimu vzdélavacimu Tedy pfispét k proméné postojd i potfebnych
programu. dovednosti pro jejich promitnuti do zivota.

« Moznost prizplsobeni obsahu programu. Tady
je vitano bud to, aby sam pedagog mél moznost
upravy obsahu nabizeného programu podle toho,

'_/_ ¢ehopotfebujedosahnoutvnavaznostinavystupy

~ SVP, nebo aby mu v tom pomohli sami tvirci &
poskytovatelé programu. Néktefi tuto moznost
rovnou nabizeji. Anebo je dlileZita druha moznost:
vybrat si z programu jen néco potfebného - tedy
ur¢ita modularita programu.

« Atraktivita programu z hlediska zak(. Ta mize
byt disledkem rdznych okolnosti: neobvyklé me-
tody, ktera mlze zaky zaujmout, pfekvapivého

vysledku, ktery zaky nadchne, prostfedim, vnémz
program probiha, pfitomnosti zajimavého hosta
¢i nevSedniho zaZitku.




V prvé fadé je to posouzenitoho, kolik ¢asu stravi
pedagog(jinizaméstnanci $koly) tim, Ze musi pro-
gram u organizace NFV zajistit.

Zpusob a slozitost objednavani programu.

Pokud neni program uskutec¢nén pfimo ve Skole
Ci jejim bezprostfednim okoli, vyvstava potreba
vybéru financi od Zakd (doprava, vstupné apod.).

Pokud je program realizovdn mimo mésto
¢i obec, kde sidli $kola, miZe byt narocne
i zajisténi dopravy (vefejna, vlastni nebo
poskytnuta poradatelem).

Zpravidla také s takovym nestandardnim
programem souvisi potfeba pfipravy na akci
- naroc¢nost pfipravy zakd, jsou/nejsou pfedem
dany instrukce, materialy, pracovni listy...

Tento prakticky faktor ovliviiuje rozhodovani hlavné
z dlvodu:

« vzdalenosti mista poskytovani programi a jeho
dostupnosti, nebot se tim zasadné urcuji jiz vyse
uvedené organizacni naroky,

« Casové efektivnosti - tedy zejména poméru ¢asu
straveného na cesté k efektivnimu ¢asu vzdélavani
a také moznosti/nemoznosti spojeni vice aktivit
v misté tak, aby pomér ¢asu straveného na cesté
k Casu vzdelavani byl co nejefektivnéjsi.

Tady jde o tfi Casové roviny:

Hodina konani - omezeni z dlvod( vnéjsich faktord -
delka denniho svétla, pfirodni podminky, pauza pro stra-
vovani, hluk, ¢asovy nesoulad rozvrhu Skoly s rozvrhem
poskytovatele apod.

Den v tydnu - nékteré dny (pondéli, patek) nemusi byt
vhodné pro organizaci aktivit napfiklad z téchto divoda:
« akce mimo $kolu (pondéli) - riziko nepfitomnosti
pedagoga i zakQ,

« akce presahujici éasové bézny rozvrh Zaki
(patek, ale i ostatni dny, kdy maji Zaci napf. mi-
moskolni aktivity),

« akce by méla byt v den, kdy probiha vyuka jiného
predmétu, ktery ma velmi nizkou ¢asovou dotaci
a ,odpadnuti” by mohlo ohrozit zvladnuti uciva.

Mésic v roce - nékteré meésice nejsou pro $kolu pfilis
vhodné (zafi, leden, ¢erven), a to z divodu:

 nabidka programi se je$té nehodi do planu
vzdélavani - ucivo jesté neniv planu (zari),

« $kola majiné priority a potiebuje pfitomnost zakd
ve $kole - probihajici intenzivni hodnoceni (leden,

kvéten, Cerven),

« $Skola ma naplanovany jiné aktivity (prosinec).

Bude mozné vyslat jako doprovod dostatek
pedagogl tak, aby byla zajisténa bezpe¢nost?

Je v mé Skole schopnost i ochota zajistit suplovani
za vyslané pedagogy, a to persondlné i financné?

Nedoplatim nakonec na to, Ze nas program bude
zajistovan ¢lovékem z oblasti NFV, ubytkem mé
primé pedagogické ¢innosti??

Pokud je program realizovan v prostredi Skoly,
pakjezasadnirealnavybavenost, kterou maskola
k dispozici - a to jak ohledné prostor (télocvicny,
hristé, zahrady apod.), tak z hlediska techniky,
sportovniho nacini a dalSich pomucek.

Pokud je program realizovan v prostredi orga-
nizace neformalniho vzdélavani, je nezbytné,
aby nabizena kapacita poctu mist vzdélavaciho
programu odpovidala potfebé skoly &i tfidy, coz
nemusi byt samozrejmé.?

22 Pokud je vzdélavani(pfiméa pedagogicka ¢innost) zajisténo v ramci programu pracovnikem z NFV, pak se uciteli tato doba nezapocitava
jako pfiméa pedagogicka ¢innost (pouze jako prace souvisejici), pfestoze takovy ucitel na akci stravil treba 6 hodin, nebude ji mit
zapoc¢tenou jako vykonanou pfimou pedagogickou ¢innost a v pfipadé, Ze bude v tydnu zastupovat jiného nepfitomného pedagoga

ve Skole, bude zastup vykonévat bez pfiplatku.

na program, ktery je deklarovan kolou jako vzdélavaci v souladu s SVP a probiha v dobé urdené pro vzdélavani, nevzala nékteré zaky,

mUze se (a asi i bude)jednat o diskriminaci zak({ ve vzdélavani.



DOSAVADNi ZKU§ENOSTI ®e . Vyuiivéni programové
o 5 “. nabidky NZV je doprovazeno
Tady je zfejmé, Ze pedagog bude zvazovat: " co, take rliznymi prekazkami
o : ‘. a problémy. Detailné se jim
« jakou zkuSenost ma on ¢&i jini pedagogové . o vénujeme v nasi dalsi ,,.zeleng"
s danou organizaci a kvalitou/nekvalitou *e’ N publikaci: Propojovani formal-
stejného nebo jiného programu, L niho a neformalniho vzdélavani,
ktery od té organizace uz zazili, . prinosy, metody a formy spolu-

- jaka je povést organizace, lektora
(vedouciho, ucitele...).

prace mezi Skolou a organizaci
neformalniho vzdélavani.

naroky na
vwéxg’jciko

PRIKLADY PROGRAMU
VYTVARENYCH V OBLASTINZV

Zavér této ¢asti tvofi - tak, jak jsme slibovali - ukazky ze $esti konkrétnich vzdélavacich programd vzniklych uz v ramci projektu
Propojovani formdlniho a neformdiniho vzdélavani véetné zdjmového. Vybrali je pro vas odborni pracovnici center kolegialni
podpory tohoto projektu, vesmés zkuseni pedagogové. Jejich snahou bylo ukazat tuto vytvarenou bazi programd s maximaini
moznou pestrosti, a to z hlediska

- obsahu (pfedméty, téma, oblasti SVP,
kompetence apod.)

« vyspélosti zakd
« narokd na ¢as, technického zajisténi a prostfedi

« zvolenych metod a forem ¢innosti zak( @
o

« moznosti spoluprace mezi Skolou a nabidkou o
ze strany NZV o

Kazda z uvedenych ukazek obsahuje urcCity metodicky
doprovod toho, kdo je autorem vybéru. Vétsinou na zaver,

ale vjednom pfipadé i v pribéhu, protoze obsahuje i inspira- ’ , N

tivni myslenky, které mohou provézet toho, kdo (se) o vybéru
programu rozhoduje.

V dobé, kdy budete tyto ukazky Cist, bude uz vefejné pristupno
na www.ema.rvp.cz* mnoho desitek kompletnich program(
vzniklych v tomto projektu. Pro jejich snadné vyhledani u
pouzivejte klicovy vyraz "propojovani formalniho a nefor-
malniho vzdélavani".

24 Metodicky portdl RVP.CZ[online]. [cit. 2021-04-15]. Dostupné z: https://ema.rvp.cz/ °




Zébavw

odbornémvu
vzdélavani

ZAKLADNI INFORMACE 0 PROGRAMU:

Autofi: Stredni $kola technicka Most (SST Most)

Vékova kategorie: 3.-5. roénik ZS

Celkova délka programu: 12 dvouhodinovych program (etap)
Celkova délka vybraného useku: 2 hodiny

UVEDENi DO PROGRAMU: %

Vzdélavaci program pracuje s pfibéhem, ktery propojuje jed-
notlivé ¢asti celého programu. Mimozemstan Ajtdk cestuje
se svou kamaradkou vesmirem a poroucha se jim raketa.
Mimozemstan skong¢i na Mésici v zachranném modulu a jeho
raketaiskamaradkou havaruje naZemi. Raketa se pfidopadu
rozpadla na nékolik ¢asti, které skon¢ily na riznych mistech
nasi planety.

Mimozemstanovi na Mésici se podafizprovoznit komunikacéni
zarizeni a poSle na Zemi zpravu s prosbou o pomoc: najit
¢ernou skfifku, jejiz polohu zjistil, pomoci zasSifrovanych dat
z Gerné skrinky, objevit zranénou kamaradku a vSechny ¢asti
rozbité rakety. Raketu znovu sestavit a doletét na Mésic pro
mimozemstana. Je to velka zachranna akce plna dobrodruz-
stvi, ne¢ekanych Ukold a novych objevl o nasi planeté.

Z pfibéhu tedy vyplyvaji Ukoly, které Zaci fesi, a v souvislosti
s Ukoly a mistem jejich pInéni jsou zakm nenasilnou a pou-
tavou formou pfedavany také informace z rGznych védnich

oblasti. Zaci v ramci vzdélavaciho programu ,procestuiji’ té-
meér cely svét: navstivi Londyn, New York, Antarktidu, Prahu,
Botswanu, Pompeje, Skotsko a Farské baziny na Tachovsku.

VLASTNi PROGRAM:

Vybér z 8. etapy (texty na pracovnich listech)
5 minut

Odhalili jste, ze Sesty dil rakety se nachézi na Vaclavském
nameésti v Praze u pomniku svatého Vaclava.

—- —

Pamatku si mlzete prohlédnout ve virtualni realité.

A kam budete putovat dal? Cerna skFitika obsahuje dalsi $ifru
s mistem dopadu sedmeého dilu rakety.

% Vizdéldvaci program zabavou k odbornému vzdélavani 1[ online]. Stiedni $kola technicka Most. [ cit. 2021-09-11]. Dostupné z:
http://www.sstmost.cz/cs/vzdelavaci-program-zabavou-k-odbornemu-vzdelavani-1/

Odkaz na vzdélavaci program viz. citace




SIFRA

Cerna skfifika vydala nasledujici data uvedena v tabulce na dalim pracovnim listu. Vypogitejte ptiklady v této tabulce.
Vysledek napiste do daného policka s pfikladem.

nova stranka pracovniho listu (10 minut)

8x4= i 45:9= i  30:6= s 6x8= |

Tx8= i ex8= o 3x= e 7x3= z
6375 K 0:5=d  gx8= n  9xBs s
b6:8= t 24:6= m 48:6= o

Poté vysledky z tabulky vy$e sefadte od nejnizsiho po nejvyssi do prvniho Fadku tabulky nize. Pismena u pfikladd vepiste
do druhého radku tabulky nize pod dany vysledek. Napovédou je pro Vas prvni ¢islo a pismeno v tabulce nize.

nova stranka pracovniho listu (15 minut)

Sedmy dil rakety budete hledat na misté, kde ziji sloni. Takovych mist je na svété ale hodné.

Ukol &. 2

Zkuste vyjmenovat, kde se sloni vyskytuji nejvice. K uréeni, kde Ziji sloni, Vam pomUze nasledujici mapka.
Mista jsou vyznacena barevné. Uhodnéte, o jaké kontinenty, ¢i staty se jedna.

ZAVER DEBATY: Sloni ziji v Africe a v jizni a jihovychodni Asii. Kde je véak hledany dil rakety?




Misto, kde Ziji sloni a kde je sedmy dil rakety, ma nasledujici zemépisné soufadnice: 22°12' 0" Sa23°42' 0" E.

V bloku €. 5 jste se naucili se souradnicemi pracovat a nasli jste podle nich New York. Pokuste se znovu najit podle danych
soufadnic na mapé, nebo pomociinternetu misto, kam dopadl dals$i dil rakety.

Sedmy dil rakety je v Botswané. V tomto africkém stateé Zije vSak mnoho dalSich a mnohdy nebezpec€nych zvifat. Podivejte se
znovu na mapu a popiste, jak byste se z Ceskeé republiky, kde jste pInili minulé tkoly, prepravili do Afriky, do Botswany. Lod uz
sestavit umite. Auto také. V tomto bloku budete sestavovat zcela jiny dopravni prostifedek. Chodici.

Misto, kde Ziji sloni a kde je sedmy dil rakety, ma nasledujici zemépisné soufadnice: 22°12° 0" Sa 23°42' 0"E.

Sedmy dil rakety se nachazi v africkém staté Botswana. Pfi ceste po Africe pro sedmy dil rakety byste potkali
spoustu nebezpecnych zvifat. Bude lepSi sestavit robota, ktery bude v téchto mistech nenapadny a nevyprovokuje je k ttoku.
Sestavte a naprogramujte slona, ktery pro sedmy dil rakety dojde. Postupujte pfi plnéni tkolu se slonem podle téchto instrukci:

—
.

Nejdfive je potfeba sestavit ze stavebnice robotického slona, ktery chodi dopredu.
Postupujte dle navodu v pocitaci, notebooku, nebo tabletu.

Postavte ze zbytku dilk( stavebnice sedmou ¢ast rakety.

Naprogramujte slona k chizi dopfedu.

. Postavte slona do bodu A (start). Cast rakety postavte do bodu B (cil).
Naprogramujte slona tak, aby doSel pro sedmy dil rakety.

NS AN

Botswana se nachazi na jihu Afriky ve vnitrozemi. Je pfevazné rovinata s nékolika nahornimi plosinami. Na jihozapadé se roz-
prostira poust Kalahari, ktera zabira temér 70 %Uzemi Botswany. V severozapadni ¢asti je rozlehla delta Feky Okavango, ktera
se po obdobi destl méni v rozsahlé mokrady.

Co je mokfad? Zajimavosti je, Ze Feka Okavango se nevlije do mofe, jak byva

obvyklé, ale pohlti ji pisek pousté Kalahari. V delté této feky
Mokrad je misto, kde voda odpociva, je celoro¢ng, se vyskytuje velké mnozstvi zvifat, jako je napfiklad slon
nebo alespon po velkou ¢ast roku zamokrené, Casto africky, buvol africky, hroch, antilopa topi, pakdn hfivnaty,
i s viditelnymi vodnimi plochami. Mokfady zadrzuji zirafa, krokodyl nilsky, lev, gepard, leopard, hyena, divoky
a postupné uvolniuji velké mnozstvi vody. Mokrad pes, kudu velky, antilopa sable, ¢erny i bily nosorozec, varan,
o ploge pouhych 10 metrd ¢tvereénich napfiklad zadrzi zebra, prase bradavi¢naté i pavidn chacma. Delta poskytuje

az 9000 litrd vody. Utoc¢isté vice nez 400 druhdm ptaka.



Nejen v ukdzce, ale i v celém programu jsou ¢innosti
Zakd velmi riznorodé. Napfi¢ celym VP Zdci rozvijeji
velmi pestrou fadu kompetenci. Za pozornost stoji,
Ze cely program skute¢né dbd o rozvoj celé Fady kom-
petenci, napfiklad rozvoj schopnosti zakd pracovat
s digitdinimi technologiemi a rozvoj matematickych
schopnosti zaka.

Zaujalo mne, jak je spojovano rozvijeni kompetenci
pracovnich (napf. manudlni zruénost, pamét, pred-
stavivost) s kompetencemi nachdzet rizné postupy
a strategie a se ziskavanim poznatkl z velmi mnoha
oblasti: matematika ($ifrovani), zemépis (napf. ze-
mépisnd poloha), fyzika (vypoéty a prevody fyzikal-
nich veli¢in), digitdini technologie (prace s tabletem,
robotickou stavebnici, programovani, multimedialni
vyuZiti pocitace), pfirodovédni a spolecenské védy
(zajimavosti z navstivenych mist - napf. viesovists,
sloni, zdymadla, ndrodni tradice...). Typické je to pri
prdci se stavebnici LEGO® EDUCATION WEDO 2.0,
ktera umoziiuje programovani vytvofenych robotd
arozvijitak nejen digitdinikompetence, ale i manudlni
zruénost, trpélivost a tvofivost.

VSe je poddvdno zajimavé, nendsilné a v souvislosti
spoutavympfibéhem, kterysevinecelymvzdéldvacim
programem. Ddlezitou a neopomijenou soucédsti pro-
gramu je zdbava, hra, komunikace a kooperativni
soucinnost s ostatnimi (prace ve skupinach). Pro-
gram tedy podporuje jak individualizaci pfi uceni,
tak kooperativni u¢eni, budovani pozitivniho klimatu
ve skupiné, prdci s chybou i formativni hodnoceni.
V tomto vzdélavacim programu se spojuje velmi
mnoho dovednosti, kompetenci a znalosti v jeden
skutec¢né hodnotny a zajimavy celek.

Zdci jsou motivovani k ziskavani dovednosti, znalosti
i zlepSovani svych vykond. Ddlezité také je, Ze pfi
praci se stavebnici se Zdci uci opatrnému a Setrné-
mu zachdzeni se zapUjéenou stavebnici, coz od nich
Zada prevzeti odpovédnosti a divéry, kterdje do nich
vloZena.

Mgr. Dana Vesela
odbornd pracovnice centra kolegidini podpory
Ustinad Labem



Misto, kde éiaicmc,

aneb cesta
za pokladem

ZAKLADNI INFORMACE 0 PROGRAMU:

Autori: Méstska knihovna Pisek
Vékova kategorie: 2.-3. ro&nik ZS
Celkova délka programu: 18 hodin prezenc¢ni formou

UVEDENi DO PROGRAMU:: ¢

Ramec programu tvofi hra 0 stfibrné dendry”, které déti zis-
kavaji prostiednictvim plnéni kold v jednotlivych blocich.
Vymeénou za denary ziskavaiji litery pro $ifru, kterou pribéz-
né ve skupinach lusti, coz udrzuje déti v napéti, aktivité,
ve spolupracianazavér pfinasipointuarozuzleni. Pribézné se
déti seznamuji s historii mésta, tradicemi lokalniho lidového
folkloru, pfirodnimi podminkami okoli ¢i pfipomenou vyznamné
kulturni osobnosti a jejich podil na tradici loutkového diva-
dla. A to vSe na urovni odpovidajici vnimani a chapani déti
2.-3. tfid formou pestrych aktivit a poznavacich her.

Cilem programu je podpofit zaky, aby skrze radostné zazitky
Ziskali pozitivni vztah ke svému méstu, jeho historii, tradi-
cim a pfirodé. Aby byli schopni komunikovat a spolupracovat
s ostatnimi Zaky a své poznatky prezentovat. Tyto cile jsou
napliovany prostfednictvim pojeti programu formou hry,
umisténim programovych aktivit do méstskych kulturnich
a pfirodnich center a instituci i do méstského exteriéru

a pfirody samotné, kde vSude déti ¢eka hravy a poznavaci
program, ktery se k témto mistlm vztahuje a zarovef rozsi-
fuje a obohacuje jejich Skolni znalosti a zkusenosti.

PODROBNEJSi POPIS JEDNOTLIVYCH BLOKU

Tematicky blok ¢ 1 (4 vyuCovaci hodiny) ma predevsim
motivaénicharakter. Jeho hlavnim Ukolemje uvést détido té-
matu, zaujmout je a seznamit s pravidly hry. Je vytvoren tak,
aby vyvolal u zakd napéti, zvédavost, a nakonec touhu vyfesit
ukoly arozSifrovat zpravu. Je postaven pfevazné na skupino-
vé praci, ktera podporuje tymového ducha, rozviji schopnost
spolupracovat. Probouzi v détech kreativitu, mysleni a po-
maha utvafet mékké kompetence. To vSe s cilem ziskat
védomosti 0 naSem meéstg, ale hlavné ziskat zajem a vztah
k naSemu meéstu. Hra zaciné ¢asti, Historie Kamenného mostu”.
V nasi hfe je mostem nejen pres feku, ale i ,mostem” mezi his-
torii a soucasnosti. Je zaroven ,branou” do hry. Je svédkem
zajimavych a mnohdy i obtiznych historickych udalosti.

Tematicky blok ¢. 2 (3 hodiny) je zaméren predev$im na to,
aby se zaci blize seznamili s kulturnimi jevy z prostredi mista,
kde zijeme. A to konkrétné s lidovymi kroji, zvyklostmi lidi
z okoli a zivotem obyvatel mésta a vesnice. Zaci si mohou toto
téma prozit jak zazitkové, prostfednictvim her a exkurze v mu-
zeu, tak prostfednictvim naukovych metod kritického mysleni.
Téma je rozdéleno na tfi ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva lidovymi

% Spolu nabidneme vic - inspirace pro Zivot [online]. Méstska knihovna pisek. [ cit. 2021-09-11]. Dostupné z: o

https://www.knih-pi.cz/vzdelani/projekty/
Odkaz na vzdélavaci program viz. citace




kroji. Zaci si mohou kroj prohlédnout a vyzkouset na exkurzi,
kterou zaZiji pfed absolvovanim programu. Poté v této ¢asti
Druha ¢ast se zabyva opakovanim nékterych poznatkd, kte-
ré se zaci o lidovém folkloru dozvédéli napf. v Pracheriském
muzeu. Posledni ¢ast ma za Ukol podpofit abstraktni mysleni
déti a jejich vytvarné zpracovani znameého dila. Détem je po-
moci textu pfedstaveno dilo znamého malife a jejich ukolem je
ztvarnéni tohoto dila podle jejich fantazie.

(1 hodina) navazuje na blok Lidovy folklor.
Z4ci se maji prostrednictvim hudby seznamit s tradici pisni,
které vznikly na Pisecku. JelikoZ je pro zaky dllezity celkovy
prozitek, budou se béhem této hodiny ucit zpivat pisné: Kdyz
jsem ja Sel tou Putimskou branou a pisen: UZ se ten Tdlinskej
rybnik nahdni. Taktéz budou vnimat tato dila prostfednictvim
audionahravky a v neposledni Fadé se naudi pisné doprovodit
na Orffovy nastroje. Po zpévu pisné KdyZ jsem jd sel tou
Putimskou branou Zaci dostanou prostor, aby se zamysleli,
jak asi brana vypadala, neZ se zfitila, a aby svou pfedstavu
ztvarnili na papir.

(3 vyucovaci hodiny) pfiblizuje détem faunu
a fléru spjatou s oblasti Pisecka, pomaha jim poznat jed-
notlivé pfirodni aspekty, a to jak nau¢nou formou, tak i pro-
stfednictvim her. Ctvrty tematicky blok je rozdélen do dvou
podtémat, kterd se tykaji pfirody, konkrétné zvifat a rostlin
lesa na Pisecku. Prvni podtéma je zaméreno na poznavaci ak-

tivity, které pomoci obrazkovych pfiloh pfiblizuji zaklm faunu
a fléru, druhé podtéma je praktické a nabizi Zzakiim moznost
vyzkou$et si rozmanité hry pfimo v prostfedilesa. Zaci absol-
vuji pfedem odbornou pfednasku v pisecké Lesovné, takze
nazakladé ziskanych teoretickych informaci mohou nasledné
pInit vSechny ukoly bloku.

(4 vyucovaci hodiny) Cekéa zaky opét
kontakt s regionalni kulturou - seznameni s lokalni tradici
loutkového divadla. Déti v prvni ¢asti programu nahlédnou
do zakulisi pfiprav loutkového pfedstaveni, poznaji rizné
typy loutek, divadélek ¢i mistni historické osobnosti spja-
té s tradici loutkového divadla. Ve druhé casti tematického
bloku zuroc€i své poznatky praktickym vstupem do problému
- vytvofenim vlastniho jednoduchého loutkového divadélka
s papirovymi plosnymi loutkami a realizaci kratkého loutko-
vého pfedstaveni. Déti jsou tak znovu postaveny pfed vyzvu
ke spolupraci, tentokrat v tvaréim procesu.

(3 vyucovaci hodiny) je rozdélen na
dvé casti. V prvni ¢asti probiha cesta méstem, kde jsou pro
Zaky pripraveny otazky a ukoly vychazejici z celého programu.
Kromé ukolU ziskaji dal$izajimavé informace z historie aZivota
meésta. Kazda skupina obdrzi planek historické ¢asti mésta,
kam si postupné zakresluji cestu. Na planku jsou oznacena
mista, kde se skupiny zastavi, pIni jednotlivé ukoly a dozvi se
zajimavosti o téchto mistech. Ve druhé ¢asti se Zaci pfesu-
nou do skoly, kde skupiny obdrzi zavéreény ukol, jehoz cilem

je znovu si zopakovat cestu méstem a také nazvy mist, ktera
byla vybrana a ozna¢ena v planku.

Na uplny zavér se vyhodnoti hra, Zaci ziskaji denary, vymeéni
za pismena z kodovaci tabulky a rozlusti zbytek zasifrované
zpravy. Pokud se stane, ze nékomu budou chybét denéary
a tim padem nebude moci celou zpravu rozlustit, ma vyucujici
pfipraveny nahradni otazky, za které mohou skupiny ziskat
chybgjici denary. Nakonec tak zpravu rozlusti vSichni.

V nestésti neklesni, ve Stésti nezpychni zas, jednou
tvé konani zvazi i odméri ¢as.
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Jiz po pfeéteni prvnich radk( tohoto vzdélavaciho
programu mé nadchla myslenka autord vybudovat
u Z8ka pozitivni vztah ke svému méstu, jeho historii,
tradicim a pfirodé pomoci radostnych prozitkd. Tento
zamér je podpofen prevdzné skupinovou praci skrze
mékké kompetence, jako jsou napf. tolerance a respekt
k nazordm ostatnich, podpora tymového ducha, kreati-
vita, mysleni, ale téz rozvoj schopnosti kooperace. Zdci
nepracuji jen ve skupindch, ale i sami. RozSifuji si tak
slovni zdsobu, uci se sebehodnotit a vyjadrit viastni ng-
zor. Kvituji téz stridani formdlniho (skola) a neformdiniho
(muzeum, knihovna, pfiroda) prostfedi ruku v ruce s po-
zndavanim domova zdkd. Jako velmi povedenou hodno-
tim ustfedni hru 0 stfibrné dendry” a lusténi zaSifrova-
né zpravy, které slouzi jako uvodni motivace a zaroven
jeji vylusténi uzavira cely vzdéldvaci program. Zakim
jsou na zacdatku vypravény pribéhy o nalezeni pokladu
se stfibrnymi dendry na Pisecku a ndsledné i ten z mu-
zea o staré lahvi se zasifrovanou zpravou. Tu je mozZné
rozlustit pouze pomoci kédovaci tabulky. Kromé kom-
petence ke kooperaci a efektivni komunikaci, je zde
rozvijena nejvice kompetence k reseni problémud velmi
zdbavnou a atraktivni formou.
Mgr. Jitka Quadratova
odborna pracovnice Centra kolegidlni podpory Plzeri



Cyklus za pribéhem

liSky

ystrousky

ZAKLADNI INFORMACE 0 PROGRAMU:

Autofi: Lipka, Skolské zafizeni pro environmentalni vzdéla-
vani Brno, prispévkova organizace;

Vékova kategorie: 2.-4. roénik ZS

Celkova délka programu: 16 az 20 hodin

UVEDENi DO PROGRAMU:?

Na pozadi pfib&hu Lisky Bystrousky Rudolfa Tésnohlidka
uchopuje program nejen jednotlivé ¢asti deje, ale i realie
z hlediska pfirodovédného - se zaméfenim na lesni ekosys-
tém a jednotlivé ZivoCichy. Vyuziva pfitom i pozadi lesnic-
kého (mysliveckého) a specifik tykajicich se dila z pohledu
literarniho - tj. vyuziti bajky, hanackého dialektu a obecnych
souvislosti jazykové-literarnich. Samoziejmosti je dlraz na
pfimy kontakt zaku s pfirodou a koncipovani programu na pi-
litich environmentalni vychovy s hlubsim vhledem do ekolo-
gickych vztahl a souvislostniho u¢eni obecné. Propojuje pfi-
tom vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda (ptirodopis, zemépis),
Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura), Uméni
a kultura (vytvarna vychova). Zaci na 1. stupni tak nenasilnou
formou pronikaji do otazek domestikace divokych zvifat, na-
uci se zhotovit krmitko pro ptaky a vhodné jej umistit v okoli
Skoly, aby pak mohli dalekohledy pozorovat hnizdici ptaci ro-
dinky, a sou¢asné védi, co do krmitka spravné nasypat. Diky
dal$im aktivitdm se nauci rozeznavat ptaky podle jejich hla-

https://www.lipka.cz/lipka?idkz=mater95|13

su, ale i dalSi obyvatele lesa podle zanechanych stop (stopy,
srst, pozerky aj.), coz ovéfuji i na zaznamech z fotopasti.

S badatelsky orientovanou vyukou se pak seznami v ekosys-
tému louky, kdy si nejen zformuluji vyzkumnou otazku a hypo-
tézu tykajici se lu¢nich bezobratlych, ale tu i na vhodné luéni
lokalité s vyuzitim kelimkovych lup a uréovacich klicC ovéfuji
v praxi.

Pomoci didaktické hry, tzv. smart game, se zaci seznami
s tim, jak vypadaji nory Zivocich( - jezevce a ligky.

2 Za liskou Bystrouskou [online]. Lipka - $kolské zafizeni pro enviromentalni vzdélavani. [ cit. 2021-09-11]. Dostupné z: o

Odkaz na vzdélavaci program viz. citace




Zaci si zahraji didaktickou hru, ktera vypovida o neplechach,
které Bystrouska tropi revirnikovi po svém utéku z hajenky;,
kdyZ ji trépi hlad.

Metody: didakticka hra
Rozvijené kompetence: kompetence socialni a personalni
Pomiicky: lano, kolicky

Motivace: ,Liska Bystrouska md sice svoji noru
v lese, ale pfisla zima a s ni i nedostatek potravy.
Bystrouska se musi naucit lovit, ale pro¢ si tro-
chu neuleh¢it zivot. Hdjenka je blizko a na hdjence
spousta lakavych dobrot. LiSka si ¢as od ¢asu zajde
uloupit néco k snédku k revirnikovi, a to se BartoSovi
pochopitelné vibec nelibil”

Z4ci se proméni v lisky. Jeden lektor (nebo #4k) predstavuje
psa Lapaka a je uvazany na lané ke stromu. MdZe se pohybo-

vat pouze tak daleko, jak ho pustilano. Jeho cilem je nenechat
Zaky probéhnout az do hajenky. Pokud se Zaka pfi pfeb&hnuti
dotkne, musizak zpét na start. Pokud se Zaka dotkne lano, plati
to samé. Hajenka je umisténa cca 20 m za Lapakem.

V ni sedi revirnik Barto$ (druhy lektor nebo zak) a ma na sobé
pridélané kolicky v po&tu kusd, ktery odpovida poc¢tu déti. Spi.
Koligky pfedstavuji jeho nervy. Zaci maji za kol ho o nervy pfi-
pravit - tj. probéhnout pfes Lapéaka, aniz by je chytil, dostat se
az k revirnikovi, opatrné se k nému pfiblizit a jeden koli¢ek mu
vzit. Timjejejich Ukol spInén. Pokud se k revirnikovi pfiplizi pfilis
hlasité a on je placne, musi se vratit zpét na start, probéhnout
kolem Lapaka a zkusit $tésti znovu.

V tomto tematickém bloku probé&hne prdzkum lu¢niho ekosys-
tému, do kterého se liska Bystrou$ka mize dostat béhem své-
ho putovani a seznameni se tak s ZivoCichy, ktefi obyvaji louku.
Z4ci béhem bloku pozoruiji, lovi do kelimkovych lup a urduji ze-
jména luéni bezobratlé Zivogichy.

Metody: prakticke - badatelské metody
Pomiicky: papiry, tuzky, kelimkové lupy, smykadla, uréovaci
klice, encyklopedie

Zaci se seznamuji s badatelsky orientovanou vyukou, vytvofi
si vyzkumnou otézku a hypotézu, tykajici se lu¢nich bezob-
ratlych, a sepisi potfebné pomdcky.

Pedagog seznami zaky s cilem badatelstvi a namotivuje je.
Rozdéli je do skupinek po 3 az 4 Zacich, ve kterych budou
spolupracovat cely den. Rekneme si, v jakych okruzich z pfi-
rody mizeme badat - lu¢ni ekosystémy. Lektor zakdm pred-
stavi, jakym zplsobem se budou ptat, vymys$let hypotézy
a jak budou postupovat pfi svém badani. Zaci se rozdéli
do pracovnich skupin a zacinaji vymyslet otazky a hypotézy,
které budou potvrzovat nebo vyvracet. Ve skupiné si kazdy
k té vybrané Casti vytvofi otazky, které ho zajimaji, napf. jak
daleko doskoCi sarance.

Nasledneé zaci s pedagogem vyberou tfi hlavni otazky, kterym
se budou v rdmci tymu vénovat. Poté vytvofi hypotézy (do-
mnénky)- napf. sarance doskocivzdy nejméné 20 cm. Je dob-
ré se od kazdého ¢lena skupiny snazit vybrat jednu otazku.
Néasledné si Zaci napiSou metodiku, jak planuji zkoumat sve
otazky, a sepiSou pomUcky, které potiebuji pro svij vyzkum.

S Zaky se poté presuneme na louku. Je potfeba dobfe roz-
vrhnout ¢as. Nejdfive je vhodné vysvétlit praci s pomdckami
- s kelimkovymi lupami a se smykadly. Lektofi skupinky prd-

bézné obchazeji a konzultuji nalezy a vysledky. Po navratu maji
74ci za ukol vypracovat poster, do kterého zapiSou a zakresli
vSe, co vyzkoumali. Poster poté pfedstavi ostatnim.

Za pomoci audionahravek se Zaci seznami s hlasy nejbéznéj-
ich druhd ptakad.

Metody: nazorné demonstracni: prace s audionahravkami

- ptaci hlasy

Pomiicky: plySovi zpivajici ptaci (7 druhd), pytliky na ptaky

(7 ks), reproduktor s audionahravkami, malé obrazky ptacich
druh(, velky obrazek ptaciho druhu, odpovidaci formulaf
(viz pracovni list na dalsi strance)

Motivace: Aby se Bystrousce v lese dobre dafilo,
musi toho zndt co nejvice o svych lesnich spolubydli-
cich. Vleseje velké mnozZstvivselijakych druhi ptdka,
ktefi mdzou Bystrousce slouzit jako mald svacinka
nebo ji tfeba na néco dllezitého upozornit. Jak se
v nich ale vyznat, kdyZ kaZdy z nich zpiva néjakou
jinou pisnicku?



Aktivita vyuziva plySové ptaky z e-shopu Ceské spoleénosti ornitologické a reproduktoru s nahranymi hlasy ptakd. Zaci dostanou
do skupiny obrazky nékolika druhd ptak(. Pedagog pusti na reproduktoru hlas nékterého z ptakd. Zaci maji za Ukol se ve skupiné
poradit a vybrat obrazek ptaka, ktery hlas vydava. Hru je dobré parkrat zopakovat, aby si Zaci vybrané hlasy zafixovali. Pedagog pre-
dem schova kazdého z plySovych ptaki do platéného pytliku. Pytlicky se schovanymi plysaky jsou rozmisténé po lese - na stromé
visi pytlik s ply$akem, kazdy pytlik ma své &islo. Zaci dostanou do dvojice &i trojice formulaF, kam maji dopsat &isla s ptacimi druhy
tak, aby hlas odpovidal. Dvojice pfibéhne k pytliku a zmackne ho - ozve se hlas. Zaci se poradi, komu hlas patfi, a ve formulafi spoji
Cislo s ptacim druhem. U lektora se midZou Zaci poradit - lektor méa u sebe reproduktor a na pozadani zakdm pusti hlas konkrétniho
ptaka pro kontrolu.

Mozna podoba pracovniho listu:

PENKAVA OBECNA CERVENKA OBECNA
STRAKAPOUD VELKY VRABEC OBECNY
KOS CERNY ZLUNA ZELENA

SYKORA KONADRA

Zaci jsou béhem celého programu aktivnimi pozoro-
vateli pfirody, nendasilnou formou se dozvidaji mnoho
souvislosti, diky nimz pak mohou pochopit sloZitost
celého ekosystému. Prostfednictvim vzdélavaciho
programu se u Zakd rozviji celd fada kompetenci
- kompetence k uéeni, k feseni problémd, komuni-
kativni, socidIni a persondini i pracovni. Na misté je
tfeba podtrhnout fakt, Ze informace nepfichazeji
izolované, aktivity jsou vystavény na souvislostech,
zddraznén je vlastni prozitek a zkuSenost. Pokud
Zdci sami zhotovuji budku pro ptdky, neziskavaji jen
manudini zruénost, ale ruku v ruce jde i informace
o vhodné potravé pro ptaky, informace o rdznych
typech budek pro jednotlivé ptaéi druhy, informace
0 sprdvném umisténi v okoli Skoly a praktickd zku-
Senost s jejich instalaci tak, aby bylo mozno ptaci
rodinky pozorovat. A nechybi nacvik rozezndvani jed-
notlivych ptagich druhd podle jejich hlasd. Zdci se tak
uci pfirodu znat a porozumét ji. KdyZz se pak Zdci se-
znamuji s moznymi obyvateli lesa, nevsimaji si pouze
stop, které zanechavaiji jejich tlapky, ale téz zbytki

srsti, pefi¢i pozerkd. Inspirovani nalezenymi stopami
pak vypravéji cely pribéh, ktery se v lokalité mohl
odehrdat. Podporovdna je jejich kreativita i jazykova
obratnost, sou¢asné vSak zde zdstdva poZadavek
na vérohodnost pribéhu, ktery se musi opirat o rediny
potravni fetézec (aplikovand znalost). VyuZivany jsou
dlerevidované Bloomovy taxonomie vy$simyslenkové
operace, nez je jen zapamatovdni informaci.

Autofiprogramuzatraktivnilitémaprodétiivyuzi-
vanim riznych hernich prvka, kdy vhodné hry - véetné
specifickych pravidel - sami vymysleli, vytvofili
a ovérili. Na vyleté po stopdch lisky Bystrousky pak
Zdci pracuji s buzolou, azimutem, mapou a jeji ori-
entaci i vyznaénymi objekty na mapé. Podle azimutu
vyhledaji konkrétni zvifata, kterd se tam skryvaji, pfi
hfe pozndvaji strasti i radosti lis¢iho Zivota, ale i dd-
vody domestikace nékterych zivocisnych druhd.

Mgr. Dana Vesela, Ph.D.
odbornd pracovnice Centra kolegidlni podpory Brno



Ucime se pribéhem

- ¢tenarské dilny

ZAKLADNI INFORMACE 0 PROGRAMU:

Autofi: Nova Skola, 0. p. s.

Vékova kategorie: 5. ro¢nik ZS

Celkova délka programu: 18 vyucovacich hodin (3 hodiny
najedno téma/ celkem 6 témat)

Délka vybraného useku: Tematicky blok ¢. 1,Postava”
-3 vyucovaci hodiny

UVEDENi DO PROGRAMU:: 28

Hlavnim cilem programu je podpofit u déti aktivni ¢tenar-
stvi a soucasné schopnost pre¢tenému porozumét. Cestou
k tomu je jednak zazitkovy pfistup zakou$eni pfibéhd, kdy pfi-
béhy - pfenasené literaturou - jsou prostfedkem i motivaci
k rozvoji aktivniho ¢tenarstvi, prostorem estetickych zazitkQ
i intelektualniho obohaceni (prostfednictvim tzv. dilen ¢teni”).
Jednak je to pfistup k pfibéhu z hlediska reflexe jeho narato-
logické struktury. Dal$im cilem je posilit samostatnost zak(
skrze moznost vyhledat si svoji ,vysnénou” knihu k vlastni
Cetbé. Pro nékteré Zaky to je prvni zivotni zazitek vybéru kni-
hy v knihovné.

Program vychazi z konceptu vyuky literarni vychovy, ktery je
zalozen na podpofe zazitkového ¢teni a osvojeni si nastrojd
vhodnych pro rozbor tzv. ,narativu”. Vyuka probiha ¢aste¢né
v mistni knihovné a nasledné v budové Skoly. Zakladnijednot-
kou kazdého programu je ¢tenarska lekce v knihovné, ktera

ma pevnou strukturu a vzdy trva dvé po sobé jdouci vyuco-
vaci hodiny. V kazdé lekci si zaci osvétli jednu ze Sesti nara-
tologickych kategorii (postava, uddlost, prostor, vypravéc,
¢as, naratologickd analyza). Odbornost knihovnika je ddlezi-
ta zejmena ve vybéru vhodnych textl (Gtenafska atraktivita,
estetika zpracovani), ucitel zase doporucuje vhodné metody
prace a uplatni své zkuSenosti pfi vedeni zakd. Tato spolu-
prace ucitele a knihovnika také posiluje kompetence obou
odbornikl pro tandemovou vyuku.

Cas v knihovné je zavrsen tzv. ,dilnou &teni”, ve které probi-
rané téma zaci zkoumaji pfi Cetbé své vlastni knihy, kterou si
pfinesou z domu (nebo si plj¢i néjakou v knihovné). Podpofi
se tak propojeni novych znalosti. Na zakladni ¢ast v knihovné
navazuje vyucovaci jednotka ve skole, ktera by méla ideéalné
probéhnout nejpozdéji do tydne po Uvodni ¢asti v knihovneé.
Zaci ve tFidé realizuji Getbu vlastni knihy a &teny text reflek-
tuji dle zadanych kritérii z uvodni lekce v knihovné a sdileji sve
reflexe. UCitel a knihovnik podporuji Zaky tim, ze uvadeéji pfi-
klady z vlastni ¢etby svych knih.

Tento program lze upravit i pro zaky se SVP pfizplsobenim
uzivanych textl a Ukoll s nimi souvisejicich potfebnému
stupni pozadované podpory u zaka se SVP (opét zde ucitel
vyuZzije odborné znalosti knihovnika nebo odborného zazemi
kolegl ve $kole).

Program ,Ucime se pfibéhem” nové rozsifuje a navazuje na

28 gime se pribéhem [online]. Ctenatské kluby [cit. 2021-04-15]. Dostupné z: https://new.ctenarskekluby.cz/kdo-jsme/o-projektu a
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zkugenosti z fungujiciho projektu Skolnich &tenafskych klu-
bl. Tyto kluby funguji jako nadstavbova ¢innost $koly a inspi-
ruji ucitele k pravidelnému zafazovani ,dilen ¢teni” do vyuky
¢eského jazyka ve tfidach.

Na https://new.ctenarskekluby.cz/co-nabizime/lekce je vel-
ka zasoba hotovych lekci pro realizaci dilen ¢teni tak, aby
mohla byt zajisténa naplf do vyu¢ovani béhem skolniho roku.

Pro ilustraci ¢tenych textl - uvadime stru¢ny obsah knihy:

Hlavni hrdinkou knihy je osmiletd Jonna, ktera Zije v détském
domové. Reditelka ji nemd rada a ochotné ji predd k adopci
désivé Gorile, kterd do domova jednoho dne prijede v otlu¢eném
Volvu. Gorila Zije na skladce a Zivi se prodejem srotu. Jonna
se nejprve Gorily boji, mysli si, Ze ji chce snist, ale postupné se
s ni sprateli. UkdZe se, Ze Gorila - mimochodem horliva tenarka,
jejiz nejoblibenéjsi knihou je Oliver Twist - sice Zije v nepfed-
stavitelném nepofddku, ale dokdze Jonné poskytnout Idsku
apocit bezpeci, které jiv détském domove chybély. Poridiji kolo,
nakoupi ji oble¢eni a Jonna pochopi, Ze v Zivoté tolik nezdlezina
tom, zda md cisté ruce a upravené vlasy, pokud najde nékoho,
komu na ni skute¢né zdleZi, kdo se dokaze vcitit do jejich potfeb.
Nad nové vzniklou idylou se vS§ak za¢nou stahovat mracéna...

Téma €. 1. ,Postava - lekce”
2 vyucovaci hodiny, knihovna

Cilem lekce je najit pfiklady charakteristiky posta-
vy Gorily a pojmenovat, v jaké ¢asti textu a jakymi
zplsoby se o charakteru postavy dovidame (cha-
rakteristika pfima a nepfima prostiednictvim toho,
jak postava vypada, ¢im je obklopena, co fika, co
o ni fikaji ostatni...). Nasledné nabyté znalosti zaci
aplikuji pi vlastni &etbé. Zaci pod vedenim pedago-
ga a knihovnika pracuji metodami aktivniho uceni,
ve skuping, ve dvojici i individuaIné.

Téma €. 2. ,Postava - dilna ¢teni”
1vyu€ovaci hodina, skolni tfida

Na lekci v knihovné navazuje dilna ¢teni ve skole,
kde Zaci opét shrnou nabyté znalosti a uplatni je
pfi vlastni cetbé. Kromé upevnéni terminl a osvo-
jeni si jednoho ze zpUsobd hovord o Getbé zde zaci
¢tou knihy, které jim nabizeji Ctenarsky zazitek
arozsifuji jejich Ctenarska teritoria.

Ucitel/knihovnik (dale U/K) zaky pFivi-
ta: ,Dnes se budeme zabyvat knihou o jedné zviastni bytosti.
Nase vypravéni zaéina v takovém zvlastnim détském domové.
Vypravi ho divka, ktera éeka, stejné jako spousta ostatnich
déti, Ze si je nékdo adoptuje. Uz dlouho ¢ekaji marné...”

Aktivita - prace s textem: Pred ¢tenim rozda ucitel nakopiro-
vane texty z knihy ,Gorila a j&”, aby Zaci mohli Eteny text sledo-
vat o¢ima: ,Budu éist nahlas, kdo chce, miiZe sledovat oéima,
co ¢tu.” Nasleduje ¢tena ukazka 1-2 stran. Po docteni ukazky
se U/K 24kl zepta: ,Jak si myslite, Ze bude vypadat ten, kdo
z auta vyleze... vite, Ze se ho vypravécka pfibéhu trochu
boji."... ,Proé si to myslite?”

U/K zaznamena to, co déti fikaji, na flip (nebo tabuli) zelené.
Vyvési viditelné zeleny list/papir s otazkou ,Jak postava vy-
pada? - VZHLED”. Nasleduje dalSi ¢tena ukazka 1-2 stran.

U/K pokracuje v predcitani: ,Nyni budu éist dédle, mizete mit
inaddle zaviené oéi a poustét si pribéh jako film.” Cte dal ¢ast,
ktera obsahuje popis. Nasledné se zepta: ,,Co nového jste se
opostavé dozvédéli? ... Jak vypada.” Porovnajito, co Zacifikaji,
s tim, co je na tabuli: ,Ted barevné oznaé¢im, co se potvrdilo
z vasich predpovédi. ... Mam jesté dopsat néco nového?”

U/K zakam prevypravi nectenou ¢ast pribéhu ... (ze si Gorila
skute¢né vybrala divku a ted spolu pfijizdéji doma): ,,Nyni bu-
deme éist ddl. Gorila si skuteéné divku odvezla domi, vybrala
si ji, posadila do auta a odvezla ji domi. Ted vam preétu, jak
vypadal pFijezd ke Gorile domi.” Nasleduje dalsi ¢tena ukazka
1-2 strany...

Po Cetb& o domé&, vnémz GorilaZije, ndsleduje prvniukol. U/K
se zepta zakG: ,Vy uz vite, jak Gorila vypadd. Co nového jste

se o ni nyni dozvédéli z dalsi cetby? Jak jste se to dozvédéli?”
Z4ci zopakuji popis a Feknou své dal$i navrhy. Napf. Ze je ne-
poradna. V této situaci se U/K napt. zepta: ,Rikdte, Ze je Go-
rila nepofadnd, ale jak jste se to dozvédéli?” ,Jak to vypada
u Gorily doma? Pro¢ myslite, Ze tam ma tolik véci? Rika to néco
o jeji povaze?”

Z&ci navrhuji charakteristiky prostfedi a opét piseme slova
na tabuli - Zluté.

U/K tekne zakim: ,V knihach se o postavé dozviddame riz-
nymi zpisoby. Dva uzZ jste objevili - jednak je popsan vzhled
postavy, ale néco zjistime také skrze to, co ji obklopuje ...
i zde se doviddme, jaka postava je.”

U/K viditelné vyvésiZluty list/papir s otazkou ,Jakdje postava,
ktera Zije v takovém prostredi? - VLASTNOSTI PODLE PRO-
STREDI".

NeZ Zzaci za¢nou plnit dalSi ukol ve dvojicich, zakryje U/K
popsanou tabuli papirovym archem - nakreslenym stromem,
na ktery budou v zavéru lepit vyplnéné listy.



U/K rozdéli Zaky do dvojic pomoci rychlé herni aktivity. Cilem
nasledujici prace je hloubgji porozumét zpdsobdm, jimiz je
postava charakterizovana. Znovu budou pracovat jiz se zna-
mym textem a hledat v ném dikazy.

Ukolzadavajipostupné: ,Zde mate do kazdé dvojice dvazelené
listy a text, kde se objevuje popis vzhledu postavy (i ten mize
byt na zeleném papire, aby se usnadnila orientace). Znovu
si pfectéte text a vypiste na jednotlivé listky pfiklady cha-
rakteristik, vzhledu postavy. PFi praci si mizete do textu psat,
délat si poznamky, podtrhavat, zvyraznit, co potfebujete.”

Nasleduje aktivita se zlutymi listy. U/K vyzve zaky: ,Nyni jste
do dvojice dostdli zluté listecky, Zlutou jsme si oznaéili charak-
teristiku postavy podle toho, co ji obklopuje. Pfectete si znovu
text (tato ¢ast mlze byt pro vétsi ilustrativnost vytvorena na
Zlutém papife) a najdéte mista, z nichZ se o Gorile doviddme
néco prostrednictvim popisu prostredi, kde zije, a napiste,
co se o Gorile dovidate. Pokud napfiklad napisete, Ze je Gorila
ling, dopiste vedle, pro¢ si to myslite, co je napsano v textu.”
(V textu je napf. to, Ze se ji za dvefmi valelo maslo, z ¢ehoz zaci
mohou vyvodit, Ze je Gorilalina.) Je dobré, aby ucitel/knihovnik
ukéazal jeden svij list a modeloval zakdm splnéni Ukolu (napf.
Gorila riskuje - ma otevi‘ené elektrické zasuvky).

Zaci samostatné pracuji s textem cca 5-10 minut, vypisuji in-
formace do jednotlivych barevnych listeck(. Zeleny list + text

na zeleném papife - vzhled postavy. Zluty list + text na zlutém
papife - popis toho, co postavu obklopuje a prostfednictvim
¢eho ji mizeme lépe poznat.

Jaka je postava,
Jak postava kterd Zije v takovem
vypadala? prostredi?

Jaka je postava,
kdyz se takto chova?
(VLASTNOSTI PODLE
CHOVANI)
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Vzdélavaci program ,Uc¢ime se pribéhem” ukazuje
nejmoderngjsi pfistupy a metody, jak vtahnout zaky
¢tenarstvi a kritického mysleni. Je tedy velmi cenny
v dobé, kdy znac¢né slabne chut a motivace déti Cist
knihy a jiné texty v konkurenci ,novych meédii". Ma
aktivit - pro zaky, ucitele i dalsi dospélé osoby (kni-
hovniky, rodice...). Pokud je spravné uchopen, dokaze
vybudovat silné vztahy mezi vSemi aktéry a je skve-
lym prikladem, jak konkrétné vytvaret pozitivni psy-
chosocialni klima ve Skolnim spolecenstvi mezi vSe-
mi vékovymi vrstvami. Navic reélné dochazi k tomu,
Ze se osobnostné rozvijeji nejen zaci, ale i samotni
ucitelé a knihovnici. Je to krasny priklad podpory
principu myslenek celozivotniho uéeni. Nize uvadim
autentické citace respondentl dotazniku vyzkumu
ptinosu Skolnich &tendfskych klubd. Ty dokresluji at-
mosféru prozitku aktérd vzdélavacich programd, jako
je nami prfedstaveny program Uc¢ime se pfibéhem:

Zaci:

... do klubu chodim, abych se lépe naucila &ist. Abych
se naucila mluvit. Mé bavi ¢ist, protoZze mdzu ¢ist jako
skoro velkd. A jesté mé bavi, jak si povidame o kniZkdch.

... do klubu chodim, protoze je tam zdbava a uc¢ime se
tam lépe ¢ist. Doma knihy nemdm...

Uciteleé:

... velkou odménou jsou mi déti, které, a¢ uz do klubl
nechodi, stdle se ke mné hlasi. Klubové déti se ptaji,
co bude pristé, nékteré se prihlasily i do knihovny do
détského oddéleni.

... at navstivim, u¢im ¢&i supluji ¢teni v kterékoliv tfi-
dé na 1. stupni, pozndm déti, které pracuji v klubu, nebo
které vyucuje pani uitelka z klubu - nepopsatelny roz-
dil. Zkusenosti z klubu prekldpim do bézné vyuky neu-
stdle. VSechny hodiny ¢teni u nas ve tridé vypadaji jako
klubové setkani. Dti hodiny ¢teni miluji.

Knihovnici, manazefi étenafFskych klubu:
.. Ctendrské kluby, hlavné spoluprace mezi kluby, mi
v tomto umoznila nechat se inspirovat zkusenostmi
poznadni a vyzkou$eni si pro mé novych metod prdce
stextem, kterévedoukjehosnadnémupochopenidétmi.
Dlouho jsem se potykal s nedostatkem metodického
vedeni pro knihovniky détskych oddéleni, ale nyni jiz
mam kde Cerpat vyzkou$ené a osvédéené zplsoby prdce
s détskymi ctenari.
Ing. David Bartisek
odborny pracovnik Centra kolegidini podpory Praha



Pros’of'cdi kolem nas 1

- zak olako aktivni

obcan své obce

ZAKLADNI INFORMACE 0 PROGRAMU:

Autofi: Channel Crossings s.r. o.

Vékova kategorie: 6.-7. ro&nik ZS a odpovidajici roéniky
viceletych gymnazii

Celkova délka programu: tfidenni program (3 tematickeé
bloky (6 hod. + 6 hod. + 4 hod.))

Délka vybraného Useku: prace s mapou (70 min.),
tvorba mapy (70 min.), co nas trapi v nasi obci (70 min.)

UVEDENi DO PROGRAMU:°

Program ,Prostfedi kolem nds” zahrnuje celou fadu
oblasti. V prvé fadé prdafezova témata Osobnostni
a socialni vychova, Environmentdlni vychova, Vychova
demokratického obéana. Soucasné vyzaduje mezi-
pfedmétové propojeni vzdélavacich oborl éesky jazyk,
angli¢tina, zemépis, schopnost prdace s digitalnimi
technologiemi. Vychazi z fady predchozich $kolnich
znalosti a propojuje je tvofivé s dalSimi dovednostmi
i postoji v jeden celek. Zahrnuje typicka témata Osobnostni
a socialni vychovy - skupinovou praci, komunikaci mezi
spoluzaky, hledani moznosti, tvorbu prezentace. Prifezové
téma Environmentdlnivychovy se napliuje pfedevsim pfipo-
jmenovanikrasnychacennychmistobceivpopisujejichne-
dostatk(, ale hlavné pfibudovanivztahu ¢lovékak Zivotnimu
prostiedi. Prifezové téma Vychova demokratického obéana
v programu zahrnuje rozvoj komunikativnich, argumentac-

nich a prezentac¢nich schopnosti zakd, hledani inovativnich
feseni problému i schopnost vefejného vystupovani.

V Uvodu programu se zaci pomoci her seznami's tématem tfi-
denniho projektu zamérfeného na rozvoj aktivniho ob¢anstvi,
do kterého co nevidét osobné vstoupi jako hlavni aktéfi. Na-
sledné se zaci zaméfi na praci s mapami (t&zisté vyuky je ori-
entovano na on-line aplikace). Pro tvorbu své mapy a prezen-
tace sami vyberou a vyfotografuji mista ve své obci. Ve druhé
¢asti zpracuji mapu své obce s odkazy na ddlezité lokality
s ohledem na vyznamné hospodarskeé, politické a pfirodni as-
pekty. Zaci se zamysli nad inovacemi a moznostmi feseni pro-
blémovych mist. A své poznatky zpracovavaji do prezentace.

Ve treti Gasti prezentuji a pozoruji své postoje (a postoje
ostatnich spoluzakl) ve vztahu ke své obci. Zaroveil maji
prilezitost diskutovat s dospélymi nad jednotlivymi aspekty
obce s cilem vytipovat problémy dané lokality a navrhnout
jejich Feseni. Vyucuijici zvoli, na jak velkou lokalitu bude v pri-
bé&hu programu zaméfena pozornost tfidy (zakd), protoze ¢im
vétsi ¢ast obce bude analyzovana, tim méné mohou Zaci ob-
last osobné znat.

Zakdm je v pribéhu programu prosttednictvim didaktickych
her prezentovana anglicka slovni zdsoba vztahujici se k obci,
jednotlivé aktivity umozni zaklm upevnit si vybranou slovniza-
sobu v praktickém pouziti. Vyuc&ujici Zzakim ukazou jednotlivé
druhy map, pfiklady, jak s nimi pracovat na internetu, a moz-

2 Prostredi kolem nds [online]. Kreativni $kola. [cit. 2021-09-11]. Dostupné z: http://www.kreativniskola.cz/vzdelavaci-programy/
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nosti, k emu se daji tyto on-line nastroje vyuzit. Zaci prakticky
vyuZiji ke spInéni ukold pocitace, mobilni telefony, fotoaparaty.

Vysledkem projektu je konference zakovskych tymd, které
prezentuji (¢aste¢né v anglickém jazyce) rodi¢im, vedeni
$koly i mistnim zastupiteldm svdj pohled na obec, kde Ziji,
spolu s navrhy FeSeni problematickych mist.

Vybrané ukazky:
« Druhy map a prace s mapou.
« Co nas trapiv nasi obci? Technika vizualni meditace.

(1. projektovy den - druhé ¢ast vzdélavaciho programu)

Vyucujici sdéli zaklim, ze se v této &asti budou vénovat
mapam, se kterymi se mohou bézné setkat. Vyklad o ma-
pach je doprovazen prezentaci o mapach a zaroven ukazkami
na internetu.

Z4ci si ve skupiné procviéi praci s aplikaci on-line mapy a na-
sledné si ru¢né vyrobi vlastni mapu oblasti obce, kterou chtéji
zkoumat. Pro usnadnéni kazda skupina pouZiva tyto karty:

« Mluvijenjeden.
« Mluvime pfiméreneé hlasite.
« Naslouchame ostatnim a snazime
se pochopit podstatu sdéleni.
« Navazujeme oCni kontakt s tim,
ke komu hovofime.
+ Mluvime spisovné.
+ DrZime se tématu a reagujeme k véci.
« Sdeéleni by mélo byt srozumitelné.

Vyhledejte na internetové mapé mapu vasi obce.

Vyberte obec/¢ast obce, kterou se budete zabyvat
v dalich hodinach. Mdze se jednat o nejblizsi okoli
vaseho bydlisté/skoly, pokud je vase obec velka.

Domluvte se, jak velka ¢ast to bude. Méli byste
zachytit hlavni silnice, ulice, klicové budovy, pfirodni
lokality, primyslové zony, dilezité budovy obce...

Vybranou ¢ast zvétSete tak, abyste stale méli
zachyceno na mapé v&e, co potfebujete.

Pres nastroj ,vystfizek” vystfihnéte mapu a ulozte
ji na plochu pod nazvem Na$e obec.

Program pokracuje zhodnocenim dosavadniho vysledku pra-
ce na tvorbé map (v jednotlivych skupinach). Vyucujici ukaze
jednu ze vzniklych map a rukou ,pfejede” pfes nezpracovana
mista na archu. Vysvétli, jak je mozné mapu doplnit. Na inter-
netu zaklm prezentuje, co by jim nyni mohlo pomoci k lokali-
zaci jednotlivych ,prazdnych mist”.

Vyuéujici hlidaji mozna rizika, kdy zaci mohou byt zpocatku
bezradni, mohou se zaméfFit jen na jim znama mista, zbytek
mohou ,ignorovat”. Vyucujici by mél lokalitu znat, tudiz mdze
23ky vest k tomu, aby si uvédomili, Ze jsou v obci i dalSi mis-
ta, kterdjsou klicové pro obec. Na druhou stranu mohou také
nektefi zaci mit dojem, Ze ¢im vice, tim Iépe, a proto budou
chtit zaznamenat na karti¢ky upIné vSechno. Mapa by se pak
ale stala velmi neprehlednou.

Vyuéujici zakdm ilustruje situaci, kdyby pfijel cizinec, kam by ho
zavedli, jaka zajimava mista by mu pfedstavili a co by mu radéji
nechtéli ukazat (mGze opét zdlraznit potfebu zaka dorozumét
se cizim jazykem). Postupné vznikne ,poster - mapa” s odkazy
na kartickach, ktera bude prehledna a bude snadné se v ni ori-
entovat, dohledat jednotlivé lokality obce. Zaci se timto zorien-
tuji v obecné problematice kartografie a tvorbé map.

Vyuéujici vysvétli zakam, co je vizualni meditace, a vysvétlina
modelu aktivity, jak budou vSichni dale pracovat. Pohlida si,
aby bylo patrné, co maji zaci délat, kudy se maji ubirat jejich
myslenky.

Vyucujici napiSe na tabuli: ,KdyZ se fekne ... (dosadi nazev
obce), vidim...” Dal pokracuje ve vété uz jen hlasem (tuto vétu
na tabuli tedy nepise): ,... krdsny kostel na nasem ndmésti,
ve kterém se kona mnoho hudebnich uddlosti.”

.KdyZ se rekne..., désim se...” Déle zase pokracuje ve vété uz
jen hlasem: ,mist, ve kterych v noci neni moc svétla. Zrovna
u nds jsou takova mista dvé. Jedno nedaleko naseho domu,
druhé se nachazi kousek od kina, kam s rodinou ob¢as chodime.”

Vyuéujici mdze nechat zaky nahlas doplnit dal§i vétu, aby
OVerFil, ze Zaci porozuméli zadani. Napfiklad veétu: Kdyz se fek-
ne..., postradam zde...

Vyucujici rozda zakam tabulku - Jak vidim svou obec, ve které
budou dokonc¢ovat véty o své obci, azdlrazni, ze mohou dopl-
novat text rozvitymi vétami, uzivat samostatna slova ¢i slovni
spojeni. Po doplnéni necha zaky sdilet informace ve skupiné.
Vyuéujici posloucha, co zaci sdéluji. Bude-li mit dojem, ze by



bylo vhodné se doptat na néjakou informaci, mdze tak ucinit. Napf. Pro¢ té napadlo, Ze ti v obci chybi...?
Umozni zaklm, aby si urgili zapisovatele ve svych skupinach.

Jsou ulice Gisté,
nebo Spinavé?

Jsou ulice
temné?

Jsou zastévky
autobusu
v blizkosti
mista, ze kterého

Mate néjakeé
obchody v misté
vaseho byd|isté?

Jaky obchod

postradate vy
nebo vasirodice?

Je vasSe nadrazi
pekné?

Je to bezpecné
misto?

Je ve vasi obci
dostatek
odpadkovych
kos0?

Je snadné udrzovat
Cistotu ve vasi obci?

Jak mohou
tvoji rodice
aktivné travit
volny ¢as?

Jsou parky
uklizené?

Jak miZete travit
¢as v parku?

Je ve vasi
obci
snadna
orientace
diky cedulim,
smérovkam?

Jak bys popsal/a
lavicky, na kterych
se mlze
sedét venku?
Vlyuzivate je?

Jsou u vas
v obci néjaka mista,
ktera nejsou dost
osvétlena?

Jsou silnice
a chodniky vSude
bezpecné?
Co prechody
pro chodce
-jejich dostatek?

Tridi$ odpad?
Mate popelnice
se tfidénym
odpadem
Casto preplnéné?

Jak vypada radnice

ve vasi obci?

M&lo by byt
u vas vice
stromd,
kvétin?
Chtél/a bys
vice stromd,
kvétin?

Jak mohou
déti a dospivajici
travit volny ¢as
ve vas$i obci?
Je zde nabidka
aktivit od réznych
organizaci?

Je zde dostatek
mist k parkovani?

Mizete se bezpetné

pohybovat na kole?

Jsou hristé
pro vSechny
vékove
kategorie?

Mate mnoho hrist?
Co byste radi nasli
na vasich hfistich?

Poznas, Ze jsou
rlzna ro¢ni obdobi,
svatky (Vanoce,
Velikonoce) podle
vyzdoby v obci?

Vyuc€ujici sleduje, co zaci sdéluji zapisovateli, ktery zapisuje
na papir A4, jaka negativa je napadla pfi praci s tabulkou Jak
vidim svou obec.

V dalSi aktivité vyu€ujici napiSe 2 otazky na tabuli: Co bych
chtél/a zmeénit? Co mi vadi? Otazky zapise proto, aby se zaci
stale méli kam zrakem obracet a uji$tovat se o zadani. Vyu-
¢ujici zaklm modeluje, jak bude nasledujici aktivita vypadat.

Priklad zapisu:

Park - Co vam vadi,
kdyz jdete po travé
v parku?

Psi exkrementy,
odpadky...

Kazda skupina nyni obdrzi hromadku se slovy a otazkami.
Z4ci si ted postupné odpovidaji na otazky a formuluji zapis
odpovédi. Zamysli se nad tim, zda by se dalo néco v dané
oblasti vylepsit, pozménit. Témata, ktera vyhodnoti jako ne-
zajimava pro feSeni, odloZi stranou. Témata, ktera vyvolaji
potfebu hledat feseni napravy, zapisi do tabulky pracovniho
listu,0dhaleno”.

Mozné otazky:

Co tivobcivadi? Vadi ti pfeplnéné odpadkové kose?
Kdyz jdes po ulici, mas kam vyhodit odpad?

Na zavér setkani zad4 vyucujici domaci ukol, ktery pfesné
specifikuje: KdyZ chodite do Skoly, pohybujete se ve své obci,
Castokrat si ani nevsimnete nékterych mist, nebo naopak mate
néjakd mista velmi oblibend. Vasim ukolem je vybrat si mista,
ktera se vam libi, a mista, ktera se vam viibec nelibi. MizZe se
jednat i o mista, kde néco postradate. Do pristiho setkdni vy-
fotografujte nejméné Ctyfi mista, z nichZ pouze dvé mohou byt
vasimi oblibenymi. V dalsim bloku budete s fotografiemi pra-
covat, nemélo by se tedy jednat o nahodild foceni.

Vyucujicinazavér poda zakim zpétnou vazbu o tom, jak praco-
vali, popisnym jazykem sdéli, co se jim povedlo, co se podafrilo
zvladnout, na ¢em je tfeba jeSté zapracovat, jak pracovali
ve skupinach.



V pfipadé, Ze vyucujici zjisti, Ze ma dostatek ¢asu, mlze pfed
prvni aktivitou Téma €. 4 zafadit vizualni meditaci. Vizualni
meditace ma za cil probudit hluboké proZivani sama sebe
v pfedstavé konkrétni lokality obce, pomoci zakim ukéazat
pestrou Skalu moznosti, jak prozivat své okoli a prohlubovat
vztah k mistim ve své obci.

Vizudlni meditace, modelovdni - moZna nadstavbova aktivita

Béhem ¢teni si vytvarime v nasi mysli obrazy. Kromé toho, ze
vizualizace umoznuje, abychom si snadnéji zapamatovali in-
formace, jedna se také o aktivitu, ktera podporuje vytvareni
predstav. Vizualni meditace je také jakousi rozcvickou pro
pfesunuti se ,do svého vnitfniho svéta“. Vizualizace umoziu-
je zapojit vSechny smysly - chut, ¢ich, hmat, sluch, zrak.

VyucCujici doprovazi postup meditovani, uvadi pfiklad toho,
jak se bude pracovat. Je nutné zakim modelaci aktivity uka-
zat, nebot pfi prvni zkuSenosti s ni by mohlo dojit k mnoha
nedorozuménim.

Pribé&h meditace:

VyuCujici necha zaky zavfit o¢i a precte vétu: ,Predstavte si
ddm, stary dim. Stojite pfed nim.” Na chvili se odml¢i, a pak
pokracuje: Dim ma velké dfevéné dvefe. Vchdzite do domu.
Jaky pohled se pfed vdmi otevird? Co citite? Ceho se dotykd-
te? Ponecha zakdm ¢as na predstavy a poté modeluje své

pfedstavy, napf. Pfedstavuji si velké dfevéné schodisté, které
se ztrdci nékde ve druhém patfe. Je zde temno, neni mnoho
vidét. Citim strach a zdroveri touhu vidét, co je uvnitf. Citim
v ustech pachut staroby, plisen, ztrouchnivélé drevo. Dotykdm
se kliky, mosazné kliky, kterd je chladnd az mrazi v zddech.

Na zavér mlze vyzvat zaky, ktefi se chté&ji podélit o své pred-
stavy, aby je sdélili nahlas.

Vzdélavaci program ,Prostredi kolem nds 1" uci zaky
identifikovat potencial své obce, aleiproblémyvmisté,
kde Ziji. Motivuje k Gvaham, co je v jejich obci ddvodem
k hrdosti, ale i jak hledat a samostatné navrhovat fe-
eni zjist&nych problémd. Zaci se diky programu velmi
rychle zméniv aktivni obCany své obce. Tento program
vede Zaky k vyuziti znalosti a dovednosti nacerpanych
v dosavadnivyuce ve Skole i ve vzdélavacim programu.
Tim, Ze je realizovan v ¢ase vyuky, dava skolnimu vzdé-
lavani smysluplnost a ukazuje praktickou vyuzitelnost
usili, které zaci vénuji svému uceni (zprostfedkované
vede k celoZivotnimu uéeni). Zaci prostfednictvim
tfidenniho projektu propoji znalosti z oborl ¢eského
jazyka, anglictiny, zemépisu a vyuky ICT dovednosti
nebo vyuziti modernich on-line aplikaci.

Hlavni pfinos programu - kromé atraktivniho propojeni
rliznych oblasti a jejich forem osvojovani - vidim v tom,
Ze se Zaci stanou patrioty své obce, ktefi v elektronic-
kych mapach lokalizuji vynikajici mista obce, kde Ziji,
a budou schopni ji pfedstavit v tom nejlepsim svétle
potencialnim navstévnikdm. Soucasné ale ,svym po-
hledem” zmapuji problémovéa mista obce, ktera je tfe-
ba vyresit z pohledu mladsi generace. Navrhnou své
nédméty na feSeni a pfednesou své prezentace nejen
rodi¢im a vedeni $koly, ale i pfedstaviteldm mistni sa-
mospravy. Poprvé v zivoté tak mohou zaci uplatnit své
nazory mladych lidi v mistni politice obce a zasahnout
do jejiho rozvoje. Program neni motivovan néjakym
vymyslenym pfibéhem, ale jeho prakticka realisti¢nost
amoznost ovlivnit dénive své obci velmi motivuje Zaky
k pInéni aktivit projektu. Z pilotniho ovéfeni programu
bylo citit, jak blahodarny vliv na zaky ma vyuziti znalos-
ti a dovednostiv praxi i uznani dospélych spoluob¢ant
k jejich ,8kolni praci”, ktera ziskava rozmér ,uceni se
pro zivot”.

Ing. David Bartisek
odborny pracovnik Centra kolegidini podpory Praha



ZAKLADNIi INFORMACE 0 PROGRAMU:* Skoly ziskaji kontext mezi ugivem a mistem, kde Ziji. V Didak-
tickém centru geologie brousi vzorky hornin, vyuzivaji pola-

Autofi: Muzeum Rigany, ptispévkova organizace rizaéni mikroskop a provadéji fadu pokust. Objevuji procesy,
Vékova kategorie: 8.-9. roénik ZS které formuji nasi krajinu, pochopi souvislosti mezi hornino-
Celkova délka programu: 16 vyuc¢ovacich hodin vym podkladem a slozkami krajiny.

ve dvou blocich

Délka vybraného useku: 4 hodiny V pribéhu programu se Zaci uci prezentovat vysledky své
Ziskani vhledu do nabizeného programu, prace, a to za pouziti interaktivnich digitalnich médii, formou
spojitost s uéivem posteru i praktickou demonstraci ziskanych znalosti a do-

vednosti. Navaznost na RVP: Clovék a ptiroda - Rozmanitost
. pfirody, Neziva pfiroda, praktické poznavani pfirody, prace
Vyuka geologie nebyva z uc¢iva pfirodovédy mezi zaky zrovna s technickymi materialy, ¢lovék ve spole¢nosti.

ta nejoblibengjsi. Pfesto i toto ucivo Ize zakdm zprostfedko-
vat zajimavé. Prikladem mize byt vzdélavaci program ,Hrava
geologie” nabizeny Muzeem Rigany.

Pokud budeme hledat k vyuce geologického uciva, pfipadné
alespon k jejimu zpestfeni, vhodny nastroj nabizeny institu-
cemi neformalniho vzdélavani, co budeme v pozici ucitele
sledovat? Rozhodné by nads mély zajimat dvé véci - propojeni
nabizeného programu s ugivem dle SVP a také to, které kom-
petence program u zakd rozviji. Zakladni informaci nam poda
anotace, kde se uvadi:

Program Zaky atraktivnim zplsobem provadi hlavnimi tématy
uciva geologie. Zazitkovou formou je seznami se zakladnimi
- Casti textu v téchto "bublinach" ~"~.-,,-. typy hornin a s nejdilezitgjsimi mineraly. Diky uceni v okoli
jsou metodické Uvahy autora

. vybéru Jifiho Bakoncika ‘ )
ettt e e mae et teeae e e seseesaenaenaent s - 30 Regiondini u¢ebnice [online]. Muzeum Ri¢any. [ cit. 2021-09-11]. Dostupné z: https://muzeumricany.cz/regionalni-ucebnice/

Odkaz na vzdélavaci program viz. citace o




Z uvedeného je zfejmé, Ze program respektuje uéivo ZS, bude stavét na praci zak(, a tim rozvijet jejich
kompetence aje naznaceno i jak. Pfinosem je, Ze program nabizi praktické poznani mista, kde Zaci ziji.

K volbé programu budeme potrfebovat podrobngjsiinformace. Nabizi se plan vzdélavani:

Exkurze do lomu

Poznavame horniny
amineraly

Vznik a formovani
krajiny

Horniny a jejich
lokality

Péstovani krystall

Prezentace

2 vyucovaci
hodiny

4 vyucCovaci
hodiny

4 yyuCovaci
hodiny

2 vyucovaci
hodiny

2 vyucovaci
hodiny

2 vyucovaci
hodiny

Terén

Didaktické centrum
geologie

Didaktické centrum

geologie

Skola

Skola

Skola

Né&vstéva blizkého lomu, objevovani a zkoumani
mistni horniny a jejich mineralQ.

Zkoumani hlavnich mineral( a zakladnich typl
hornin. Brouseni vzorkd hornin.

Realizace pokusu, které objasfiuji provazanost
‘hornin a vznik sloZek krajiny. Rolova hra - kdo
ovliviiuje antropogenni zmeény nasi krajiny.

Prezentace dilgich vysledk( prace mezi
skupinami. Lokality vyskytu typickych hornin
v CR. Online u¢eni v geologickych tématech.

Zalozeni pokusu péstovani krystald.
Priprava finalnich prezentaci.

Prezentace vysledk( prace pro zaky jinych
ro¢nikd, véetné demonstrace pokusu.

A také prehled metod a zplsob realizace:

Zazitkova pedagogika - vyuzivani atraktivnich pomlcek
(napf. polariza¢ni mikroskop, vzorky minerald a hornin)
a prostredi (terén, Didaktické centrum geologie), realizace
praktickych ¢innosti(napf. brougenivzorkd hornin, realizace
pokusU) - rozvoj spoluprace, praktickych dovednosti, manu-
alni zru€nosti, FeSeni problému, kreativita, motivace

« Prace s nastroji a materialy - polytechnicka vychova
- rozvoj jemné motoriky, mysleni a tvorivosti, poznava-
ni vlastnosti materiald a funkce nastrojl, spoluprace
a komunikace

» Objektové uéeni - u¢eni ve spojeni s redlnym svétem,
vyuzivani riznych smysld, rozviji citlivost, uéi se oce-
novat estetickou hodnotu a vnimat Sirsi spolec¢enské
souvislosti

» Mistné ukotvené uéeni - Zaci zkoumaji terén v okoli
skoly (lom), vyuZivaji mapy regionu (mésto a okoli,
Sirsi okoli Ri¢an) - zajem zakd o misto, kde Zij,
prirodu v okoli

» Vyuka venku - motivace zajmu déti v redlném pro-

stfedi, rozvoj praktickych dovednosti, schopnost resit
problémy, spoluprace

« Digitalni pomucky - vyhledavani informaci on-line,
uceni v geologickych tématech, vyhledavani ve zjedno-
dusené elektronické mapé, interaktivni prezentace
s odkryvanim, pfifazovanim a dalSimi aktivizujicimi
prvky, fotodokumentace pomocifotoaparatu i mobilu
- rozvoj schopnosti pouzivat digitalni zdroje ve vyuce

Dozvidame se, v jakém rozsahu, jak, kde a orientacne také co
bude v ramci programu realizovano. Podrobnéjsi informace
jiz musime hledat v popisu jednotlivych témat. Pro ukazku si

vyberme téma ,Vznik a formovani krajiny”. V programu je po-
psano takto:

Zaci v Didaktickém centru geologie realizuji pokusy,
které jim objasnuji provazanost hornin a vznik krajinnych
slozek dané lokality. BEhem rolové hry fesi otazky aktualnich
spole¢enskych témat spojenych s geologii (kdo ovliviiuje
antropogenni zmény nas$i krajiny), u¢i se uplatiiovat vhodné
zpUsoby chovani a komunikace a fesit neshody ¢&i konflikty
s druhymi lidmi.

Znalostni cile:
. 74k popise cyklus vzniku a zaniku hornin
a vysvétli tvorbu a promény krajiny.
. 74k nazakladé pokus( vysvétli principy,
které formuji slozky krajiny v CR.



Dovednostni cil:
. Zak aplikuje ziskané znalosti a argumen-
tuje najejich zakladé v fizené diskusi.

Postojovy cil:
. 74k ocefiuje moznost ovlivnit zmény
krajiny kolem svého bydliste.

Metody

« Individualni prace - samostatné
brousivzorky hornin

« Skupinova prace - plnéni zadanych témat
v Didaktickém centru geologie, vyhleda-
vani dopliujicich informaci

« Zazitkova vyuka - zaci samostatné
objevuji souvislosti a osvojuji si znalosti,
pracuji na ukolech a s pomdckami,
se kterymi se jeSté nikdy nesetkali

« Vyuka venku - cely program probiha
v terénu v Didaktickém centru geologie

Pracovni listy, manganistan draselny, glycerol, plastova
injekeni stfikacka, model sopky, kyselina citronova, kadinky,
varna konvice, pisek, mouka, obdélnikova kadinka, ploché
dfevo, dvouslozkové bezbarvé lepidlo, papirova krabicka,
folie, vzorky hornin, mobily, fotoaparaty, zadani k rolové hre.

Zfejma je nabidka praktickych aktivit, které nelze na vétsiné
Skol realizovat a které jsou pro zaky velmi atraktivni a zaji-
maveé (brouseni hornin), a také riznorodost nabizenych ¢in-
nosti. Znalostni a dovednostni cile zapadaji do cild vzdélavani
poskytovaného $kolou. Bonusem je rozvoj postoji. Vycet
pomUcek ukazuje, ze zajistit je ve $kole je sice mozné, ale
nékteré jen s obtizemi. Rozhodné by jejich pfiprava byla ¢a-
Soveé narocna.

Samotna vyuka probiha na zakladé metodicky propraco-
vaného planu a vyuziva zejména cCinnostni a badatelskeé
uceni, praktickou formu vyuky (viz doprovodné fotografie).
Plan popisuje, jak bude vyuka realizovana, mlzZe byt rov-
neéz pro ucitele namétem, jak si podobnou vyuku pfipra-
vit. Kratka ukazka pro ¢ast tématu (zkraceno v prehledech
pracovnich listd):

Lektor zadky seznami s pravidly bezpeCnosti prace.
Lektor zaky seznami s postupem prace.

Z&ci jsou rozdéleni do péti skupin, z nichz kazda do-
stane zvlastni pracovni list. Pracovni listy obsahuji zadani
Ukold, pfipadné téz vysvétleninéjakych pfirodnichjevi(jde
o pracovni listy, z nichZ jeden - Vznik a formovani krajiny
- je uveden na konci textu).

aktivni Zak), nékteré skupiny si nedovedou efek-
tivné rozvrhnout praci v rdmci skupiny a je potfeba
je podporit.

Lektor obchazi skupiny a podporuje postupy praci.

Metodické doporuceni: Je vhodné ovérit, Ze Zdci,
ktefi pracuji s potencidlné riskantnimi materidly
(horkd voda, smés glycerolu s manganistanem),
znaji pravidla prdce a dodrzi je (horka voda

Metodické doporuceni:

Pro realizaci pokus( je vhodné vytvorit pét sta-
novist, kde budou mit Zdci pfipravené pomdcky
korespondujici se zaddnim konkrétnich skupin
(podle rdznych pracovnich listd). Spinéni ukold
je mozné na zakladé podkladd pro prdci - zaddni
pokusu a bézné dostupné odborné literatury.
Zaci mohou ddle vyhleddvat informace na inter-
netu za pouZziti mistni techniky nebo vlastnich
chytrych telefond.

Kazda skupina pracuje samostatné najiném

stanovisti, Zaci provadéji pokus dle zadani.

Metodické doporuéeni: Prdce je navrzena tak,
aby kazdy Zdk pracoval (ne aby vSe vyriesil jeden

- pozor na opareni, smés glycerolu s mangani-
stanem - po smiseni smési ustoupit dva metry
od pokusu).

Pfi praci s kyselinou jsme zvolili méné rizikovou kyselinu
citronovou, je mozné standardné pouzit kyselinu chloro-
vodikovou.

Z&ci zapisuji priibéh prace do pracovniho listu.

Pracovni list Zaci zafadi do svého portfolia.
Nedilnou soucasti planu je i pfehled rozvijenych kompeten-
ci. V programu jsou zjistovany znalosti Zédka pred zahajenim
vzdeélavani a je stanovena oCekavana vystupni uroven. Ucitel
tak mGze pracovat s tim, jaké znalosti a dovednosti Zaci bé-
hem vyuky ziskali, a stavét na nich pfi nasledném vzdélavani
ve $kole, pfipadné pfi hodnoceni zakd.



74k vyjadfuje nazory

Schopnost ucit se
P v diskusi.

Z&kladni o s e
schopnosti Zak vyjmenuje ruzné
L morfologickeé Utvary o
v oblasti védy v krajing krajinné prvky.
a technologii )

Pripravené praktické ¢innosti maji svij fad, ktery je dan pracidle
pracovnich list(. Pro pfiklad si ukdzeme jeden uvadény v textu:

Vznik a formovani krajiny - zadani pokusu
Cedi& nebo melafyr

« Na pokus se sopkou potiebujeme:
Glycerol (propan-1,2,3-triol), ktery se pouziva
v krémech a kosmetickych pfipravcich
nebo v nemrznoucich smésich

Hypermangan (manganistan draselny), ktery najdete
v domaci lékarnic¢ce nebo jej mlzete zakoupit

v Iékarné. Drobné tmavofialové krystalky se totiz
pouzivaji k pfipravé dezinfekénich roztoku

- Nasypte pfiblizné jednu polévkovou IZici krystalk( hyperman-
ganu a koncem Izicky udelejte v kuzelovité hromadce melky
dllek.

74k vysvétli, jak vznikaji riizné

Z4k aplikuje znalosti a argumentuje Z4k ocefiuje moznost zapojit se
na jejich zakladé v fizené diskusi
(rolova hra).

jako ob¢an do rozhodovani
(napf. o zménach krajiny).

74k rozlisi krajinné prvky podle typu
geologickych &initeld, které danou
krajinu formovaly, a uvede pfiklady
vyskytu v regionu.

 Nasajte glycerol do stfikacky a opatrné vstfiknéte pfimo
do stfedu kupky hypermanganu. Ustupte min. dva metry
na stranu a vyckejte cca 30 sekund.

« ProtoZe se pfi hofeni uvolfiuje i drazdivy plyn akrolein,
je nezbytné provadét pokus pouze venku na volném
prostranstvi!

« Manganistan je latka se silnymi oxida¢nimi ucinky, ktera
mUze byt zdrojem velkého mnozZstvi kysliku. Pravé proto
vyrazné podporuje hofeni. Pfi reakci se navic uvolfuje
takové mnozstvi tepla, ze smeés reagujicich latek béhem
okamziku vzplane. Zatimco glycerol byste pomoci sirek
nezapalili, s manganistanem draselnym to neni problém.

« Popi$ princip erupce realné sopky.

« Najdi informace o souvislostech mezi typem lavy
avzhledem sopky.

« Prostuduj nasledujici ¢lanek - Sesuv na D8.
« Jaké je spojitost mezi sesuvem na dalnici a ¢edicem?

« Realizuj pokus ,sesuv” na pokusné plosiné v paleontologic-
kém nalezisti Didaktického centra geologie.

Na zakladé vySe uvedeného si mlze uditel vytvofit jasnou
pfedstavu o tom, co je obsahem nabizeného vzdélavaciho
programu, jaky je jeho rozsah, které znalosti, dovednosti
apostojebudouuzakirozvijeny, kdebudevzdélavanirealizova-
no a jakymi metodami, formami a prostfedky. Jako vyznamna
pozitiva by méla byt vyhodnocena zejména provazanost
s mistem, kde Zaci Ziji, riznorodost metod prace, badatelska
vyuka a ¢innostni u¢eni podporujici vnitfni motivaci zaka.

Mgr. Jifi Bakoncéik

autor vybéru



Piiloha &. 1- Spoleéna tvorba programu
ve spolupraci s projektem FNV

Predstavuje intenzivni podobu spoluprace Skoly a organizace
neformalniho vzdélavani a dalsi zplsob, jak pedagogove
mohou pfistoupit k vybéru programl ¢erpajicich z oblasti
zajmového a neformalniho vzdélavani, mohou se podilet
na jejich vytvareni.

V ramci spoluprace se jak pedagog, tak zastupce neformal-
niho vzdélavani rovnocenné podileji na vytvareni programu.
Pravé tato forma spoluprace takeé stoji za velkou vétSinou
programl, které nyni vznikaji v projektech zaméfenych
na propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj skol Il. Cilem aktivity je podpora
partnerstvi mezi $kolami a organizacemi neformalniho
vzdélavani a tvorba, ovéfeni a evaluace programi pro déti
a zaky, které propoji neformalni vzdélavani s formalnim
vzdélavanim. Jedna se o vzdélavaci programy zaméfené
na rozvoj klicovych kompetenci déti a zak(, které byly pfi-
praveny ve spolupraci pracovnikd neformalniho vzdélavani
(véetng zajmového) a pedagogl $kol. Minimalni rozsah
vzdélavaciho programu je 16 hodin v prezenéni forme.
Vytvofené a v praxi ovéfené programy podporuji jednu
(&i vice) z nasledujicich kli€éovych kompetenci:

komunikace v matefském jazyce
komunikace v cizich jazycich

matematicka schopnost a zakladni
schopnosti v oblasti védy a technologii
schopnost prace s digitalnimi technologiemi
schopnost ucit se

sociélni a ob&anské schopnosti

smysl pro iniciativu a podnikavost

kulturni povédomi a vyjadreni

Vzdélavaci programy se zaméruji na podporu spoluprace for-
malniho a neformalniho vzdélavani v nasledujicich oblastech:

1) zavadeni mezigeneraénich programi a komunitniho
uceni pro zlepSeni dostupnosti digitalniho vzdélavani
a dalSich oblasti, podpora mezigeneracni spoluprace pro
vytvareni kulturni kontinuity.

2) Spoluprace $kol, Skolskych zafizeni a ostatnich orga-
nizaci a instituci jako center vzdélanosti a kulturné-spo-
leCenského zazemi v obci, spoluprace Skol a Skolskych
zafizeni s knihovnami, muzei a dalSimi organizacemi
a institucemi, vytvareni atraktivni nabidky akci a program(
zacilenych na déti a mladez kulturnimi a pameétovymi
institucemi na venkové a v mensich obcich, vyuzivani
potencialu sité knihoven a pfipadné i jinych kulturnich
instituci jako pfirozenych komunitnich center v obcich.




3) Poznavani tradic a kultur a uchovani si vztahu k viastni
identité, kultufe, tradicim a jazyku a podpora zajmu déti
a mladeze o specifika vlastniho regionu, véetné tradic
a zvyk( vétdinové spoleénosti i socialnich, etnickych
a kulturnich mensin, podpora vzdélavacich projektl
zamérenych na poznavani historie, tradic a kultury.

‘i)RozvojtaIentu détiazaklvramciformalniho, zajmového
a neformalniho vzdélavani, podpora dlouhodobé a syste-
matické prace s talentovanymi détmi a mladezi.

5) Vyuzivani kreativniho a inovativniho potencialu déti
amladeze.

6) Spolupréace skol a Skolskych zafizeni s organizacemi
a institucemi, které se zabyvaji pomoci détem a mladeZi
s omezenymi prilezitostmi.

7) Konkrétni vychovné-vzdélavaci aktivity, které umozni
détem a mladezi pfimy kontakt s zivou i nezivou pfirodou
v jejim pfirozeném prostredi, vytvareni a realizace aktivit
prohlubujicich vztah k mistu a zapojeni mladeze do Zivota
komunity a do feSeni environmentalnich problémd v regionu.

8) Podpora volno¢asovych aktivit a dobrovolnickych akci
zamérenych na konkrétni pomoc pfirodé a zivotnimu pro-
stfedi v obcich a méstech, zvySovéni environmentéalniho
povédomi déti a mladeze o Zivotnim prostfedi podporou
systematické informovanosti, osvéty a ekoporadenstvi.

Vzniklé vzdélavaci programy jsou uverejnény na strankach
Metodického portdlu RVP.CZ. Pro realizaci vzdélavacich
programi jsou k dispozici vyzvy aktualniho programového
obdobi OP VVV ESF: vyzva Sablony Il (aktivita projektovy den
- s odbornikem z praxe); vyzva Zvy$ovani kvality neformalniho
vzdélavani ($ablony pro NNO); vyzva MAP (aktivita zamérena
na propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani).

Prehled organizaci zapojenych do projektu Propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani véetné zajmového:

« Asociace stfedoskolskych klubl Ceské republiky, z. s.

» Centrum rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych
svazl CR, z. s.

. Cesky svaz orienta&nich sport(

- Ddm déti a mladeze hlavniho mésta Prahy

. DUm déti a mladeze Némeckeho fadu, s. r. o.

« Channel Crossings, s.r. 0.

« Infinity - progress, z. s.

« Infinity centrum, s.r. o.

« IOLANDIA, 0. p.s.

« Junak - ¢esky skaut, z. s.

« Ligalesnimoudrosti, z. s.

« Lipka - skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani
Brno, pfispévkova organizace

« Luzanky - stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova
organizace

« MAS Sumavsko, z. s.

« Méstské knihovna Pisek

« VIDA! Moravian Science Centre Brno, pfispévkova
organizace

Muzeum Ri¢any, pfispévkova organizace

Nové Skola, o. p. s.

Narodni pedagogicky institut CR

Post Bellum, 0. p. s.

Regionalni rozvojova agentura Vysocina, zajmové
sdruzeni pravnickych osob

Severo¢eska védecka knihovna v Usti nad Labem,
pfispévkova organizace

Skutecné zdrava skola, z. s.

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni
MarSov, 0. p. s.

Stfedisko sluzeb Skolam a Zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl Brno,
pfispévkova organizace

Stfedni Skola technicka, Most, pfispévkova
organizace

Terezin - mésto zmény, zajmové sdruzeni
pravnickych osob

Vzdélavaci centrum Turnov, 0. p. s.

Zapadoceska univerzita v Plzni




Pfiloha €. 2 - Priklady projektu a siti, které sdruzuji koly,
pripadné skoly a organizace neformalniho vzdélavani

MRKEV

Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy
Zapojené subjekty: 675 zapojenych $kol ve 14 krajich
Téma: environmentalni vychova a vzdélavani

Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy
Pisobnost: cela CR

Web: http://www.pavucina-sev.cz/rubrika/70-PROGRAMY-
-MRKEV/index.htm

MRKVICKA

Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy

pro mateiské skoly

Zapojené subjekty: 926 zapojenych MS ze 14 kraj

Téma: environmentalni vychova a vzdélavani

Plisobnost: cela CR

Web: http://www.pavucina-sev.cz/rubrika/71-PROGRAMY-
-MRKVICKA/index.htm

EKOskola

Zapojené subjekty: 64 zemi na 6 kontinentech, 16 000 000
zapojenych zakl po celém svété, 410 zapojenych ¢eskych
Skol a kolek, 70 000 zak( v eskych kolach

Téma: environmentalni vychova a vzdélavani

Pdsobnost: celosvétova

Web: https://ekoskola.cz/cz

FEROVA SKOLA

Zapojené subjekty: 31zakladnich $kol v CR

Téma: inkluzivni vzdélavani, osobnostni a socialni vychova
Plsobnost: cela CR

Web: http://www.ferovaskola.cz/uvod

PRIBEHY NASICH SOUSEDU

Zapojené subjekty: 100 mést (5 000 zakd ze ZS nebo vicele-
tého gymnazia)

Téma: historie, osobnostné-socialni rozvoj, komunikacni
dovednosti

Plsobnost: celorepublikova

Web: https://www.postbellum.cz/co-delame/projekty/pri-
behy-nasich-sousedu/

SKOLA PAMETI NARODA

Zapojené subjekty: ZS

Téma: historie, osobnostné-socialni rozvoj, komunikacni
dovednosti

Pusobnost: celorepublikova

Web: https://vypravej.pametnaroda.cz/

KRAJSKA SiT PODPORY NADANI
TALENTOVANI.CZ

Zapojené subjekty: MS, 7S, SS, VS, SVC, védecka praco-
visté, zapojeno nékolik desitek subjektd v kazdém kraji,
koordinaci zajistuje NPI CR

Téma: vzdeélavanii volnocasoveé aktivity nadanych a mimo-
Fadné nadanych zakd

Plsobnost: celorepublikova

Web: https://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/
krajske-site

SKOLA PODPORUJICI ZDRAVI

Zapojené subjekty: MS, 7S, SS

Téma: zdravy Zivotni styl

Pusobnost: celorepublikova

Web: http://www.szu.cz/program-skola-podporujici-zdravi




Nepovinna priloha - Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+
Vybér casti vénované neformalnimu vzdélavani®

1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni u¢eni

Z3kladnim vychodiskem je koncept celoZivotniho u€eni, tedy
pfipravenost jednotlivce ucit se béhem celého zivota. Roli
vzdélavaciho systému je mj. vytvaret u zakd pozitivni vztah
k u€eni a pfipravit je na to, Zze se budou kontinualné ugit
v pribéhu celého Zivota novym vécem. Ukolem vzdélavacich
instituci je vest lidi v jakémkoliv véku k podnikavosti v roviné
osobni, profesnia spolecenské - k tomu, aby si osvojili doved-
nost samostatné se ucit a v souladu se svymi schopnostmi
vyhledavat pfilezitosti, jak tyto své dovednosti a znalosti
uplatnit v praxi. Celozivotni u€eni je nepfetrzity proces, je-
hoz podminkou je pfipravenost ¢lovéka ucit se. Hovofi se
o celozivotnim uceni, nikoliv o vzdélavani, aby se tim zdd-
raznil vyznam i takovych ucebnich aktivit kazdého jedince,
které nemaji organizovany raz, tzn. samostatného uceni.
Celozivotni uc€eni zahrnuje tfi navzajem propojené slozky
- formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni u¢eni.
Nedilnou soucasti celozivotniho u¢eni se musi stat obcanské
vzdélavani, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a rozvoj digital-
nich kompetenci ve spolupraci s rdznymi poskytovateli(napf.
Skolami, univerzitami, pamétovymi institucemi, neziskovymi
organizacemi).

Z progndz vyvoje spole¢nosti, z vys§i miry vyuzivani mo-
dernich technologii véetné robotd a autonomnich systémd,

ale i v souvislosti s novymi vyzvami v environmentalni, eko-
nomické a sociélni oblasti, jako je napf. udrZitelny rozvoj,
jednoznacné vyplyva, Ze se celozivotni u€eni stava nevy-
hnutelnym poZzadavkem na jednotlivce v ramci spole¢nosti,
atento trend bude jeSté nabyvat na vyznamu. Dle studii OECD
dojde k transformaci vétsiny stavajicich pozic, vzniknou nové
pozice a nékteré stavajici zcela zaniknou. Bude vice nez dfi-
ve nutné rozvijet jak vSeobecné, tak i odborné dovednosti
po cely zivot. Z toho divodu musi byt budovan a podporovan
pruzny systém celozivotniho u¢eni, umoznujici do néj kdy-
koliv vstoupit, mit moznost identifikovat potfebné znalosti
a dovednosti, tyto si doplinit podle individualnich pozadavkd
a ziskané dovednosti a znalosti mit moznost potvrdit v celo-
statné uznavaném systému. Mladi lidé dnes prozivaji, v po-
rovnani s pfedchazejicimi generacemi, pomérné dlouhé ob-
dobi prfechodu do pIné dospélosti, které je velmi komplexni,
piné vyzev a voleb, ve kterych se musi orientovat a reagovat
na né, aby mohli obstat v zivote.

Ddlezitym cilem Strategie 2030+ je pfispét ke zvy$ovani
kvality Zivota mladych lidi, zejména prostfednictvim rozvoje
jejich osobnosti tak, aby dokéazali adekvatné reagovat na ne-
ustale se ménici prostfedi a vyuzivat svij tvirdi a inovativni
potencial v praxiiv aktivni participaci ve spole¢nosti. Je nut-
né reagovat na noveé trendy a s nimi spojené nové, stale se
menici vyzvy v Zivoté mladé generace.

$IFRYC, Jindfich, Zuzana MATUSKOVA, Pavla KATZOVA, et al. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+.
Praha: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s. 38-40. ISBN 978-80-87601-46-4.

Je dulezité, aby v systému neformalniho vzdélavani existovala
nabidka pestrych, kvalitnich a dostupnych aktivit organizaci,
které nabizeji neformalni vzdélavani. Vyznamnym aktérem
této podpory jsou neziskové organizace, které celorocné
pracuji s mladymi lidmi. Vyznam organizaci v neformalnim
vzdélavani neni jen v tom, Ze pfimo pracuji s détmi a mladezi
v jejich volném case a prostiednictvim spoleénych proZitkd
je vychovavaji, ale také v tom, Ze vétsinu téchto déti ovlivni
i pro obdobi dospivéani a v jejich celoZivotnim sméfovani. Tito
aktéri prinaseji do vzdélavani to, co je v dnesni dobé velmi
potfebné a Zadané a Casto v oblasti formalniho vzdélavani
chybi. Je to mj. vychova proZzitkem (zazitkova pedagogika),
vychova k zodpovédnosti za sebe i za druhé, vychova for-
mou pFfimého kontaktu détia mladych lidi s pfirodou, vychova
k dobrovolnictvi, vedeni k participaci apod.

Neformalni vzdélavani se odehrava v mnoha rdznych for-
mach. Od malych individualnich ¢i skupinovych aktivit pfes
vysoce kontextudlni standardizované vzdeélavaci programy,
Casové omezené Ci dlouhodobé, implementované do for-
malniho Skolského systému, nebo naopak programy a vol-
nocasové aktivity zcela oddélené od vzdélavani ve Skolach.
| ty vSak formalni vzdélavani doplfiuji, nebot skrze neformalni
vzdélavani se vyznamné posiluji klicové Zivotni kompetence
(tzv. life skills), rozvoj charakteru, odpovédnosti, zdravého
zivotniho stylu, adaptabilita, odolnost, vytrvalost, komunika-
ce, kreativita, prace v tymu, fe$eni probléma, poznani silnych
a slabych stranek apod.

1. Rozvoj kompetenci pro celozivotni uéeni

V rychle se ménicim okolnim prostfedi je nezbytné, aby se
lide vzdélavali pribézné po cely svij zivot. V tomto ohledu je
zcela zasadnim krokem vybavit déti, Zaky a studenty v ramci
pocatecéniho vzdélavani kompetencemi pro celoZivotniuceni.
Rovnéz Ize pogitat s vyrazné aktivnéjsi roli nejen $kol a Skol-
skych zafizeni, ale napfiklad i pamétovych instituci (zejmé-
na muzei a knihoven), ekocenter a science center, umélec-
kych a dalSich instituci v oblasti poskytovani sluzeb dalsiho
neprofesniho vzdélavani (zejména obcanského vzdélavani)
a celozivotniho uceni. Cilem ob&anského vzdélavani je vy-
bavit ob¢ana kompetencemi potfebnymi pro zodpovédny
Zivot vdemokraticke spole€nosti, tj. dovednostmiiznalostmi
k zastavani a prosazovani demokratickych hodnot a postojd.
Je tfeba podporovat také informovani verejnosti pomoci
vhodnych osvétovych nastroji o novych technologiich, které
poskytne moznost si vyzkousSet tyto nastroje v praxi a sezna-
mit se sjejich klady azapory. Vtomto ohledu je tfeba podpofit
i oblast vzdélavani dospélych prostiednictvim dostatecné
nabidky a dostupnosti kurz{ neprofesniho vzdélavani vedou-
cich krozvoji funkéni gramotnosti a ob¢anskych kompetenci.

2. Podpora dalsiho vzdélavani
Dal$i vzdélavani predstavuje pro dospélé osoby zplsob, jak

se v prabé&hu zivota vyrovnavat se zménami, a to jak spole-
¢enskymi, tak ekonomickymi a environmentalnimi. DalSim




vzdélavanim se v rlzné mife zabyvé vice resort( a dalich
instituci, socialni partnefi, a to jak zastupci zaméstnavateld,
tak zaméstnancu. Proto je nutné klast diraz na socialni dia-
log a Uzkou spolupraci véech zainteresovanych aktérd.

MSMT bude v ramci své gesce podporovat zejména stiedni
a vysoke Skoly v jejich roli poskytovatele dalsiho vzdélavani
a déle rozvoj kariérového poradenstvi. Dojde k revizi Narodni
soustavy kvalifikaci, k jeji aktualizaci a k propojovani kvalifi-
kacnich predpoklad( v NSK s odbornou slozkou vzdélavani
v ramcovych vzdeélavacich programech.

3. Podpora organizaci a aktivit v neformalnim vzdélavani

Pro rozvoj neformalniho vzdélavani je klicova dlouhodoba
a stabilni podpora organizaci pracujicich s détmi a mladezive
volném cCase, které svoji ¢innosti vytvareji specifické vzdé-
lavaci a vychovné prostredi, které je odlisSné od formalniho
vzdeélavania rozviji nejenom znalosti a dovednosti, ale zejmé-
na netradi¢nimi vychovnymi formami také hodnoty a postoje,
jezjsou pfinosné pro cely Zivot jednotlivce i spole¢nosti.

Smysluplné vyuzivani volného €asu je dlouhodobé osvéd-
¢enou a efektivni formou prevence vici negativnim vlivam.
Neformalni vzdélavani zaroven pini roli ,zachranné sité” pro
ty, ktefi jsou nelspésni ve formalnim vzdélavani (at uz tim,
Ze jej predcasné opoustéji, nebo tim, Ze nezaziji Uspéch).
Na napliovani politiky statu smérem k mladé generaci je

zasadni spoluprace ministerstev, rdznych sektor( spole¢-
nosti, které se podileji a maji dopad na Zivot mladych lidi
a jejich prospéch, stejné jako mezinarodni spolupréace a na-
pliiovani strategickych dokumentd v oblasti mladeze. Proto
budeme vytvaret stabilni a pfedvidatelné prostfedi pro ¢in-
nost organizaci pracujicich s détmi a mladezi a na podporu
jejich ¢innosti a stability budeme cilit dota¢ni programy, pfi-
padné vyzvy z operac¢nich programu. Tyto dota¢ni programy
budou zaméfeny na pfimé aktivity s détmi a mladezi, vzdé-
lavani zaméstnancd a personalni naklady i na materialné-
-technické zazemi pro neformalni vzdélavani. Dale podpofi-
me dobrovolnictvi s cilem rozvoje solidarity a tolerance mezi
lidmi, jeho uznavaniv ramci formalniho vzdélavani a vytvareni
pfilezitosti pro zapojeni populace do dobrovolnickych aktivit.

4. Propojovani riiznych forem vzdélavani

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani je pro-
spésné pro obé oblasti vzdélavani, ale zejména pak pro déti
a mladez. Naplfiuje se jiz samotnou komunikaci a spolupraci
mezi pedagogickymi pracovniky a dalSimi pracovniky nebo
dobrovolniky pracujicimi s détmi a mladezi. Nezbytné nutné
je zohlednovani neformalné ziskanych znalosti a dovednosti
ve formalnim vzdélavani zaka a hledani novych inovativnich
forem prace s détmi a mladezi. Jak ve formalnim, tak v ne-
formalnim vzdélavani musi prace s détmi a mladezi pfispivat
k nastoleni vztah( s dospélymi zaloZenych na vzajemné da-
véfe napfi¢ véemi generacemi, k budovani zdravych vztahd

s vrstevniky, stejné tak jako k vytvareni bezpe¢ného prosto-
ru motivujiciho mlade lidi k rozvoji jejich plného potenciélu.

Zasadni vyznam pro dal$i propojovani riznych forem vzdéla-
vani pak bude mit zména RVP ZV, ve které se promitne nové
pojeti provazovani ¢innosti a vzdélavacich aktivit, které se
uskutecnuji v ramci formalniho vzdélavani v zakladni Skole
a zajmového vzdélavani uskutecfovaného ve Skolnich dru-
zinach a skolnich klubech. Uvedené feSeni umozni logické
provazani a pfimou navaznost téchto volnoCasovych akti-
vit na povinnou slozku vzdélavani, ucelngjsi vyuziti perso-
nalnich i finan¢nich zdrojd a snizeni administrativy spojené
s oddélenym pojetim téchto &innosti. Skoly véech stupn
budeme podporovat ve spolupraci s dalSimi mimoskolnimi
organizacemi, zaméstnavateli a odbornymi pracovisti (napf.
knihovnami, muzei a dalSimi pamétovymi i uméleckymi
institucemi), centry excelence, science centry, stfedisky
ekologickeé vychovy a dalsimi poskytovateli vzdélavacich slu-
Zeb, program(, soutéZi a stimulujicich mimosgkolnich aktivit
(odborna soustfedéni, pfipravné kurzy, on-line vzdélavani,
badatelska ¢innost aj). Nastavime pravidla, kterd umozni
zohlednovat neformalné ziskané znalosti a dovednosti ve
formalnim vzdélavani zaka - napf. uznavanim digitalnich od-
znakl (badges), absolvovanych on-line kurzd a prednasek.
Skoly budou moci dolozené vystupy neformalniho a zajmo-
vého vzdélavani zohlednit napf. ve Skolnim portfoliu jednot-
livych zakd, pfi pfijimacim fizeni nebo v rdmci kreditového
systému vysokych Skol.
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