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BASIC SKILLS

Co jsou zakladni dovednosti a jakou roli hraji v osobnim i pracovnim zivoté nas vSech?
A procC by mély byt aktualni i pro firemni vzdelavatele?
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Z&kladnimi dovednostmi (anglicky
basic skills) jsou schopnost Cist, psat

a mluvit v rodném jazyce a pouZzivat
Cisla a matematiku v kazdodennim
Zivoté. Dale se jedna o dovednosti
potrebné k pouzivani zakladnich
technologii, jako jsou telefony,
notebooky, tablety nebo pocitac, tedy
aktivity nezbytné k provadéni rady
kazdodennich ¢innosti. MGzeme tedy
konstatovat, Ze se jedna o cteni, psani
a fecové, numerické a digitalni
dovednosti, které pouzivame kazdy
den a bez nichZ neni mozny efektivni
rozvoj v oblasti profesnich ¢i odbor-
nych dovednosti. Zakladni dovednosti
jsou vétSinou déleny na Ctenarskou,
matematickou a digitalni gramotnost.

KLICOVE | PRO FIRMY

Dostatecna uUroven zakladnich doved-
nosti, jako jsou pouzivani jazyka,
matematiky a digitalni dovednosti, je
naprosto zésadnl'jak v osobnim, tak
zakladnich dovednosti mohou mit
problém prizplsobit se novym
zpUsoblm prace a obtizné se zapojuji
do dalSiho profesniho vzdélavani.

Ze strany odbornikd na vzdélavani je
vyvijen tlak na zaméstnavatele, aby si
vice uvédomovali potfebnost rozvoje
zakladnich dovednosti a vice investo-
vali do rozvoje nizkokvalifikovanych
zameéstnancl. Rozvoj hospodarstvi je
dynamicky, rychle se méni pfedevsim
v oblasti digitalniho rlstu a automati-
zace. Pracovnici se stale vice potrebuji
prizpUsobit, aby prijali nové informace
a zpUsoby prace, ale mnoha lidem

chybi pravé zakladni dovednosti

k tomu, aby drzeli krok se zménami
pracovniho trhu. Tradi¢ni koncept "za-
meéstnani na cely Zivot" se vytraci a vy-
sledkem je stale rostouci potreba lidi
zvySovat nebo ménit kvalifikaci béhem
celého pracovniho Zivota v reakci na
ekonomické a technologické zmény.

MEZINARODNI SROVNANI

V Ceské republice chybi ucelen4 data

a informace nebo jakykoliv vyzkum

na toto téma. Napfiklad v Anglii ma
vice nez Ctvrtina dospélych v produktiv-
nim véku nizké jazykové ¢i numerické
dovednosti. Téchto devét miliond lidi
zapasi s kazdodennimi tkoly doma

i v praci. Mohou mit napfiklad problém
odhadnout, kolik benzinu v benzinové
nadrzi zbyva nebo nemusi byt schopni
plné porozumét instrukcim na lahvicce
aspirinu. Lidé s nizkymi zakladnimi
dovednostmi tvori velmi riznorodou
skupinu. Vice nez 5 milion dospélych
s nizkou Urovni anglictiny a matemati-

ky pracuje a pfiblizné kazdy desaty
vysokoskolsky student v Anglii ma
podprdmeérné pocetni nebo jazykové
dovednosti.

UNESCO, OECD nebo Evropska
komise na zakladé mnoha studif

a analyz varuiji, Ze kazdy paty dospély
Evropan ma nedostatecnou Uroven
zakladnich dovednosti a vétSina
téchto osob je zaméstnana.
Zajimavym faktem je, Ze se nejedna
primarné o problematiku migrantd,
ale Ze prevazna vétsina dospélych

s nizkou Urovni téchto dovednosti se
narodila a vyrostla v zemi, v niz Zije,
a jazyk, v némz probiha v této zemi
vyuka, je jejich matefskym jazykem.
Programy zamé&rené na zlepSovani
dovednosti vykazuji vysokou miru
Uspésnosti a jsou z hlediska nakladd
velmi efektivni.

Navratnost investované castky

v priibéhu Zivota jednotlivce se
pohybuje fadoveé v desetinasobcich

a mozna i ve stonasobcich.




