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Kdo se ucastni vzdélavani dospélych a jak?

Inovace v technologiich, digitalizace a demografické zmény méni rychle nas svét. Lidé potfebuji nové dovednosti
a nové zplsoby, jak se ucit. Ziskavani znalosti a dovednosti tradi¢nim zplisobem, tj. ve Skole nebo na univerzité,
uz nestaci vybavovat lidi potfebnymi dovednostmi pro jejich budouci kariéru a kvalitni Zivot. CeloZivotni uceni se
stdva nutnosti, a tak vlady, zainteresované strany a socialni partnefi musi najit cesty, jak pomoci lidem béhem
jejich Zivota zlepSovat stavajici dovednosti i ziskavat nove.

Formy uéeni dospélych
Napfi¢ EU se dospéli zapojuji vice do neformalniho a informalniho uceni neZ do formalniho uceni.
Formalni uéeni - napf. vzdélavani ve skolach a na univerzitach

Neformalni u€eni - napf. jazykové kurzy, skoleni v podnicich nebo workshopy (seminare)
Informalni u€eni - napf uceni se od kolegtl, navstéva muzei a Cetba (elektronickych) knih

Kdo se u€astni vzdélavani dospélych?
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Kde a co se dospéli uéi?

Hlavnimi poskytovateli neformalniho uéeni pro dospélé jsou zaméstnavatelé a vzdélavaci
instituce zaméFené na vzdélavani dospélych.

Vétsina podnikl, které pomahaji svym zaméstnanciim ziskat nové dovednosti, se
soustfedi na technické a praktické dovednosti.
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Motivace dospélych k u€eni
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Hlavnimi divody, pro€ se dospéli u€astni formalniho &i neformalniho uéeni, jsou:
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PrekaZky v u€eni dospélych

Vice nez

4 Z 10 dospélych v EU, kteFi se neti€astni vzdélavani, uvedli, Ze se nechtéji vzdélavat.

Dospéli, kteFi se chtéli vzdélavat, ale neuéastnili se, uvedli tyto pFekazky:
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Dostupnost informaci a poradenstvi

Aikoli je individualni poradenstvi kli€éové v podpoFe dospélych pF¥i jejich snaze ziskat
nové dovednosti, jen malo osob s nizkou kvalifikaci poradenskych sluZeb vyuZiva.

Osoby vyuZivajici poradenstvi:
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Urovei vzdélani Pracovni
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Podil dospélych v €lenskych statech EU, kterym se dostane poradenstvi:
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V zemich, kde se vice dospélych u€astni poradenstvi, se vice dospélych uéi a vzdélava.
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