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UVOD A DEFINICE

Cilem této metodiky je na jednom misté soustredit vSechna doporuceni pro to, jak
koncipovat vyuku ve fiktivni firmé (dale FF). Terminem fiktivni firma minime Skolni fiktivni
spole¢nost, ktera spolupracuje s Centrem fiktivnich firem (dale CEFIF) pasobicim pfi
Narodnim pedagogickém institutu Ceské republiky (dale NPI CR). Metodika je uréena
predevsim ucitelim stfednich odbornych skol, ale je samozrfejmé pouzitelna i pro ostatni
urovné a typy vzdélavani, nicméné tato metodika je psana prfedevsim pro potieby oboru
vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou s dostate€nou hodinovou dotaci ekonomickych
prfedmétu. Soucasti metodiky jsou také informace o mezinarodni siti fiktivnich firem

a zakladni doporuceni pro praci s aplikaci CEFIF Portal. Cilem metodiky naopak neni
seznamovat ¢tenare s teoretickou Casti vyuky, jako je napf. u€etnictvi, pravo nebo obchodni
korespondence.

— Pro ucely metodiky jsme stanovili tuto definici:

Fiktivni firma je u€ebni metoda, ktera prostrednictvim simulace aktivit realného
podnikatelského subjektu rozviji podnikatelské kompetence zakul a studentu
zakladnich, strednich, vyssich odbornych a vysokych skol.

Historicky nejstarSi dolozena FF pusobila v polském Gdarisku v 17. stoleti (v té dobé se
mésto jmenovalo Danzig a bylo souc¢asti Pruska) a jejim ukolem bylo zapracovat nové
pracovniky manufaktury'. Pak lezel koncept dlouho ladem a v druhé poloviné 20. stoleti jej
pro soucasnost oprasili ve Spolkové republice Némecko a odtud se dostal do celého svéta.

Moderni verze fiktivni firmy vznikla v Némecku jako soucast praktické rekvalifikace
nezaméstnanych nékdy kolem roku 1975. Prvni centrala byla v Heidelbergu, teprve pozdéji
vznikla centrala v Essenu. V roce 1975 bylo v Némecku registrovano 120 fiktivnich firem

a jejich pocet se postupné zvySoval. Zaroven se tato forma rekvalifikace nezaméstnanych
rozSifila i do dalSich zemi Evropy.

Do Ceské republiky myslenka fiktivnich firem pronikla v prvni poloviné roku 1992, a to diky
panu Mgr. Peterovi Slanarovi, Fediteli obchodni akademie ve Vidni, jenz na seminafi dne
20. kvétna 1992 predstavil fiktivni firmy ¢eskym Skolam, které tato idea zaujala. Seminar
poradala Katedra didaktiky ekonomickych pfedmétl Vysoké skoly ekonomické v Praze ve
spolupraci s Vyzkumnym Ustavem odborného $kolstvi (jeden z predchiidett NP1 CR). Od
prvniho rozhodnuti nebylo daleko ke konkrétnim ¢inlim, a tak od zafi 1992 vzniklo prvnich
Sest firem. Plvodné jsme predpokladali, ze ¢eské fiktivni firmy budou zaregistrovany

v Centru fiktivnich firem v Bratislavé (v byvalé CSFR pfi$la idea fiktivnich firem jako prvni
na Slovensko) a také asi tfi fiktivni firmy tam zaregistrovany byly. V této dobé vsak jiz
v8echno naznadovalo, Ze Ceskoslovensko se rozdéli na dva samostatné staty a registrace
Ceskych firem v Bratislavé by do budoucna mohla ¢&init potize. Proto 16. listopadu 1992
vzniklo Centrum fiktivnich firem na VSE a financovalo jej Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a télovychovy (dale MSMT). Nasledné se MSMT rozhodlo pfehodnotit financovani

a vysledkem byl pfesun CEFIF na Narodni Gstav odborného vzdélavani, nyn&jsi NPI CR,
kde pusobi dodnes?.

1 Zdroj: www.penwolrdwide.org . )
3 2 S vyuzitim ROTPORT, Miloslav. Historie fiktivnich firem v CR v letech 1992-2001. Praha: NUOV Praha, 2007.
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1. CO PREDCHAZI VLASTNI VYUCE?

Skola, ktera chce do své vyuky zaradit fiktivni firmu, musi nejprve kontaktovat CEFIF
a vyplnit pfihlasku do sité CEFIF. Na jejim zakladé budou Skole schvaleny nové zalozené
firmy v prostfedi CEFIF Portal. O tomto prostfedi dale.

To ovSem neni jedina véc, kterou je potfeba pred vlastni vyukou ucinit. Je tfeba si rozmyslet
a zajistit i dalsi véci.

1.1 SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM (SVP)

Samozfejmé je potfeba mit vyuku zakotvenou v SVP. Kazdy SVP odrazi potieby $koly

a daného oboru vzdélani a kazda Skola jej vytvafi trochu jinak. Z tohoto dlvodu neexistuje
pfeddefinovana ¢ast SVP, kterou by mohly $koly pouzit. Proto se v tomto textu zaméfime
jenom na spole¢né faktory.

1.1.1  HODINOVA DOTACE

Doporucujeme hodinovou dotaci ve vysi tfitydenni vyuCovaci hodiny celkem za studium.
Tu je mozno rozlozit bud na dvé pololeti po tfech hodinach, nebo na tfi pololeti po dvou
hodinach. Vys$si hodinova dotace samozrejmé neni na Skodu, ale i s nizSi je samozirejmé
mozné dosahnout uspésSného rozvoje podnikatelskych kompetenci zakl a integrace uciva.

1.1.2 ZARAZENIi DO ROCNIKU

Pri volbé rocniku je tfeba zvazovat nékolik faktoru, jako jsou znalosti zakul, délku kurzu,
provazbu na ostatni u€ivo a dal$i. Z davodu potfebnych znalosti Zaki nepovazujeme za
vhodné zarazovat vyuku do prvniho nebo druhého ro€niku. Stejné tak neni upiné vhodny
roCnik Ctvrty, ktery je zkracen kvlli maturitnim zkouskam. Vhodné je zaradit fiktivni firmu do
tfetiho ro¢niku, popf. do 2. pololeti tfetiho roniku a do 1. pololeti roniku &tvrtého.

1.1.3 TYP PREDMETU

Fiktivni firma byva nejCastéji zafazena jako klasicky povinny predmét nebo jako u¢ebni
praxe. Nékteré Skoly maji zafazenu fiktivni firmu jako pfedmét vybérovy, ale hrozi zde
riziko, ze se nenajde dostate¢ny pocet zajemcul o pfedmét a nebude mozné jej v daném
kalendarnim roce vyucovat. Nékteré Skoly maji pfedmét zafazeny jako nepovinny, kde
je vyhoda, ze si jej vyberou jenom ti zaci, ktefi o néj maji opravdu zajem, coz je na kvalité
vystupu vidét.

2.2 UCEBNIi PROSTORY

Pro vyuku ve fiktivni firmé je absolutné nezbytna vybavenost pocitaCi a moznost tisknout
dokumenty. Neni nutné, aby kazdy zak mél svoji stanici, ale je nutné zajistit dostatecné
mnozstvi tak, aby nebyla omezena prace zakl. Pocitac samozifejmé musi byt napojeny na
dostatecCné stabilni a rychly internet. Zaznamenali jsme tfi typy u€eben:

— Specialni u¢ebna pro potfebu fiktivnich firem. Nejlepsi a také nejdrazsi varianta, kdy je
ucebna vybavena jako open space kancelar

— Pocitacova uebna — zaci maji dostatek PC, ale problémem muze byt ostatni pracovni
prostor. Je potieba, aby soucasti uéebny byla uzamykatelna skfifka, kde bude fiktivni firma
schranovat své tisténé dokumenty.

— Klasicka u¢ebna — nejméné vhodna. Je potifeba, aby soucasti u€ebny byla uzamykatelna
skfifika, kde bude fiktivni firma schrafiovat své tisténé dokumenty.
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2.3 ROZVRH HODIN

| vhodné zarazeni do rozvrhu pomaha vyuce. Jednoznacné doporu€ujeme spoijit vyclenéné
hodiny do jednoho bloku, zaroven ale nedoporucujeme vétsi bloky v intervalu ,jednou

za 14 dni, kde hrozi, ze muze dojit v pfipadé prazdnin, absenci, Skolnich akci apod.

k podstatnému vypadku ve vyuce.

Vyuka je narocna jak pro zaky, tak pro ucitele. Z tohoto divodu je lepsi zafazovat ji spise
v dopolednich hodinach. S ohledem na ucast na veletrzich fiktivnich firem, které se konaji
nejcastéji ve stfedu a ve Ctvrtek, je vhodné zarazovat pfedmét v utery a ve stfedu, aby byl
bezprostiedné pred veletrhem prostor na pfipravu.

2.4 ZAMERENI FIKTIVNi FIRMY

Pred vlastni vyukou je dobré se rozhodnout, jestli vyu€ujici necha svym zakim volnost ve
vybéru pfedmétu podnikani nebo jestli jim stanovi okruh, ze kterého musi zvolit. Obchodni
akademie vétSinou nechavaiji volnost. Naopak jiné typy odbornych Skol se snazi propojit
prfedmét podnikani s vlastnim oborem vzdélani — napf. dopravni Skola zvoli spedi¢ni firmu,
hotelova Skola pak restauraci nebo hotel atp.

3 VZNIK FIKTIVNi FIRMY

Vznikem fiktivni firmy myslime obdobi nékolik prvnich tydna vyuky, kdy je vybran nazey,
prfedmét podnikani, je vytvofena a naplnéna organizacni struktura a zacinaji se tvofit prvni
propagacni materialy, katalogy atd.

3.1 PRVNIi HODINA
Prvni hodina nového pfedmétu s sebou nese velka oCekavani a ma podstatny vliv na to, jak
Zaci predmét pfijmou. Uz z této hodiny musi vyplynout zakladni pravidla vyuky:

— Pravidlo |. Vyucujici je Zzakiim radcem a pomocnikem, ale odpovédnost za vysledky
lezi ¢isté na zacich.

~ Pravidlo Il. Frontalni vyuka musi byt omezena na nezbytné minimum.

Na prvni hodiné (popf. prvnich hodinach) uditel zaky seznami s tim, co to je fiktivni firma,
a zjisti jejich oCekavani. K tomuto doporucujeme metodu brainstormingu.

3.2 OBCHODNIi JMENO A PREDMET PODNIKANI
Pokud poskytne vyucujici svym zakum volnost pfi vybéru pfedmétu podnikani a obchodniho
jména, je tfeba respektovat tato omezeni, ktera CEFIF vyzaduje:

~ Fiktivni firma nesmi obchodovat s nevhodnym zbozim? — drogy, tabakové vyrobky,
alkoholické napoje, eskortni sluzby, sexualni pomucky, kasino apod.

— Fiktivni firma se nesmi jmenovat stejné jako velka znama firma ani ve variaci tento nazev
pfipominajici (napf. Toyota, Abidas)

—~ Obchodni jméno fiktivni firmy nesmi evokovat nevhodna slova, a to ani v cizim jazyce

Pokud si nejste jisti, jestli je pfedmét podnikani vasi firmy v pofadku, kontaktujte CEFIF.
Nejlépe telefonicky, abyste neztraceli ¢as pfi rozjezdu firmy. Nebojte se nechat telefonovat
zaky, rozviji to jejich pocit odpovédnosti a situace je jim vysvétlena pfimo.

5 3 Svyjimkou drog tady vSechny ostatni pfedméty ¢innosti napadly.
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3.2.1 SPOLUPRACE S REALNOU FIRMOU

Spoluprace s realnou firmou posunuje vyuku ve fiktivni firmé na vySSi Uroven, nese vSak
s sebou i urcita uskali. Pfedné, kde takovou firmu sehnat? Partnerska firma se vétSinou
rekrutuje z fad socialnich partneru, se kterymi Skola dlouhodobé spolupracuje. DalSi
moznosti jsou rodi¢e — podnikatelé. Tato spoluprace je ovSem velmi ¢asto limitovana na
dobu, kdy jsou déti podnikatell ve fiktivni firmé, ale i ten jeden rok spoluprace je dobry.

Partnerska firma s sebou samoziejmé pfinasi své podnikatelské know-how a vynikajici
znalost produktu. Kdyz se podafi toto zakum predat, tak jejich vykony na veletrzich budou
na vysS&i urovni a prodej zbozi bude mnohem profesionalnéjsi — protoze prosté budou védét,
co prodavaiji. Realna firma také disponuje spoustou propagacnich pfredmétl, ukazek zbozi
apod., coz piihodné osvézi stanek fiktivni firmy. Mozny je také i drobny sponzorsky dar.

Partnerska firma ovSem nepfinasi jenom hmotné vyhody, ale také ty nehmotné. Témi
nejvyznamnéjsimi jsou zkusenosti — zkusenosti s podnikanim, vedenim lidi, hodnocenim,
naborem —, ale také dalSi dulezité aspekty, jakymi jsou kultura kvality ve firmé, budovani
znacky, identifikace s oborem, firemni postoje k spoleCenské odpovédnosti firem a dalSim
tématum, jako napf. greening, digitalizace atd. Proto je vhodné, pokud ¢asové moznosti lidi
z partnerské firmy umoznuji, zapojit je napf. do vybérovych Fizeni na jednotlivé pozice ve
firmé nebo tfeba jako externi hodnotitele prace zakd. Zaméstnavatelé mohou také nabizet
zaktm fiktivnich firem uc¢ast na projektech firmy, a hledat tak pro sebe nova a kreativni
feSeni, pro zaky fiktivnich firem to je pfilezitost seznamit se s celym projektovym cyklem.

Dotaznik v CEFIF Portal obsahuje i kolonku vénovanou pravé spolupraci s realnou
spolecnosti.

Pokud chce Skola spolupracovat s realnou firmou, tak ji samoziejmé musi nabidnout

néco na oplatku. V dobé nizké nezaméstnanosti je asi nejzajimavéjsi moznost ziskat nové
zaméstnance. Pokud firma vi, Ze bude otevirat novou pozici nebo Ze bude brzy potfebovat
nahradu za jiného pracovnika, tak jednou z cest mize byt pravé i absolvent fiktivni firmy,
ktery s realnou firmou spolupracoval. BEhem vyuky je dostatek ¢asu zjistit, ktery Zak by se
mohl hodit jako budouci posila do firmy a také jej na to nalezité pfipravit, takze firma usetfi
i naklady na zapracovani.

Na veletrzich zaci prodavaji své fiktivni zbozi. Idealni pfilezitost k tomu, aby se pro svou
partnerskou firmu zeptali na jejich vyrobky. Vzdyt veletrh navstivi spousta lidi. Fiktivni firma
Eso z Tel¢e dlouhodobé spolupracovala s firmou Kostelecké uzeniny. Na zakladé dohody
nemohla pouzivat jméno realné firmy (ani upravené) a ani logo, ale pravidelné dostavala na
veletrh vyrobky, které nabizela v ramci ochutnavky a davala pak vyrobci zpétnou vazbu.

Obzvlasté v mensich méstech hraje roli i dobré jméno v mistni komunité. Fiktivni firmy

maji svoji nasténku na chodbé skoro kazdé skoly, ktera tento pfedmét vyucuje. A pokud je
nasténka vhodné umisténa, tak pak vSichni navstévnici védi, ze Skola spolupracuje s mistni
firmou XY.

3.2.2 DEDENI FIKTIVNi FIRMY

Hovofime-li o obchodnim jméné, nesmime vynechat institut tzv. dédéni firmy. Dédéni firmy
spociva v tom, Zze zaci si postupné predavaiji jednu a tu samou firmu a drzi tim tradi¢ni
obchodni jméno. Novi zaci odkoupi obchodni podily od svych pfedchidctd a firma nadale
pokracuje ve své ¢innosti.

VétSina skol, ktera dédéni firmy pouziva, zakim umoznuje, aby si zménili pfedmét podnikani
— pfedevsim z dlvodu snazsi identifikace s firmou. Pravé identifikace byva divodem, pro¢
obcas néktera Skola od dédéni ustoupi.

DalSi moznosti, jak dédit firmu, je CasteCna zména nazvu. Jednou z nejstarsich, dosud
aktivnich €eskych fiktivnich firem je Progress, s. . 0., z OA Pisek. Pfed nékolika lety zaCala
Skola délit tuto firmu do samostatnych divizi, kdy se kazda jmenuje trochu jinak — jako
napfiklad Progress live.



3.2.3 DEDENI UDAJU FIKTIVNI FIRMY

Kdyz zmifiujeme dédéni firmy, tak musime také zminit dédéni ICO a &isla uétu, které néktefi
vyucujici pozaduiji.
Tento pfevod je samoziejmé mozny. Co se ty¢e ICO, tak stadi pfi registraci v CEFIF Portal

dp poznamky uvést pozadované ICO a pracovnik CEFIF zaloZi novou firmu pravé s timto
ICO. Co se tycCe Cisla Uctu, tak je potifeba kontaktovat banku, ktera nema diivod nevyhovét.

Pozor! Je potieba si uvédomit, Ze registrace do systému a zasilani vypist z uctu je vazano
na e-mail fiktivni firmy, takze pokud staronova firma zménila svUj e-mail, je potfeba na to
banku upozornit.

3.2.4 E-MAIL FIKTIVNi FIRMY

Kazda fiktivni firma musi mit svij e-mail. Neni to jenom prostfedek komunikace s ostatnimi
firmami a CEFIF, ale chodi na né&j potvrzujici e-maily pfi operacich na CEFIF Portal
a v neposledni fadé také bankovni vypisy.

Doporucujeme e-mail zakladat bud na doméné Skoly, nebo na postovnim serveru
nabizejicim dostatecnou kapacitu e-mailové schranky (gmail.com, seznam.cz). Pfistupové
udaje by méli mit vSichni Zaci, ktefi budou s e-mailem pracovat, a také vyucujici.
Doporucujeme vyucujicim nastavit si automatické preposilani vSech pfichozich e-mailt
do své e-mailové schranky a vyzadovat po svych zacich, aby veskera firemni e-mailova
komunikace byla v kopii zasilana i vyucujicimu.

Pokud dochazi k dédéni firmy, dirazné doporucujeme, aby firma pouzivala jednu a tu
samou e-mailovou adresu s tim, ze vyucujici po odchodu stavajicich zaka zméni pfistupové
udaje. Toto se bohuzel vétSinou nedéje. Novi zaci pak opomenou napf. nahlasit zménu
e-mailu bance a divi se, pro¢ nedostavaiji vypisy z uctu. Dostavaiji, ale bohuzel na stary
e-mail.

3.3 ORGANIZACNI STRUKTURA FIKTIVNi FIRMY

Fiktivni firma ma obdobnou organizacni strukturu jako kazda jina firma. Jedinou vyjimkou

je skute€nost, Ze fiktivni firma nepotfebuje vyrobni oddéleni, a tudiz zadné nema — veskera
pfipadna vyroba je také fiktivni a pozice vedouciho vyroby neni potieba. Jinak je organizaéni
struktura obdobna jako ve firmé realné.

Nazvy oddéleni se mohou od sebe trochu liSit, nékdo rozliSuje obchodni a marketingové
oddéleni, nékde nerozliSuji mzdovou a normalni uctarnu. Rozdéleni podle této metodiky je
jedno z mnoha, které mohou firmy pouzit. Hlavni je, aby organizacni struktura odpovidala
poctu zakl ve firmé a aby pomahala vyucujicimu s vyukou.

Nyni se pojdme podrobnéji vénovat jednotlivym pozicim.

3.3.1 REDITEL FIKTIVNI FIRMY

Jak uz nazev napovida, feditel fiktivni firmy fidi jeji Cinnosti a zodpovida za chod firmy.
Je pravou rukou vyucujiciho, ktery jeho prostfednictvim zadava hlavni ukoly. Obvykle je
to feditel fiktivni firmy, ktery reprezentuje fiktivni firmu navenek (napf. pfedstaveni firmy
na veletrhu). Do jeho pravomoci spadaji i porady.

Doporuceni: délejte porady.

Porady jsou velmi dileZité pro spravny chod firmy. Proto je doporu€ujeme i v prostiedi
firmy fiktivni. Doporu€ujeme dvé kratké porady. Jednu na zacatku bloku a druhou na
konci. V delSim ¢asovém horizontu pak i poradu delSi a podrobnéjsi. Porady by se kromé
vyucujiciho a feditele méli zucCastnit i jeho zastupce a vedouci jednotlivych oddéleni.



Vyucujici zada ukoly na dany den &i nejblizSi tydny a povéfi feditele, aby zajistil jejich
splnéni. Dale je potfeba zkontrolovat spinéni domacich ukolu, byly-li néjaké. Na zavérecné
poradé feditel a vedouci pfislusnych oddéleni vyhodnoti spinéni Ukoll na dany den

a vyucuijici pfipadné zada domaci ukoly.

Nyni se pojdme stru¢né podivat na osobu Feditele. Kdo by se mél stat reditelem fiktivni
firmy? Kdo vybira reditele fiktivni firmy?

Reditelem by se mél urgité stat zak s dobrymi organizaénimi a komunika&nimi dovednostmi.
Zak, ktery se dokaze postavit za své spoluzaky, ale zaroven se dokaze postavit i na stranu
vyuéujiciho. Zak, ktery ma pfirozenou autoritu mezi svymi vrstevniky. Urgité zde neplati
pravidlo, Ze tfidni premiant musi byt nejlepSim Feditelem. Velmi Casto se stava, ze neni—
pravé pro nedostatek organiza¢nich dovednosti.

Prvni variantou vybéru je, ze uditel feditele ur¢i sam, podle znalosti zakd. Tento zpUsob
vybéru ma vyhodu v tom, Ze si vyucujici vybere nékoho, koho dobfe zna a s kym se mu
dobre spolupracuje. Pokud vyucujici nemél doposud moznost vyu€ovat danou skupinu
zak, tak velmi doporucujeme, aby si o nich promluvil s tfidnim ucitelem, popf. s dalSimi
vyucujicimi. Nevyhodou je, ze mohou byt poSlapany ambice nékterych dalSich zaka a ze ani
ostatni zaci nemaji moznost se k vybéru vyjadrit.

Druhou variantou je, ze vyucujici necha zaky, aby feditele vybrali ze svého stfedu. Tato
varianta s sebou nese pro ucitele urcita rizika a doporu€ujeme ji jenom tehdy, pokud své
zaky dobfe zna a vi, Ze vyberou spravné. Zde je velké riziko, Ze Zaci ze svého stfedu
vyberou nékoho, kdo je mezi nimi popularni, nebo nékoho, o kom védi, Ze mu tak upiné
nebude zalezet na vysledcich, ale spiSe na pohodé v tymu.

Treti variantou, a z naSeho pohledu nejlepsi, je kombinace prfedchozich dvou. Ucitel vybere
dva az tfi zaky, o kterych vi, Ze by mohli byt dobrym feditelem, a necha nasledné vybrat
tfidu uz jenom z téchto pfedem vybranych osob. Zachova tim jak svUj vliv na vybér, tak
poskytne zakim moznost se také podilet na vybéru.

Existuje jesté dalSi varianta, ale o té se zminime az pozdéji, protozZe je pouzitelna pro
vSechny pozice.

3.3.2 ZASTUPCE REDITELE FIKTIVNI FIRMY

Pro néj plati prakticky to samé, co pro feditele. Tito Zaci spolu Uzce spolupracuji a podileji
se na chodu firmy.

3.3.3 SEKRETARIAT

Prace v sekretariatu fiktivni a realné firmy se nelisi. Stejné jako v realu je potieba evidovat
pfichozi a odchozi postu, délat zapisy z porad, spravovat e-mailovou schranku firmy,
spravovat vesSkerou dokumentaci fiktivni firmy atd. Uchovavani dokumentace je velmi
dulezita a zodpovédna Cinnost. Sekretariat by mél peclivé schranovat zejména vypisy

z obchodniho a zivnostenského rejstfiku, smlouvu o vedeni bézného uctu, pracovni smlouvy
zakul, popisy pracovnich pozic.

3.3.4 PERSONALNE PRAVNi ODDELENI

Pro ucely fiktivni firmy spojujeme tato dvé oddéleni do jednoho. Divodem je jejich rozdilna
vytizenost v prabéhu zivotniho cyklu firmy. Pravni oddéleni, které ma na starosti registraci
na zivnostenském urfadé a v obchodnim rejstfiku, po uspésSném zaregistrovani nema tolik
prace. A pravé personalni oddéleni nema zase mnoho prace na Uplném zacatku, kdy firma
vlastné jesté neexistuje. Proto doporucujeme jejich spojeni do jednoho oddéleni. Do jeho
pusobnosti tedy spada pfiprava pracovnich smluv (vzory jsou mj. i na CD CEFIF ke stazeni
z CEFIF Portal), jejich uzavieni se zaméstnanci. Dale oddéleni vede evidenci zaméstnancu
a jejich dovolenych. Nékde byva spojeno i se mzdovou uctarnou.



S pracovni smlouvou a evidenci zaméstnancu také souvisi nékolik praktickych otazek. Prvni
z nich je otazka rodného €isla. Kazdy zak at ma fiktivni rodné Cislo. Pfi jeho vymysleni
prosim respektujte tato pravidla:

Stejné jako realné, tak i fiktivni rodné Cislo ma 10 znakau.

Prvni dva znaky ur€uji rok — prosime, vyplrite podle pravdy, at vime, jestli se jedna o zaka,
nebo vyucujiciho (néktefi vyucujici se nechavaji zapsat do navrhl na zapis do obchodniho
rejstriku).

Treti a Ctvrta Cislice odkazuje na mésic narozeni, zeny k tfeti Cislici pficitaji 5. Mésic
narozeni doporucujeme jiz uvadét vymysleny.

Pata a Sesta Cislice odkazuje na den narozeni. Den narozeni doporucujeme jiz uvadét
vymysleny.

Posledni Ctyri Cislice jsou rozliSujici. Zvolte je prosim tak, aby vysledné Cislo nebylo délitelné
11 (realné RC je délitelné 11).

Co se ty€e vySe mzdy, tak doporucujeme stanovovat podle mzdy obvyklé v daném regionu.

Na pracovni smlouvu se uvadi i titul. Prosim dbejte disledné na to, aby si Zaci nevymysileli
tituly. Jednak tim dochazi k mateni pracovnik(i CEFIF, jednak by takové jednani bylo na
hrané zakona.

3.3.5 MZzDOVA UCTARNA

Pro ucely této metodiky uvadime samostatné. Také byva soucasti personalniho oddéleni
nebo je spojena s finan¢ni uctarnou.

Mzdova ucétarna ma na starosti vedeni mezd a vyplfiovani pfehledu pro zdravotni a socialni
pojistovny. Co se tyCe zpracovani mezd a ucetnictvi, tak drtiva vétsina fiktivnich firem
pouziva néjaky ucetni software. CEFIF nestanovuje, o jaky ucetni SW se ma jednat

— respektujeme lokalni oblibenost riznych SW. Toto je v kompetenci Skoly. Pfehledy pro
zdravotni a socialni pojistovny se zasilaji prostfednictvim CEFIF Portal.

3.3.6  FINANCNI UCTARNA

Pracovni €innost financni uctarny je stejna jako v pfipadé realné firmy. Pokud ma vyucujici
ve skupiné Zaka, ktery ma problémy s u€etnictvim, doporu€ujeme, trochu paradoxné, jeho
zapojeni pravé do tohoto oddéleni. Mnohym z nich pomohlo vidét ucetnictvi v praxi, byt
fiktivni, a jejich vysledky v tomto pfedmétu Sly vyrazné nahoru. Samoziejmé to predpoklada
dohled dalSiho zaka, ktery ucetnictvi zvlada na vybornou.

Pokud chce vyucujici vyuzit fiktivni firmu ke zdokonaleni znalosti zaka z ucetnictvi, tak
doporucujeme, aby alespon po dobu jednoho pololeti Zaci misto ucetniho SW pouzivali
klasickou formu uctovani pres tzv. té€ko. Tento zpusob je sice pomalejsi, ale pomuize zakim
v pochopeni u€etnich principu.

Trochu specialni je vyplata mezd. Tato se v realném svété déje pfedevsim na ucet, ale to
ve fiktivni firmé& neni mozné — neni v kapacitach bank vést 3 000 zakovskych ucti*. Proto
doporucujeme, aby vyplaty byly vyplaceny nasledovné:

,Ve fiktivni hotovosti;
Zalozit si ve vlastnim ucetnictvi analytické ucty na jednoho kazdého zaka a mzdy vyplacet

tam. Vyhodou je, ze zak jednou za ¢as muze za vydélané penize nakoupit a tim pomUze
obchodovani fiktivnich firem.

4 CEFIF zvazuje vytvoreni jednoho specialniho Uctu prave pro zasilani mezd.



3.3.7 OBCHODNIi A MARKETINGOVE ODDELENI

Nékde stoji tato oddéleni samostatné, nékde jsou spojena a jinde maiji jenom jeden nazey,
ale co je hlavni, ¢innosti zUstavaji. Jaké jsou tedy nejtypictéjsi Cinnosti tohoto oddéleni?

Zpracovava katalog zbozi;

Pripravuje hlavickovy papir, vizitky, letaky apod.;
Pfipravuje logo/slogan firmy;

Spravuje webové stranky;

Spravuje socialni média firmy;

Pfipravuje promo akce;

Je ve styku s obchodnimi partnery;

Je ve styku s Centralnim dodavatelem;

Zajistuje nakup zbozi od ostatnich fiktivnich firem.

Doporuceni: Pfi nabidce svych produktl zaroven vyjadfete ochotu recipro¢né nakoupit od
vaseho obchodniho partnera. ZvysSite Sanci na uzavfeni obchodu a pomUzete i ostatnim.
Také dobre funguji nakupy domluvené na drovni ugitelt fiktivnich firem. Uéelem fiktivni
firmy neni generovat zisk, ale zkusenosti.

3.3.8 ORGANIZACNI STRUKTURA PODNIKAJICI FYZICKE OSOBY

Zalozit fiktivni firmu jako podnikajici fyzickou osobu doporu€ujeme predevsim tém Skolam,
které maji niz8i hodinovou dotaci vyuky ve fiktivni firmé, popf maji malo vyu€ovacich hodin
na ekonomickou pfipravu v pribéhu studia. Na jedné Skole fiktivni firmy pusobi tak, ze ve
tfetim ro¢niku jsou zalozeny jako podnikajici fyzicka osoba a v ro¢niku &tvrtém se z nich
stanou spole¢nosti s ru¢enim omezenim.

4 CEFIF A JEHO URADY
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VétSina agend patficich jednotlivym ufadim CEFIF se déje, pokud neni stanoveno jinak,
elektronickou formou na webovém prostfedi CEFIF Portal — vice v kapitole 5. V této kapitole
si stru¢né povime o tom, jak jednotlivé urady pracuji a co je ve styku s nimi potfeba splnit.

Urady CEFIF maji své uéty u vSech fiktivnich bank v CR. Neexistuje tedy jeden centralni
ucet jako v redlu, ale nékolik. Plati zasada, Ze banka plati na ucet u té banky, u které ma
sama vedeny ucet. Pfehled ucta je k dispozici na CE CEFIE

4.1 ZIVNOSTENSKY URAD

Zivnostensky Ufad CEFIF je prvnim Gfadem CEFIF, se kterym se Zaci setkavaji Problematice
obchodniho jména jsme se vénovali v minulych kapitolach, a tedy ji zde pomineme.

Pokud chce fiktivni firma ziskat vypis z Zivhostenského rejstfiku, a to zcela jisté chce, tak
musi vyplnit tzv. jednotny registracni formular (JRF), coz je pomérné struény dokument

a zakim by nemél Cinit problémy. Je tfeba se vSak fidit nékterymi zasadami, které se budou
jak zde, tak i pfi styku s dal8imi urady CEFIF hodit.


http://www.nuv.cz/projekty/up
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— Sidlem spole¢nosti je vzdy Skola a v pfipadé Skoly disponujici vice budovami adresa té

budovy, kde je fiktivni firma vyu€ovana;
Je potfeba, aby Zaci pouzivali pofad to samé fiktivni rodné Cislo a adresu bydlisté;
Je potfeba uhradit spravni poplateks;

Kontaktni adresa je zivnostensky.urad@npi.cz.

4.2 OBCHODNI REJSTRIK

V okamziku, kdy fiktivni firma ziska vypis z obchodniho rejstfiku (OR), tak ma za sebou ten

Zapis do obchodného rejstfiku musi ucinit vSechny fiktivni firmy, tedy i fyzické osoby, a¢ by
v realu nemusely. Toto je jeden z rozdil( oproti bézné praxi. Fiktivni firma tak maze byt
bud’ podnikajici fyzickou osobou, nebo spoleénosti s ruéenim omezenym. Zadné dalsi
typy obchodnich spole¢nosti nejsou povoleny (s vyjimkou pro banky, které ovSem potfebuiji
souhlas CEFIF k tomu, aby vibec vznikly).

Z&ci maiji velmi ¢asto problém s pfilozenim v§ech povinnych pfiloh k navrhu na zapis do
OR. Témito pfilohami jsou:

zakladatelska listina (jeden maijitel) / spoleCenska smlouva (vice majitel();

opravnéni k podnikani — vypis z zivnostenského uradu;

potvrzeni spravce vkladu;

Cestné prohlaseni a podpisovy vzor jednatele/jednatelli

zapis z jednani valné hromady;

souhlas s umisténim sidla spole€nosti — generuje se pfi vyplinéni JRF.

Pred podanim navrhu na zapis spole¢nosti do obchodniho rejstfiku musi byt splaceno
nejméné 30 % kazdého penézitého vkladu.

Je potfeba, aby si zaci uvédomovali, Ze maiji néjakym zpusobem nastaveno podepisovani
dokumentu a toto nastaveni dodrzovali.

Je potieba uhradit bezhotovostni platbou poplatek za zapis spole¢nosti do OR.

Kontaktni adresa je obchodni.rejstrik@npi.cz.

4.3 FINANCNI URAD

FU CEFIF disponuje modulem na CEFIF Portal, ale vétsina podani se d&je e-mailem na
adresu financni.urad@npi.cz.

Vyuzivame formulaft Finanéni spravy CR, a to at papirovych, tak elektronickych, které

jsou k dispozici na webovych strankach https://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/
databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu. Taktéz je mozné si formular predvyplnit na portalu
Moje dané https://adisepo.mfcr.cz/adistc/adis/idpr_epo/epo2/uvod/vstup_expert.faces a pak
jej jenom stahnout, doupravit a poslat CEFIF.

5 Seznam UCtl ufadu je k dispozici na CD CEFIF


mailto:obchodni.rejstrik%40npi.cz.?subject=
mailto:financni.urad%40npi.cz?subject=
https://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu
https://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu
https://adisepo.mfcr.cz/adistc/adis/idpr_epo/epo2/uvod/vstup_expert.faces

12

Dulezité je, aby zaci védéli, ze kazda daf ma svij pevné stanoveny termin, kdy se musi
zaplatit (napf. viz danovy kalendar), ale tyto Ihity pro fiktivni firmy neplati. Uvédomujeme si,
ze Skolni zivot je jiny nez zivot obchodni spole¢nosti, proto CEFIF netrva na dodrzovani
Ihit k odeslani danovych pfiznani, zaloh na dané apod. DulezZité pro nas je, aby fiktivni
firma své povinnosti splnila, ale nemusi to byt hned.

FU CEFIF neprovadi Zédné kontroly na misté. Vase firma nikdy nebude prfepadena
nahodnou kontrolou FU, pokud by to ov§em vyucujici nepozadoval.

V ramci CEFIF nepouzivame ani EET, ani kontrolni hlaSeni DPH. Fiktivni firma je
registrovana k danim v okamziku, kdy odes$le spravné vypinény formulaf na CEFIF. Jesté
zminime nékteré dané:

4.3.1 DAN Z PRIJMU

Dan z pfijmu je jednou ze dvou povinnych dani, které musi odvadét kazda fiktivni firma.
Jeji odvedeni je i jednou z podminek pro udéleni Osvédc&eni o praci ve fiktivni firmé. Fiktivni
firmy mohou vyzit institutu vyplfiovani danového pfiznani dafiovym poradcem.

4.3.2 DAN ZE ZAVISLE CINNOSTI A FUNKCNICH POZITKU

Toto je druha dan, ke které musi byt v8echny fiktivni firmy pfihlaSeny — pfedpokladame totiz,
Ze maji zaméstnance. Podklady k této dani Zaci nezasilaji na CEFIF a jejich vystupy v tomto
pFipadé kontroluje vyucujici. Je to z toho duvodu, Ze mame velké mnozstvi zakl ve fiktivnich
firmach a pracovat s témito formulafi by uz bylo kapacitné nad nase moznosti. Poslat platbu
je ovSem nutné.

4.3.3 DAN Z PRIDANE HODNOTY

Tato dan je v prostredi fiktivnich firem nepovinna, a to i pro ty firmy, jejichz obrat za
poslednich 12 po sobé jdoucich mésicu prekroci jeden milion korun. Je to z toho divodu, ze
ne kazda firma ma dostatek vyu€ovacich hodin k tomu, aby se moha odpovédné vénovat
DPH. Nicméneé registraci k této dani velmi doporucujeme.

4.4 ZDRAVOTNIi POJISTOVNA ZDRAFIK

Fiktivni alternativa VSeobecné zdravotni pojistovny. VSichni Zaci maji povinnost se pfihlasit
k platbé zdravotniho pojisténi u této spolecnosti. Kontaktnim e-mailem je zdrafik@npi.cz.

Veskera agenda se déje pres CEFIF Portal. Doporucujeme fiktivnim firmam, aby v pfipadé,
ze zak onemocni, jej do stavu nemocnych prevedli i ve fiktivni firmé. Neni ovSem v silach
CEFIF zaijistit, ze by dochazelo k vyplaté nemocenské, kdyz by délka nemoci presahla

14 dni. Proto doporucujeme po 14 dnech prevést zaméstnance na neplacené volno Ci
uschopnit ¢i pokracovat ve vyplaceni z rozpoctu fiktivni firmy.

4.5 SOCIALNIi POJISTOVNA

Fiktivni alternativa Ceské spravy socialniho zabezpeé&eni. Vichni Zaci maji povinnost se
pfihlasit k platbé socialniho pojisténi. Kontaktnim e-mailem je socialni.pojisteni@npi.cz.
Veskera agenda se déje pres CEFIF Portal.

4.6 CENTRALNi DODAVATEL

Centralni dodavatel je dodavatel, ktery fiktivnim firmam dodava zbozi pro jejich podnikani.
Pres Centralniho dodavatele doporu€ujeme nakupovat zbozi, které je uréené k dalSimu
prodeji. Vybaveni, jez fiktivni firma nakupuje pro svoji vlastni potifebu (automobil, kancelarsky
nabytek, ob&erstveni ad.), doporu€ujeme nakupovat od ostatnich fiktivnich firem.


mailto:zdrafik%40npi.cz?subject=
mailto:socialni.pojisteni%40npi.cz?subject=

13

Centralni dodavatel je platce DPH, proto dodava zbozi véetné DPH. Kontaktnim e-mailem je
centralni.dodavatel@npi.cz. VeSkera agenda se déje pres CEFIF Portal.

Pfi objednavce fiktivni firma uvede nazev zbozi (ne jejich katalogové Cislo) a cenu, za
kterou hodla toto zbozi nakoupit. Pracovnik CEFIF posoudi, jestli je cena obvykla. Pokud
ano, tak objednavku potvrdi a fiktivni firmé prijde faktura. Pokud ne, tak objednavku vrati
s vysvétlenim, pro€ se tak stalo. Fiktivni firma musi také spravné uvést sazbu DPH a také
vypoditat jeji vysi.

4.7 CEFIFBANKA

CEFIFBANKA je banka provozovana CEFIF. Neméla by byt hlavni volbou banky pro nové
vznikajici fiktivni firmy. Tou by méla byt fiktivni banka, ktera je operovana pfimo zaky fiktivni
banky. Informace o téchto bankach naleznete na CD CEFIF na CEFIF Portal. Kontaktnim
e-mailem je cefifbanka@npi.cz.VeSkera agenda se déje pifes CEFIF Portal.

Bankovni ucet musi mit kazda fiktivni firma. Zaroven ale nepodporujeme, aby fiktivni
firma méla vice uc¢td u vice bank. Protoze firma zaklada ucet pozdéji, nez vyplnuje
dotaznik fiktivni firmy na CEFIF Portal, tak po zalozeni u¢tu nezapomerite tento dotaznik
aktualizovat.

Uget u CEFIFBANKY zaloZite vyplnénim smlouvy (k dispozici na CD CEFIF) a odeslanim
na e-mailovou adresu banky.

4.8 FIBA BANKA

V ramci propojeni eské a mezinarodni databaze fiktivnich firem budou umoznény
mezinarodni platebni pfikazy prostifednictvim e-bankingu a tato banka bude zruSena.

4.9 POJISTOVNA CEFIF

Prostfednictvim Pojistovny CEFIF mohou fiktivni firmy uzavfit pfedevsim povinné pojisténi
odpovédnosti za Skodu a povinné pojisténi cestovnich kancelari. Dali druhy pojisténi jsou na
dohodé mezi fiktivni firmou a CEFIF. Kontaktnim e-mailem je komercni.pojistovha@npi.cz.


mailto:centralni.dodavatel%40npi.cz?subject=
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Obrazek ¢. 1 Vysek Uvodni obrazovky CEFIF Portal v prostifedi ur¢eném pro fiktivni firmy

CEFIF Portal (dale CP) je internetové prostredi, pfes které fiktivni firma komunikuje

s CEFIF. Je to také misto, kde je mozné zadat bankovni pfikazy nebo si stdhnout informace
z CD CEFIF (nazev CD CEFIF je historicky, kdy jsme v minulosti vSechny zasadni formulare
a dokumenty posilali Skolam na CD. VétSinu téchto formulari nahradil CP a zbytek je

k dispozici ke stazeni). CEFIF Portal je k dispozici na adrese https://cefifportal.nuv.cz.

Zakladni informace k praci s CP jsou na webovych strankach CEFIF http://www.nuv.cz/p/
centrum-fiktivnich-firem/cefif-portal. Je dulezité si uvédomit, ze CP je navrzen tak, aby se
fiktivni firmé vzdy zpfistupnili jenom nékteré funkce. Dlvodem je to, Zze chceme, aby fiktivni
firma postupovala postupné a aby vyplnila udaje, které potiebujeme. V této metodice se
budeme zaobirat CP z pohledu pedagoga, tedy kdy jej pouzit, v jakém poradi, co vdechno
portal umi. CP je konstruovan intuitivné a pro primérné zdatného uzivatele by neméla byt
prace s nim slozita.

Pro ucely evidence fiktivnich firem potfebujeme znat e-mail vyucujiciho. Prosime, pouzivejte
z davodu GDPR primarné vase skolni e-mailové adresy. Adresu ucitele automaticky
pfifazujeme do distribu¢niho seznamu pro ucely zasilani informacnich e-maild.

Pokud by pfri praci s CEFIF Portal nastala chyba, udélejte printscreen chybové hlasky
a ten poslete na CEFIF (lukas.hula@npi.cz). Bez chybové hlasky nemuze nase IT
podpora identifikovat problém a zjednat napravu.

5.1 ZALOZENI FIKTIVNi FIRMY V CP

Uz pfi registraci se fiktivni firma rozhoduje, jestli bude podnikat jako fyzicka, nebo pravnicka
osoba. Podle toho zvoli druh registrace.

Pozor! Po zalozeni neni mozné zménit pravni formu, a to ani zasahem administratora.

Pfi registraci fiktivni firmy prosime, nezapominejte na to, Ze je dobré do poznamky dole
uvést druhou variantu obchodniho jména, kdyby nahodou prvni byla obsazena nebo
shledana nevhodnou. USetfite tim €as pfi registraci.

Vlastni registrace sestava ze dvou krokU: nejprve ziskate ovérovaci kod a teprve po jeho
zadani odeslete registraci pracovnikovi CEFIF ke schvaleni.


https://cefifportal.nuv.cz
http://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem/cefif-portal
http://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem/cefif-portal
mailto:lukas.hula%40npi.cz?subject=
http://www.nuv.cz/projekty/up
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V okamziku, kdy pracovnik CEFIF registraci schvali, se automaticky stane nékolik véci:
Fiktivni firma obdrzi ICO, které je zarover i uzivatelskym jménem pro vstup do CP
Fiktivni firma obdrzi heslo pro vstup do systému. Doporucujeme zménit na vlastni.
Fiktivni firma bude ,viditelna“ v generovaném seznamu fiktivnich firem.

Fiktivni firmé se zpfistupni dotaznik fiktivni firmy.

5.2 DOTAZNIK FIKTIVNI FIRMY

Dotaznik fiktivni firmy slouzi k tomu, aby firma o sobé poskytla CEFIF a dal§im firmam
zakladni informace. Dotaznik je mozné editovat. A je to dokonce zahodné, protoze

v okamziku vzniku fiktivni firma nebude znat napf. své Cislo uctu nebo svoji instagramovou
adresu. Firma si mize sama stahnout seznam fiktivnich firem.

Dulezité! Odeslanim vyplnéného dotazniku se zpfistupni modul pro zivhostensky
urad a pro obchodi rejstrik.

5.3 ZIVNOSTENSKY URAD

Vyplnénim JRF — jednotného registracniho formulare ziska fiktivni firma zivnostensky list
a zpfristupni se ji vesSkeré dalsi moduly.

5.4 OBCHODNI REJSTRIK

Navrh na zapis spole¢nosti do obchodniho rejstfiku muzete zadit vyplfovat v okamziku,
kdy vyplnite dotaznik, ale neni mozné jej podat do doby, nez je firmé vydan vypis
z zivnostenského rejstriku (stejné jako v realu).

Udaje zapsané do formulafe pro Zivnostensky Ufad se nasledné propisuiji i do podani pro
obchodni rejstiik. Sablony nékterych dokumentti (napf pro Spoledenskou smlouvu), které
musite pfikladat k navrhu na zapis spolecnosti do obchodniho rejstfiku, jsou k dispozici na
CD CEFIF, které je umisténé na CP.

5.5 E-BANKING

Tento modul umoziuje zadavat platebni pfikazy formou internetového bankovnictvi. Abyste
jej zprovoznili, musite udélat tyto kroky:

Zalozit si Ucet u nékteré z fiktivnich bank;

V modulu E-banking propojit svij u¢et na CEFIF Portal s bankovnim softwarem, ktery
pouzivaji banky.

Upozornéni! Od Skolniho roku 2021/2022 je pouzivani internetbankingu povinné.
Vklady a vybéry hotovosti se i nadale uskute¢nuji prostiednictvim fiktivni banky.

5.6 CENTRALNi DODAVATEL

V tomto modulu si mlzete objednat zbozi od CEFIF. Cenu, za kterou se nakup uskutecni,
zadava fiktivni firma. CEFIF kontroluje, jestli cena odpovida a v pfipadé, Ze by byla nerealna
nebo Ze by objednavka byla nejasna, objednavku vrati. Hlavnim divodem pro vraceni
ovSem byva skuteCnost, ze zaci chybné spocitaji DPH &i vyslednou cenu zbozi. Potvrzenim
objednavky ze strany CEFIF je fiktivni firmé automaticky zaslana faktura.

V tomto modulu mizete pfimo platit objednavky pomoci kreditni karty. Veskeré informace ke
kreditni karté vam sdéli vasSe banka.



5.7 MODUL FINANCNIHO URADU

Modul finan¢niho ufadu slouzi k nahravani informaci o platbach finanénimu uradu. Vyplrite
udaje o odvedené dani, po zaplaceni se platba v databazi sparuje s timto zaznamem
a CEFIF vi, ze jste zaplatili.

5.8 MODUL SPRAVY ZAMESTNANCU

Zde uvedte vsechny zaméstnance fiktivni firmy véetné jejich fiktivnich rodnych cisel. Fiktivni
rodna Cisla uvadite i v jinych dokumentech. Je dulezité, aby tato fiktivni RC byla stejna. Bez
vyplnéni tohoto modulu nemuzete podavat prehledy pro zdravotni a socialni pojisténi.

5.9 MODUL ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Zde podate prehled pro zdravotni pojistovnu.

5.10 MODUL SPRAVA SOCIALNIHO POJISTENI

Zde podate prfehled pro socialni pojisténi.

5.11 MODUL FIKTIVNI FIRMY

Modul ma dvé funkce. Prvni z nich je, Ze si mUzete stahnout seznam fiktivnich firem.
Druhou funkci je, ze sem muzete vkladat odkazy na online mistnosti, kde budete k dispozici
vasim obchodnim partneriim.

6 AKTIVITY PO ZALOZENI FIKTIVNI FIRMY
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v pribéhu skolniho roku.

6.1 ZISKAVANI OBCHODNICH PARTNERU

vvvvvv

svété fiktivnich firem je jejich vyznam obdobny, ale ani ne tak kvl finanénim prijmim, jako
kvuli uzavienym obchodim a s nimi spojenymi dalSimi ¢innostmi. Ukolem fiktivni firmy neni
generovat zisk, ale zkuSenosti.

ProtoZe obchod je od nepaméti vzajemna sména, tak doporu€ujeme vdem firmam, které
oslovuji své partnery s nabidkou, aby zarover nabidly, Zze v pfipadé& uzavieni obchodu jsou
ochotny také néjaké zbozi odebrat.

Pfi vyplfiovani dotazniku fiktivni firma vyplfiuje, jak moc chce obchodovat. Fiktivni firmy,
které uvadéji, Ze chtéji obchodovat, by mély pozitivné reagovat na kazdou nabidku, ale
zase — i tak jim poskytnéte moznost néco prodat vam. Budou jediné rady.

PFirozenymi obchodnimi partnery jsou fiktivni firmy pusobici na jedné Skole. Zaroven se ve
fiktivni firmé nebojte oslovovat ostatni pedagogy, aby pfisli do hodiny a néco si nakoupili.
Nebo za nimi, samozifejmé po domluve, poslete Zaky. Obchodovat jde i s jinymi Zaky Skoly,
staci k tomu jenom vytvofit podminky. Fiktivni firma je také vyuzZivana pfi dni otevienych
dvefi. Ukazte rodi¢im budoucich zaku, jak vypada vyuka u vas na $kole, a zarover naplrite
pokladnice vasi firmy!

6.2 NABIDKOVE AKCE

Ke kazdému obdobi se vazou néjaké vyznamné dny ¢i svatky (Vanoce, Velikonoce ad.).
Pripravte s zaky akce specifické pro tato obdobi a nabidnéte je svym obchodnim partneriim.
Nabidkové letaky urcité ocenite i pfi uCasti na veletrzich, ale pozor, porotci nemaiji radi,
pokud jim jsou nabizeny staré reklamni akce.


http://www.nuv.cz/projekty/up
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6.3 WEBOVE STRANKY A SOCIALNI SITE

Webové stranky ani socialni sité nejsou povinnou aktivitou, kterou musi fiktivni firma vyvijet,
ale pokud mate jenom trochu prostoru, tak doporu€ujeme zalozit a pravidelné aktualizovat
minimalné facebookovy profil. Pokud mate ve skupiné zaky, ktefi jsou schopni pfipravit byt
tfeba jednoduché webové stranky, nechte jim prostor. Webové stranky se urcité budou hodit
a byva to i jedna z disciplin v soutézich fiktivnich firem. Soutéz zaméfenou na socialni sité
pak porada pravidelné mezinarodni centrala PEN Worldwide.

6.4 JEDEME NA VELETRH

Ugast na veletrzich s sebou nese finanéni naklady — cesta, vybaveni stanku, propagace,
pfipadné ubytovani ad. Nejdrazsi je pak samoziejmé ucast na mezinarodnim veletrhu

v Praze, kde se naklady na u€ast mohou vysplhat Fadové na niZsi desitky tisic korun
(poplatek, ubytovani, doprava, naklady na vyzdobu stanku, atd.). Ale na druhou stranu,
zkuSenosti z veletrhu za to stoji. Proto je vhodné se s vedenim Skoly domluvit na rozpoctu
pro fiktivni firmu. Porota pfi soutézich hledi pfedevsim na kreativitu, ne na to, kolik ma
jaka FF k dispozici finan¢nich prostiedku, takze penize opravdu slouzi spiSe k ucasti nez
kK vyhravani soutézi.

Veletrhy fiktivnich firem jsou vrcholem v zivoté FF. Ro¢né probéhne cca 18 mensich
regionalnich (&i regionalnich s mezinarodni ucasti) veletrh( a jeden mezinarodni v Praze.
Kazdy veletrh ma sva specifika, riizné soutéze &i rizna pravidla stejnych soutézi. Prostory
jsou taktéz ruzné, nékdy Skolni tfida, jindy veletrzni stanek 3 x 1 m. Proto prvni pravidlo
pro ucast na veletrhu zni: peclivé se seznamte s propozicemi, a pokud si nejste jisti, tak
kontaktujte poradatele. Pfedejdete pak pfipadnym problémim.

Na veletrh si pfichystejte vyzdobu stanku. Méla by byt spojena s pfedmétem podnikani.
Nedilnou soucasti veletrzniho stanku jsou katalogy, letaky, vizitky apod. Nezapomerite na
veletrh pfipravit veletrzni nabidky. Také je potfeba na veletrh vzit s sebou pracovni smlouvy
zaku, ktefi vystavuiji, a vypis z zivnostenského rejstiiku — stejné, jako to musi splnit realné
spole¢nosti.

Pred veletrhem je dllezité rozdélit zakim role. Kdo bude v sale zvat ke stanku, kdo bude
na stanku mluvit, kdo bude vyhotovovat dariové doklady atd. Je potieba, aby roli prodejcu
na stanku zvladalo vice zaku nez jenom jeden. Neni nic horsiho, nez kdyz porota pfijde na
stanek v dobé, kdy je tento zak tfeba na obédé a nema ho kdo zastoupit.

6.5 UKONCENI CINNOSTI FIKTIVNI FIRMY

V realném prostredi existuji dva zpusoby ukonceni ¢innosti firmy. Nucena likvidace

a dobrovolna likvidace. Likvidace FF rozhodnutim fiktivniho soudu se nedéje. Dobrovolna
likvidace formou rozhodnuti spole¢nikt firmy a nasledné vyporadani majetku se v prostredi
FF déje jenom zfidka. V drtivé vétSiné pfipadu je to proto, Ze na Fadnou likvidaci prosté
¢innost a je mozné ji vymazat z databaze. Toto je mozné ucinit dvéma zpUsoby. Prvnim
z nich je informovani prostfednictvim CEFIF Portal. Druhd moznost spociva v tom, Ze
vyucujici informuje CEFIF, Ze si pfeje vymazat firmu z databaze. Treti moznosti je hned

v pocatku zalozit fiktivni firmu pouze na omezenou dobu. Firma je pak z databaze
odstranéna automaticky.



7 HODNOCENI ZAKU
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Byt je fiktivni firma hlavné o zprostfedkovani zkusenosti a pochopeni mezipfedmétovych
vazeb, tak pred ucitelem stoji i jiny ukol — Zaky oznamkovat. V podstaté existuji tfi hlavni
zpUsoby, jak dojit ke znamce na vysvédceni, a to:

Skolni
Firemni
Kombinovany

Pojdme se na jednotlivé zpUsoby podivat podrobnéji.

7.1 SKOLNi ZPUSOB

Skolnim zpGsobem minime klasické znamkovani. Ovéem i to je moZno pojmout vicero
zpusoby. Nedoporu€ujeme psat pisemky a zaky ustné zkouset. Jednak tim vyucuijici pfichazi
o Cas, ktery je mozno vénovat praci, a také tim posunuje vyjimecnost pfedmétu zase zpatky
do bézné reality. Tento zpusob hodnoceni se hodi v pfipadé, kdyz Skola pojme fiktivni firmu
tak, ze se v ni nejprve zaci naudi teorii, kterou si pak nasledné osahaiji v praxi.

7.2 FIREMNIi ZzPUSOB

Firemnim zpisobem myslime napodobeni simulace procesu hodnoceni zaméstnancu, jak
jej vsichni zname z prace. Zasadni rozdil zde ovSem je v tom, Ze hodnotitelem neni jenom
nadfizeny, ale i ucCitel. Klasicky hodnotici pohovor tedy neni rozhovor dvou lidi, ale setkani tfi
— ucitele, hodnoceného zaka a jeho pfimého nadfizeného.

K tomu, aby tento zptisob hodnoceni byl Uspésny, potfebujeme nékolik predpokladu.
Prvnim z nich je davéra. Musite véfit, Ze se zaci ohodnoti opravdu podle toho, jak pracovali,
a ne podle vztahu, jaké v zakovském kolektivu panuji. DalSim pfedpokladem je hodnotici
arch. Priprava hodnoticiho archu je jeden z UkolU, ktery stoji pfed personalnim oddélenim.
Tretim predpokladem je informovanost — zaci musi védét, ze hodnoceni probéhne,

a vedouci pracovnici musi védét, ze si maji v§imat prace svych podfizenych, aby mohli
spravné hodnotit. Poslednim predpokladem je dostatek ¢asu — hodnotici pohovory zaberou
docela dost ¢asu, maji-li byt provedeny poctivé.

Cely proces muzete, ale nemusite pojmout tak, Zze soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni.
Idealni scénar je, ze nejprve hodnoceny provede sebehodnoceni. Nasledné pak zhodnoceni
provede vedouci pracovnik, navrhne znamku a hodnoceny zak se k hodnoceni mize
vyjadfit. Poté hodnoceni provede pedagog, navrhne znamku a zak ma opét moznost se
vyjadfit. Posledni slovo pfi udélovani znamky ma samozrejmé vyucujici, ale mél by v tomto
pfipadé brat v potaz i hodnoceni od ostatnich Gc¢astniku.

7.3 KOMBINOVANY ZPUSOB

Tento zplsob v sobé zahrnuje znamky, protoze zaci radi védi, jak si stoji, a na konci pololeti
se pak uskute¢ni hodnotici pohovor. V tomto modelu doporu€ujeme udélovat znamky za
dokoncené projekty €i aktivity, u€ast na veletrhu apod. Znamek by nemélo byt pfilis mnoho
a jsou spis orientacni — to hlavni se opét odehraje pfi hodnoticim pohovoru, ktery probiha
podle stejnych pravidel, jak je popsano vySe.


http://www.nuv.cz/projekty/up
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Mezinarodni sit PEN Worldwide® tvofi 40 ¢lenskych zemi, ve kterych plsobi cca 7 000
fiktivnich firem. VétSinou se jedna o zemé evropské, ale fiktivni firmy najdeme s vyjimkou
Australie na vSech trvale obydlenych kontinentech. Tyto zemé utvofily asociaci, ktera sidli
v némeckém Essenu a ktera koordinuje aktivity ¢lenskych zemi, vytvafi prostfedi pro jejich
vzajemné obchodovani, pfispiva k Sifeni myslenky fiktivni firmy ve svété. Je registrovana

u némeckéeho obchodniho soudu, fidi se némeckym pravem a jeji pravni forma odpovida
nasemu zapsanému spolku.

Asociace je financovana prispévky ¢lenskych zemi a pfipadné dalSim projektovym
financovanim (Erasmus+, Svétova banka apod.). Toto v§e ma na starosti tzv. Koordina¢ni
centrum (Coordination Centre — CoC), v jehoz Cele stoji vykonny feditel (Executive director),
ktery ma k ruce Ctyri dalSi spolupracovniky. VSichni jsou k asociaci v zaméstnaneckém
pomeéru.

Oficialnimi predstaviteli jsou prezident a viceprezident, které voli ze svych rad fadni clenové
(patfi mezi né i Ceska republika). Oba jsou ¢lenem péticlenné Managing Committee, coz
je obdoba dozorci rady. Je tvofena zastupci narodnich central fiktivnich firem. Jeji mandat

zastupuje asociaci na pravni bazi a pfipravuje Members Meeting.

NejvySSim organem je pak tzv. Members Meeting, coz je setkani predstavitelt jednotlivych
narodnich central. Toto setkani se kona 2% ro¢né. Jedna se o obdobu valné hromady, ale
jeji pusobnost je rozSifena o vymeénu zkuSenosti, nejraznéjsi workshopy a networking.

6  https://www.penworldwide.org/


https://www.penworldwide.org/
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